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CONTRAT DE LICENCE D'UTILISATION
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Limitation de recours et responsabilité
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CONFIGURATION NECESSAIRE
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INSTALLATION
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DESINSTALLATION
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PRISE EN MAIN
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PRISE EN MAIN DU LOGICIEL PAYE
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BUREAU
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AIDES

Aide détaillée suivant contexte
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Cette commande est déja facturée : vous ne pouvez plus la modifier,
la supprimer, lui ajouter un supplément ni modifier son prix.

Appuyez sur une touche...
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Sommaire des fonctions
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GESTION DES SALARIES
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Navigation devant la liste
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= 7 ST . T S*"T> D
0 97<
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Salane

Description des champs - page 1

F2 = guide.
7 99 C < 0 F
9 9 C 9B 0 7

Placez MR, MME ou MELLE devant le nom (F2 = guide salariés).

Code du profil de cotisations auquel est soumis ce salarié (F2 = guide profils).

= 9 < ) 9 0 #- (%,
0 : 9 9 ) 0 : #-(
( H-($ #H"FTUHI*
= ; 9 0 < 9 >
7 9 9 7 : 0
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Entrez le numéro de téléphone auquel vous pouvez joindre ce salarié (F2 = guide).

Numéro de téléphone vers lequel vous pouvez envoyer un SMS a ce salarié (F2 = guide).

Adresse électronique de ce salarié (F2 = guide).

* 7 9 o ,: 9 : F : 9
D: 7 9 O 9 9 $-
( 9 ) 9 9 9 < 9 9
< 0
/ - ) 7 9 ) 9
/ - ) 0 < 9CDC
/ 9B @ 0
03 D , D , 9 $-,- 7 9

Indiquez le numéro suivi du type de voie (rue, avenue, etc...) puis du nom.

Exemple : Z.1., Batiment, Escalier, N°de porte.

Code Postal (F2 = guide codes postaux).

F2 = guide codes postaux.

Nom du pays dans lequel est située l'adresse de ce salarié (F2 = guide Pays).
* 9 < ) 9 0 "1,
0 : 9 9 ) 0 : "1*

Entrez I'appellation prévue par la convention collective.

% %

Entrez la convention collective a laquelle est rattaché ce salarié.
F2 = calendrier.

F2 = calendrier.

Nombre d'heures de travail mensuel prévues dans le contrat (F2 = calendrier).

Montant du salaire horaire brut pour ce salarié (F2 = Salaire minimum).

))

Entrez la durée prévue du contrat, en nombre d'heures (F2 = calculette).
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Date de fin du contrat (F2 = calendrier).
7 9 9 D ,
9 0 9 , < <)
D@ 0 7 9 Situation actuelle, 90

%
Désactive les alarmes concernant ce salarié.

7 9 D : : 0
/ -
/) ;9 0
/) ;9 9 :
/) ;9

0- - . 9

7 9 9 Paye

Ressources Humaines 9 ) 99

F2 = calendrier.
F2 = guide codes postaux.

Indiquez le pays dans lequel est né ce salarié (F2 = guide Pays).
* 9 < ) 9 0 "1,
0 : 9 9 ) 0 : "1*

Indiquez la nationalité de ce salarié (F2 = guide pays).

Entrez le numéro de sécurité sociale de ce salarié.

( 9 -
* 99 < 9 M : ; F:
9 , - - F 7 9 ,
(

( O 7 9 )
D@ 9
¢ 9 7 9 < 9 < 9 F
D@ )7 : D) 7
9 0 D 9 <

Les cumuls d'heures sont calculés automatiquement : ne modifiez pas cette zone.
( O 7 9

( 7 9 9 < 9 < : 9 F
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Fiche salarié - page 2

Salane

Description des champs - page 2

Présent, Absent, Malade, Stage a I'extérieur, Vacances, Licencié, Fin de contrat.

- 0% "9 F 9 B
D /

Entrer le nombre de personnes a charge, s'il doit étre connu pour indemnité.
&

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le matin.
(6]

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le matin.
&

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le soir.
(6]

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le soir.
&
(0]
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C = Chéque, E = Espece, S = Sécurisé (CB), V = Virement.

1
Numéro de la banque concernée (F2 = guide banques).
* < < ) 9 0 3718% *,
0 : 9 9 ) 0 : 3" 18%
2 3 % 4

Entrer le taux d'imposition a la source, fourni par I'administration.

5 4
Taux de retenue syndicale sur salaire, si retenue basée sur salaire brut ou net.

Si oui, le taux de retenue syndicale sur salaire sera basé sur le salaire net.

* -
’ ’

7 9 9 C < ;< 9 B 9 DF
5 4
Montant de retenue syndicale sur salaire, si retenue forfaitaire.
9 C < ; < 9 B O DF

Fiche salarié - page 3

Code salarié [ | Nom | | Téléphone

SMS

Profil [ ] Courriel |
Informations complémentaires

Description des champs - page 3

2
Entrez les éventuelles informations complémentaires concernant ce salarié.
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Fiche salarié - page 4

Salane

Description des champs - page 4

2 /7 o+
Entrer le numéro de I'image ou de la photo de ce salarié (F2 = guide).
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GESTION DES PROFILS
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79

Fiche profil

7 ST . T S T> D 9

7 9 #% D
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7 ST . T S*T> D

Intitule |

Description des champs

Code de ce profil de cotisations (F2 = guide).

7
9

N

9 9
9

C
C

< 0 F : 9
9B 0 : 7

Entrez l'intitulé de ce profil de cotisations (F2 = guide).

Navigation devant la fiche profil
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GESTION DES COTISATIONS SOCIALES
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Navigation devant la liste
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VA | W I "X wW8% ~1

0 99 7 "D .
) ; 9 7
7 7
9 F 7 0 : = 7 S-T»>
F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
(cahiout) ]
(GuModif) 7
| Supprime| 99 7
Elids) (- 99 D) 9
9 0 97 Y! :0 : 7 z
= Préq) 9 0 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0
o 9 ) ;
PgUp™ 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
=] Fi!tre |
= 7 S" .T S-T> D 7
E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
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79 # "% $ # * H#IBT!

= 7 ST .T S*"T> D
0 97<

79 L ¢

7 ST . T S*T> D

O ( 0 ’
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 T

CoLSation

Description des champs

Permet de regrouper les cotisations lors de I'impression des payes (F2 = guide).

* 9 < ) 9 0 #- (%,
0 19 9 ) 8 : #- (
( 7 7 < 0 F
#S  #- ( 9 o .,
9 , <
9 , 9

6
E = Employeur, S = Salarié.

4
H = Hommes, F = Femmes, HF = Hommes et Femmes.
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"1
Numéro de la rubrique dans laquelle est groupée cette cotisation (F2 = guide).

Ce code permet de placer les cotisations dans l'ordre, sur les feuilles de payes.

2
F2 = guide.
& 7 %/
F2 = guide.
* , 7
< : 7
87/
Les cotisations sont groupées par organisme dans le tableau des charges sociales.
0O 9F C 0
< : : F C 0
Trois tranches possibles : A, B ou C, ou bien un espace si salaires en totalité.
Entrez le montant du salaire brut minimum concerné par cette cotisation (F2 = calculette).
Entrez le montant du salaire brut maximum concerné par cette cotisation (F2 = calculette).
* - - F < 7 =°,3, > 0 9
9 < 7 7
c .,9 9 < : 9 - F 0
4
Entrez le pourcentage de cette cotisation si celle-ci est basée sur le salaire.
( 9 0 = < >
99 < ,
9 7 9 ("! 9 7 9 (C-#!$
/ %
Montant de salaire brut a partir duquel la cotisation se réduit.
* 9 D 9 7 \9
; 9 7 ,0 <) 9
/ %
* 9 C DF , N9 0 N
C 0 9 D N9 7 0 >N
N 0 N
Ll /
Montant maximal de la cotisation dégressive.
C 4

Entrez la base de cette cotisation elle n'est pas calculée sur le salaire.

4 4
Entrez le taux de la cotisation ayant une base fixe.

4
Entrez le montant net de la cotisation si celle-ci ne dépend pas du salaire.
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-9 "
Cotisation pour laquelle la présente cotisation s'ajoutera a la base de calcul.

; 9 0 * .
= * > < F *

Si Oui, cette cotisation sera incluse dans le salaire net imposable.

Pourcentage d'abattement sur la base de calcul pour les cotisations imposables.

[=] non arrondi, [>] arrondi au franc supérieur, [<] arrondi au franc inférieur.
> ) 9 , F) )
N N 97 9
0 0 #I11" $ 3=

Montant de la remise ou de la réduction, si cette 'cotisation' est une remise.

7 99 ) < .
: 0
= HIUEIT > : 9 3°* # - #1 L] >
9 9 I# 3 $ % * - "B *
= 9 I# 3 "6 % $) % * )7 9
; 9 : >
4
Taux de remise ou de réduction, si cette 'cotisation’ est en fait une remise.
7 9 ) 9 : - F <
7 9 Eo B * ( D
=7 9 9 7> ;9
<) < 9 ; ,
< 0
=* (" 3 %" 9 9 =""%6%$ * : 9 > >
: 9 3°* # " #1 1
9 9 I# 3 $ % * -- "B *
= 9 I1# 3 "6 % P W * )7 9
; 9 : >

[=] non arrondi, [>] arrondi au franc supérieur, [<] arrondi au franc inférieur.

* ) 9 , F) )
N N 97 9
0 0 #I11T $ 3=
( .
Entrez le nombre d'heures servant de base a la remise (F2 = calculette).
- 7
Nombre minimum d'heures a effectuer pour bénéficier de la remise (F2 = calculette).
* )7 < :
) 9
- 4 7

Nombre maximum d'heures prises en compte pour le calcul de la remise (F2 = calculette).
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Navigation devant la fiche cotisation

iy 7 o)
|whiciciic) 7 7
9 :F 7 O ;
>
F ) ) ] = S_
| Alout] i
| e Modif) 7
|z Supprime) 99 7
wled o 7 9
( 7 9 9 ) ;
9 7
« 7 9 )

$% (8% 7

DT HIS K %3 8% K #HU KT HIF*H

LRHLS * e (F

_ *r #! $ **'(' X*
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GESTION DES PRIMES DIVERSES

~
o
' ©
©

~
©

Navigation devant la liste

<
"7
7 9 7
9 - F 9
| Aiout) ]
| Medif) 7
99
L5z - Fiche) ( 7 9
9 0 97
|z Préc] 9 0
| Suiv] 9 0
[PEOPY =TT o D
PGDR™ 9 D
i Flitre |
9
7 9 D
79
/ 7 9
/ 7 9
: - F
79
1| Analyse |
9
7 9
79
fiE Statistiques |
< 0
, 9 9

ICIM PAYE,

9

7 9
0 D)
D)
7 0 1" "p(X
: 99 S-T,
9
9
7 9
99 D) 9
Y! :0 : 7 9
9 9
9
90 9
90
7 ST _.T S-T> D
E D : D) <
9 : / C
LS HIS U HIE
7 ST . T S T™ D
)
#% D
9 :
# "% $ # * H#IBT1
7 ST . T S*"T> D
) 0 97<
9
-!-(1*
7 ST .T S*T> D
( 0
9 0 : , 9
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79 FremnoAT 8% *

Fiche prime

Hrimns |

Intitulé | |

Basebrute | |
Taux [ | %
Montant [ |

Description des champs

N

Entrez l'intitulé de cette prime (F2 = guide primes).

Entrez un montant si la prime est calculée sur une base fixe (F2 calculette).

~

4
Entrez un taux si un pourcentage est prévu dans le calcul de la prime (F2 = calculette).

Entrez un montant si la prime est un montant fixe (F2 calculette).

Navigation devant la fiche prime

e Sortie 7 D)
77 9

7 9 7 7 0 "%
i 9
7 9
99 7 9
9 7 o 9
9 7 9
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GESTION DES INDEMNITES DIVERSES

D D 6 7
9 ) 0
< F7 D: D
) 9
( 99 D)
Navigation devant la liste
<
r
7 9 7 7 0 ¥ Uo(X
9 - F 9 : 99
|aAlout) !
|asModif) 7))
|acSupprime) 99 7 )
eisofiche) (7 ) 99
9 0 97 Y1 :0
|scabtc) 9 o ) 9
G o o )
CRseepsd oo o0 9009
gD 9 D 90
i Flitre |
= 7 S . T
: E D :
7 9 D 9 :
79 %S HIS T HIE
= 7 ST . T
/ 7 9
/ 7 9 #% D
: :F 9 :
79 # "% S #
fifl Analyse |
= 7 ST . T
7 9 9
79 o B¢
fi Statistiques |
= 7 S . T

S-T>
D) <
/ C

S T>
* H#IBT1

S*T>
0 97<

S*T>

D
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79 FremnoAT 8% *

Fiche indemnité

Intitulé | | Montantnet [ |

Profils |

DateMAJ. [ | Heue [ |

Description des champs

2
Intitulé de cette indemnité, tel qu'il doit &tre imprimé sur le bulletin de paye.
Ll
Montant net si cette indemnité est fixe, sinon zéro (F2 = calculette).
Codes des profils concernés, séparés par des virgules (tous profils si vide).
9 - F < 9 = 9 ) 9
9 , 9
& 1o ,-.-
7 9 D@ < 0
B D@ 7
9 D@ < 0 )7
B D@ 7

Navigation devant la fiche indemnité

7 D)
7 7

7 9 7 7 0 1™ (X
]
7 )
| Supprime) 99 7 )
9 7 ) 9
9 7 )
CERWIES) % (8% 7 )
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abi0fils)

0.

9 9 0

kb #! $ * #_ (*
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GESTION DES MODELES DE LETTRES
SALARIES
D D@ 7 B
0 B 9 9 )
D 9 D:
¢ B 99 D)
Navigation devant la liste
ool Sortie) < B
| dndex] 7 0 ) D)
o D 9
/1% X #
3/ 1" %X
/BT T A
QO 99 7 "D
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 B
9 F 7 0O
: B
) 0 9
9 F 9 : 99 S-T
. Aiout] B B
|uMedif) 7 B
| Supprime) 99 7 B
Entree™ ( 7 B 99 D
9 0 97 Y ! 0 7
|z Prec] 0 0 B 9
( 0 9 9 )
| .Suiv] 0 0 B
c o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(CiiRagesuiv) 9 D 90
= 7 ST . T S-T> D
B E D : D)
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HI$ " HI™
= 7 ST . T S T> D
/ 7 9 )
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2+

F 9
79 # % $ # * H#IBT1
= 7 ST .T ST D
B , 0 97<
7 9 9
7 9 R ¢ e
= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Aremanoett 80 *

Fiche modeéle de lettre salarié

ModEIENdEN et ersalane

Description des champs

F2 = guide modéles.
( : 7 9 9 9 0 ) 0 )

L'intitulé sert a retourver facilement un modele (F2 = guide modeles).

Entrez ici le contenu du modéle de lettre (F2 = guide champs).

( ;< 9 ; 7 9

D) , , 9 o
) < :
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9 F 7 9 D) :
9 99 F S-T9 7 7 9 99 F S T 9B )
7 F B
% F 9 7 9 0 ) 9 = 7 -4>9
B , 9
") 0 , 7 - B D 9
0 ) 9
LI 4
Marge gauche du texte, pour l'impression.
L 9 B DO 7 9 <
9 7 < 0 #HI1M" 1%
,%

Oui si vous voulez imprimer un trait de marge a gauche.

/
Premiére ligne du contenu pour l'imprimante.
L} 9 B 0 < 9 #1" 1%,
< 9 F D) B
( < 9 :F < 5, 0
: 0 9 9 c , (]
)
5/

Nombre maximum de caractéres par ligne dans le contenu du modéle (4 a 254).

* /
Chemin d'acces et nom du fichier image servant de fond pour ce modéle de lettre.
7 9 D9 0 97< 9 modeéle de lettre salarié
( 7 0O D 9 : 0,< : 9 - F
9 9 7 o
] ) 0 99 9 0 ,

% $ # UTUHISE) T *

Si Oui un accusé de réception sera demandé aux destinataires de ce modéle.

& -
7 9 Do < 0
B Do 7 B
7 9 D < 0 )7
B Do 7 B

Navigation devant la fiche modéle de lettre salarié

| Sortic) 7 D)
mahzie)

o N
SN

T
(vs)

\l

o

1"

ﬂ

n

|

_|
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=49

B
7 B
99 7 B
7 B 9
9 )
7 B
9 )
$% (8% 7 B
7 9 ) 9
) 9
9 9 B O #1109
BD O

R HILE R (T OX*F

DT HLE R # K T%6 *T(T X*
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GESTION DES ENVOIS AUX SALARIES

D Do 7
( O 0 7 < : 9 9
7 ) 7 < 7 ) 9
) < ) 9
¢ 99 D)

[ECHap™-"Ti <
| Index) 7 0 ) D)
(o D : 9
=/ v # 1y
3/ #$ *T(C XWs$"
/s
S/ #B(
/ . W
0 99 7 "D
) ; 9 7
7 7
9 F 7 0
F
) 0 9
9 F 9 99 S- T
-5 9 90 7 )
| Supprime] 99 7))
Entree™ ( 7 ) 99 D) 9
9 0 97 YI :0 7
| Préc] 9 0 )t o9
( 0 9 9 )
|2.Suiv) 9 0 )
o 9 )

(=]

=
©
lw)
(e}
o
©

Filtre

dl

: N E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 %$ O HIS T HIF
= 7 ST . T S T> D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
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- F 9 :
79 # "% $ # * #I$"1
II
= 7 ST .T ST
: ; , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T>
0 ( 0
, 9 9 9 0 : , 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Fiche envoi - page 1

D

D

Description des champs - page 1

$ % +
7 9 D@ <
( ) 9 9 0 7 < <
D) ) B 9 9
W
F2 = guide salariés.
7 9 D@ <
( 0 9 9 0 ) 9
&
7 9 D@ <
( ) 9 D ) 9 7
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1/
Marge gauche choisie pour l'impression du courrier.

7 9 D@ <
,%
7 9 D <
/
7 9 D <

F2 = guide modéles de lettres salariés.

7 9 D@ <
( B B 7 9 9 )
7 9 D@ <
( O 0 7 < : : 7 9

Si Oui un accusé de réception a été demandé au destinataire de ce courrier.
7 9 D@ <

Fiche envoi - page 2

Description des champs - page 2

2 7/ +
F2 = guide.
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Navigation devant la fiche envoi

(Ersoiie 70)
. Cherche) 7 7
9 :F 7 0 : =
>
F) ) ; = S-TO
| Modif] 9 90 7 )
| Supprime] 99 7 )
| Préc] 9 7 ) : 9
( 7 9 9 ) ;
|2.Suiv) 9 7 )
C 7 9 )
79 )
; =9 9 D) >
| Salariés) 9 BD 0
0 0. * #H#VH **"(" X*
| Transférer) 9 D - 7: D
( 9 ) -
9 C ( 9 0 C "9 B
: s : 7 7
0 7: )
. Réponse scannée| ) ) 09
[PEOPY =TT 7 909 7
R 7 90 7
7 < 7 : 90
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GESTION DES CARTES DE SEJOUR

0 : 9

~

~
=3
[Co]
(o]
(W)

Navigation devant la liste

(Eisedie) < B
o Index] 7 0 ) D)
(o D : 9
"/ #$ *T(C X
3/%"" $) 6 TUTHIW H#E (T X
/ . 1y
O 99 7 "D
) ; 9 7

~
~
=9

9 F 7 0
0
) 0 9
9 F 9 99 S-T
(duAiout] B : B
(euModif) 7 B
| Supprime| 99 7 B
CLede (7 8 99 D)
9 0 97 Y! :0 : 7
= Préq) 9 0 P9
( 0 9 9 )
ausuiy) 9 0 B
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
- 7 S" .T S-T> D
0 E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 % IS T HIF
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= 7 ST . T S T> D 9 0
7 9 #% D

79 # "W $ # * H#IB"!

= 7 ST . T S"T» D

i , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST .T S*T»> D
< 0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremeroknt 8% *

Fiche carte de séjour

GCantedersejou:

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient cette carte de séjour (F2 = guide).

& 174

Date d'expiration de cette carte de séjour (F2 = guide).

% 9 C -, < 9 ) ;9
2 7/ +

Image de la carte de séjour (F2 = guide).

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




D@ < 0

D@ 7 @

D@ < 0 )7
D@ 7 0

7 D)
7 7 [
9 - F 7 O ;
>
F) ) ] = S_
0
7 0
99 7 @
7 i 9
9 9 )
7 i
9 )
$% (8% 7 0

- KUTHLE RRT(TX*

L RTHLS > *$ "t (

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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GESTION DES PERMIS DE TRAVAIL

D D@ 7 9
D 0 9 19
C o : 9 ) 99 7 ) ;
9 ) 0
o," 9 <
0 9 DF < )
( 9 99 D)

Navigation devant la liste

Eciapy )

o Index] 7 0 ) D)
(o D : 9
"/ #$ *T(C X
3/%"" $) 6 TUTHIW H#E (T X
/ . 1y
O 99 7 "D
) ; 9 7

~
~
(e}

9
) 0 9
9 F 9 99 S- T
(duAiout] B 9
(euModif) 7 9
| Supprime| 99 7 9
Entree™ ( 7 9 : 99 D)
9 0 97 Y1 :0 : 7 9
|gPrec) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
ausuiy) 9 0 9
o 9 )
(G iRagepiég) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S* .T S-T» D
9 E D D) <
7 9 D 9 : [/ ¢C
79 %S HI$ T HI*
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= 7 ST . T S T> D 9 0
7 9 #% D

79 # "W $ # * H#IB"!

= 7 ST . T S"T» D

s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST .T S*T»> D
< 0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremeroknt 8% *

Fiche permis de travail

PErmMisidertiavainl

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient ce permis de travail (F2 = guide).

& 174
Date d'expiration de ce permis de travail (F2 = guide).

2 7/ +
Image du permis de travail (F2 = guide).
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7 9 D@ < 0
B D@ 7 9

7 9 D < 0 )7
B D 7 9

‘o)
| Cherche] 77 9 :
9 :F 7 0 : =
> 9
F) ) ; =: S-TO
| Ajout) B 9
| Medif) 7 9
| Supprime) 99 7 9
|z Préc] 9 7 9 9
( 7 9 9 )
9 7 9
«C 7 9 )

COEbwline)  s% (8% 7 9
CEREs a1 oxe
melliesdesciou)

S UHLE K Tt RS XA
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GESTION DES ALARMES DIVERSES

POUR SALARIES
D D@ 7 9
D 0 : 9
o : 9 ) 99 7 ) ;9
0 9 )
¢ 9 99 D)

e Sortie) < - : 9
oo Index) 7 0 ) D)
o D : 9 : - 0
"/ 1 ruX W #$ *T(T X
3/ #$ *T(C XW (" 1 (X
/ #S *T(C XWS™ $) 6 UHIW( 1 (X
S/$™ $) 6 TTHIW HS *T(T XW (" 1 h(X
/S $) 6 THIW (" (X W #$ *t(t X
-/ . W
0 99 7 "D-
) s 9 7
= ;
9 F 7 O = 7 S- T>
9 :
) 0 9 : /
9 :F 9 99 S- T
(ahiout) B 9
(GuModif) 7 ) 9
.. Supprime) 99 7 ) -9
Eles ( 7 ) : 9 9 D)
9 0 97 Y1 :o 7 9
| Prec] 9 0 ) 9 9
( 0 9 9 )
9 0 ) 9
O 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
 Filtre )
- 7 s* _T S-T» D 7
9 E D D) <
7 9 D 9 / C

79 %S HIS T HIF
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= 7 ST . T S T> D 9 0
7 9 #% D

79 # "W $ # * H#IB"!

9 , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

Fiche alarme diverse pour salarié

Alanmediversepouissalane

Description des champs

Entrez l'intitulé ou le descriptif de I'alarme (F2 = guide).

Entrez le code du salarié concerné par cette alarme (F2 = guide).
& 74

Date d'expiration de cette alarme (F2 = guide).
% 9 C -, < 9 ) ;9
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&

2

9
Délai avant la date d'expiration a partir duquel s'active I'alarme.

/ +
Image facultative d'un document concernant cette alarme (F2 = guide).

D@ < 0
B D 7 9
7 9 D < 0 )7
B D 7 9

7 D)
| Cherche) 7 7 9
9 :F 7 0 . -
>
F) ) ; = S-TO
| Aout] B 9
7)) 9
.. Supprime) 99 7 ) - 9
i Prec) 9 7 ) 9 9
( 709 9 )
9 7 ) 9
( 7 9 )
(Sl bupliue) $% ( 8% 7 ) -9
LR LG R (X
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SAISIE DES ACOMPTES

D D@ 7
( 9 9 ) 0 9
D ( 9 )
0 <
( 9 99 D)
Navigation devant la liste
< o
| dndex] 7 0 ) D)
( D : 9
=/ "1 1y
3/ #$ *T(C XW "1 1V
/™" T H#H T W H#S *T(C X
QO 99 7 "D :
) ; 9
| Cherche) 7 7 9
9 F 7 O
) 0 9
9 - F 9 99
(cahiout) B 9
(euModif) 7 ) 9
| Supprime| 99 7 ) 9
Entree™ ( 7 ) 9 99
9 0 97 Y! -0
= Préq) 9 0 ) 9
( 0 9 9 ) ;
wusuiy) 9 0 )
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
= ST . T
9 E D D)
7 9 D 9 :
79 L% $ HIP " H#I*
= S*T . T
/ 7 9
/ 7 9 #% D

9
9
9
D9
; 0
; = 7 s-T>
F
; /
sS- T,
9
7 9 z
S-T> D 7
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79 # "% $ # * H#IST!

= 7 ST . T S°T> D
9 , 0 97<

79 et

= 7 ST T S*T> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Acompre

Description des champs

Entrez le code du salarié ayant recu cet acompte (F2 = guide salariés).

&
Entrez la date de I'acompte versé a ce salarié (F2 = calendrier).
Ll
Entrez le montant de I'acompte versé (F2 = calculette).
1
C = Cheque, E = Espéce, S = Sécurisé (CB), V = Virement.
+
Numéro du bulletin sur lequel a été déduit cet acompte (aucun si 0).
7 9 D@ <
1 +
F2 = guide banques.
* < v < ) 9 0 3718%
0 9 9 ) B . 3718%

Navigation devant la fiche acompte

7 0)
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7 7 9
9 : F 7 O ; =
> 9
F) ) ; = S-TO
9
7 ) 9
99 7 ) 9
7 ) 9 9
9 9 ) L]
7 ) 9
9 ) ;

- FUTHELE HRT(T X
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SAISIE DES PAYES

D D g 7 9
9 7 9
) 9 ( 7 "19 : C 99
< :F9 9 9 F
7 0 9 )
< <
F) 0 0 7 < 7
9 ) 9 9 , ) 9 ) 7
9 < 99
( 9 99 D)

Navigation devant la liste

<

|

7 0 ) D)
D : 9 s = 0

~

"/ "1 1y
B/*7(" XWSBX3%" X #$
/ $X3%" X #B W*T(" X
$/-1 X #B W*"(" X
/ TIX( WET(CT X
-/ X3 X #$ W-1 X #$
N ;

(O 929 7 "D -
N 9 7
7 7 9
9 : F 7 O = 7 S- T>
9 : F
) 0 9 /
9 F 9 99 S-T,
= Ajout) ] 9
(Modif) 9 90 7 9
-.Supprime| 99 7 9
Entrée™ « 7 9 99 D) 9
9 0 97 Yn:-o 7 9 ya
2. Prec) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
9 0 9
o 9 ) ;

(=] (=]
= =
©
)
©
o
©
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T Bl -

= 7 ST . T S-T> D 7
9 E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 %S HIS T HIF

. 7 s*.T ST D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HI$T1
= 7 ST .T ST D
9 , 0 97<
7 9 9
79 R e

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 Fmmroktt 80p *

Fiche paye - page 1

BN 23[4]5]6

Description des champs - page 1

+
F2 = guide.
( : 7 9 9 9 0 ) @ ) : 7
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&

Salarié auquel vous voulez faire un bulletin de paye (F2 = guide).
* - (- X*,

* < ) 9 0
Y G

0 : 9 9 ) @

Date de début de la période concernée par ce bulletin de paye (F2 = guide)
Date de fin de la période concernée par ce bulletin de paye (F2 = guide).

Ce champs indique quelles cotisations concernent ce salarié.
7 9 D0 <

Ce champs indique le numéro du groupe de cotisations concerné par cette paye.
<

7 9 D@
7 < < : -0 9
9 , 0 0 9
9 7 < 9
) 9 9 9 9
0 9 F 0 9 9 ,
9 C ;0 9 ) 9 9
= - > 9 9 )
B <

$ -
Date d'embauche indiquée dans la fiche du salarié.

7 9 D@ <

Date du contrat indiquée dans la fiche du salarié.
7 9 D0 <

C
Nombre habituel d'heures de travail par mois prévues dans le contrat.
7 9 D0 <

Salaire brut total pour la paye courante.
7 9 D@ <

Cotisations déduites du salaire brut pour donner le salaire net.
7 9 D@ <

Montant des cotisations salariales imposables, pour calcul du net imposable
7 9 D@ <
= > 9
o 9 <
*=(" P "W g grx #*"3( *R*"(" LI #*"3(

Salaire net imposable.
7 9 D@
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Total d0 avant déduction des tickets resto, acomptes et remboursement d'avances.
7 9 D@ <

Montant total des acomptes versés et enregistrés sur la paye courante.
7 9 9 : D
9 9 ( <
\ 9 P T

Montant net a payer du bulletin de paye.

7 9 D0 <
<
Montant total de la part salariale des tickets repas.
7 9 DO <

Nombre d'heures normales effectuées.

Taux horaire pour heures normales, indiqué dans la fiche de saisie du salarié.

7 9 D@ <
7 9 D@ <
7 9 D@ <
%
7 9 D@ <
/

7 9 D@ <

Nombre d'heures pour maladie & déduire du nombre d'heures normales.

41
Entrer le pourcentage sur le taux horaire de base pour les heures de maladie.
7 9 D@ <
* = F 7 9 : , 9 0 7
9 )7 9 17

Nombre d'heures retenues ou de solidarité a déduire du nombre d'heures normales.

Remboursement d'une éventuelle avance faite au salarié par I'entreprise (F2 = calculette).
7 99 \ : 9B
< ) 9 9
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7
Nombre d'heures normales effectuées durant la période.
7 9 D@ <

7
Nombre d'heures total depuis le début de I'année.

7 9 D@ <
7 .

Nombre d'heures total depuis le début du contrat.
7 9 D@ <

Date de paiement du bulletin (F2 = Calendrier).

C = Cheque, E = Espéce, S = Sécurisé (CB), V = Virement.

1 +
F2 = guide.
* < \Y < ) 9 0 3718% *,
0 9 9 ) B 1 3T18%

Fiche paye - page 2

RN 2 WM N

Description des champs - page 2

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours normaux.
4

Entrer le taux 1 de majoration des heures supplémentaires les jours normaux.
* F 7 9 : s 57 99 <
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Ll -
Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours normaux.
7 9 D@ <

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les samedis.

4
Entrer le taux 1 de majoration des heures supplémentaires les samedis.
* F 7 9 @ 57 99 <

Ll
Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les samedis.
7 9 D0 <

&
Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les dimanches.

4 &
Entrer le taux 1 de majoration des heures supplémentaires les dimanches.
* F 7 9 : , 57 99 <

Ll &
Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les dimanches.
7 9 D@ <

*

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours fériés.

4 . *
Entrer le taux 1 de majoration des heures supplémentaires les jours fériés.
* F 7 9 @ 57 99 <
'] *

Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours fériés.
7 9 D0 <

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours normaux.

4 .
Entrer le taux 2 de majoration des heures supplémentaires les jours normaux.

Ll -
Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours normaux.
7 9 D@ <

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les samedis.

4
Entrer le taux 2 de majoration des heures supplémentaires les samedis.

Ll
Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les samedis.
7 9 D0 <

&
Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les dimanches.
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4 &
Entrer le taux 2 de majoration des heures supplémentaires les dimanches.

Ll &
Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les dimanches.
7 9 D@ <

*

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours fériés.

4 . *
Entrer le taux 2 de majoration des heures supplémentaires les jours fériés.
'] *

Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours fériés.
7 9 D0 <

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours normaux.

4 .
Entrer le taux 3 de majoration des heures supplémentaires les jours normaux.

Ll -
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours normaux.
7 9 D@ <

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les samedis.

4
Entrer le taux 3 de majoration des heures supplémentaires les samedis.

Ll
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les samedis.
7 9 D0 <

&
Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les dimanches.

4 &
Entrer le taux 3 de majoration des heures supplémentaires les dimanches.

Ll &
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les dimanches.
7 9 D@ <

*

Entrer le nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours fériés.

4 . *
Entrer le taux 3 de majoration des heures supplémentaires les jours fériés.

! . *
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours fériés.
7 9 D0 <
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Fiche paye - page 3

Description des champs - page 3

4

4

* o F 7 9 s 7
4

4

* F 7 9 s 7
4 &

4 &

* = F 7 9 7
4 *

4 *

* F 7 9 7
4

4

* F 7 9 7
4

4

* F 7 9 s 57
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4 &

* = F 7 9 : s 5 7 99 <
4 *

4 *

* F 7 9 3 7 99 <
4

4

* : F 7 9 : 3 7 99 <
4

4

* F 7 9 : 37 99 <
4 &

4 &

* = F 7 9 : s 3 7 99 <
4 *

4 *

* F 7 9 : 37 99 <

Fiche paye - page 4

RNRARR 7+ RARN
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Description des champs - page 4

4 7
Pourcentage de la prime d'ancienneté attribuée a ce salarié (F2 = calculette).

7
Montant de la prime d'ancienneté attribuée a ce salarié pour cette période.
7 9 D0 <

F2 = guide.

F2 = calculette.

4
F2 = calculette.

F2 = calculette.

F2 = guide.

F2 = calculette.

4
F2 = calculette.

F2 = calculette.

F2 = guide.

F2 = calculette.
4

F2 = calculette.

F2 = calculette.
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Nombre de tickets repas fournis au salarié (F2 = calculette).
4

Prix d'un ticket repas pour I'entreprise (F2 = calculette).

Prix d'un ticket repas pour le salarié (F2 = calculette).

Fiche paye - page 5

RSN NRN 5 KN

Description des champs - page 5

Indemnité d'assurance remboursée au salarié (F2 = calculette).

Indemnité de carburant remboursée au salarié (F2 = calculette).

&
Indemnité de frais de déplacement remboursée au salarié (F2 = calculette).
8 /
Indemnité d'outillage remboursée au salarié (F2 = calculette).
2
Entrez l'intitulé de I'indemnité 1 (F2 = Guide indemnités diverses).
* ) < ) 9 0 1I$ 1UX*$ * ok
0 : 9 9 ) 0 z 1I$ 1 "X
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2*

2*

2*

2*

2*

2*

2*

2*

Montant net de l'indemnité 1 (F2 = calculette).

Entrez l'intitulé de l'indemnité 2 (F2 = Guide indemnités diverses).
* ) < ) 9 0 1I$ 1 UX*S$
0 : 9 9 ) @ : 1I$ 1 X

Montant net de l'indemnité 2 (F2 = calculette).

Entrez l'intitulé de I'indemnité 3 (F2 = Guide indemnités diverses).
* ) < ) 9 0 1I$ 1 UX*S$
0] : 9 9 ) 0 : 1I$ 17X

Montant net de l'indemnité 3 (F2 = calculette).

Entrez l'intitulé de I'indemnité 4 (F2 = Guide indemnités diverses).
*)2 < ) 9 0 1I$ 1UX*S$
0 9 9 ) B : 1I$ 01X

Montant net de l'indemnité 4 (F2 = calculette).
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Fiche paye - page 6

RSN BN R | 6

Description des champs - page 6

2 3 %
Base de calcul de I'imp6t, en principe le salaire net.
7 9 D@ <
2 3 % 4
Taux de I'impdt sur le revenu prélevé a la source pour cette paye.
7 9 D@ <
2 3 % 1
Montant de Iimpét sur le revenu prélevé a la source pour cette paye.
7 9 D@ <
5 4
Taux de retenue syndicale sur salaire (F2 = calculette).
7 9 7 9 Retenue syndicale sur salaire Prix :
5 4
Montant de retenue syndicale sur salaire, si non basé sur un taux (F2 = calculette).
7 9 7 9 Retenue syndicale sur salaire Taux :
2

Oui, si le taux de retenue syndicale sur salaire est appliqué sur le salaire net.
* 1 : i 9

]
Montant net de la retenue syndicale sur salaire.
7 9 D@ <

4 .
Entrer I'heure de début de prise en compte du taux de majoration 1.
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4
Entrer I'heure de fin de prise en compte du taux de majoration 1.

4 -
Entrer I'heure de début de prise en compte du taux de majoration 2.

4
Entrer I'neure de fin de prise en compte du taux de majoration 2.

4 -
Entrer I'heure de début de prise en compte du taux de majoration 3.

4
Entrer I'neure de fin de prise en compte du taux de majoration 3.

Navigation devant la fiche paye

7 0)
7 7 9
9 : F 7 0 ; = 7 S-
> 9
F) ) ;== s-To 3
| Aout] B 9
(EMedif) 9 90 7 9
.. Supprime) 99 7 9
i Prec) 9 7 9 9
( 709 9 )
9 7 9
( 7 9 )
.. Salariés) IR
R R

~
©
O
o
o
©

< 7
( #%$ #- ( < 7
0o 9 9 0
9 9
0 0. * H1$ > H">"" HIx*xyg “(*
\miidemaites dixerses) 9 9 9 0
' , < I 9 F 90 7 < 7
0 0. *™#1$ * I 1 "X*$ * *

~
(o]

lw)
©
©

©
©
©
©
o
\‘

~
©
o
(@)
A

©

©
ve)
©
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9 9 ) 9 9
7 9
7 90 9 7
7 90 7

7 < 7 9 590
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%

SAISIE DES HEURES DE PRESENCE
DES SALARIES

~
~

99 D)

Navigation devant la liste

) D)
D : 9

“/OHS KT XWSTT S X* 0

ECHapY- T T <
| Index) 7 0
(

3/%""
0 99
) -
7
9
)

9
| Aiout) ]
| Medif)
=i == Fichel ( 7

9
| Préc] 9
( 0 9
9
( O
[ JPasemicd
) 7
7 9
7 9
, =
/
: - F
7 9

$

X* 1 W #$ *"(" X

7 3
9 7
o 9
F 7 0 =
o 9
0 9
F 9 : 99 S- T
6 9
9 90 7 b 9
7 8 9
8 9 99 D)
97 Y1 :0 : 7 0
0 0 9 9
9 )
0 0 9
9 )
D 90 9
D 90
7 S*_.T ST D
9 E D D)
D 9 : / C

%P HIS T HI*

7 ST T S T> D

7 9 #% D

9
# "% $ # * H#HI$T1
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s*T . T §S'T> D
7 9 , 0 97<

1]
\‘

79 o RTGRe

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
, 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Arrmnoett 80 *

Description des champs - page 1

Code du salarié auquel rattacher la fiche de présence (F2 = guide).
x> < ) 9 O * - (' X*’
0 99 ) 0 : =" X

Date des horaires indiqués dans cette fiche (F2 = guide).

Heure d'entrée en fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure d'entrée en fonction I'aprés-midi ou le soir (F2 renvoie I'heure courante).
Heure de sortie de fonction I'aprés-midi (F2 renvoie I'heure courante).

Heure d'entrée en fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).
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Heure de sortie de fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).

- %
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.
7 9 D@ <

%
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

7 9 D@ <
- %

Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.
7 9 D@ <

%
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

7 9 D@ <
" %

Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.
7 9 D@ <

%
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

7 9 D@ <
8
7 9 D@ <
& -
7 9 D@ < 0
B D@ 7 0 9
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7 0 9

Fiche jour de présence - page 2

Jourde presence
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%

Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de présence

9
9
:
T
PO > TTTT

7 D)
7 7 0 9
9 - F 7 O ;
> 0 9
F) ) ; =: S-
0 9
9 90 7 1] 9
99 7 1] 9
7 @ 9 9
9 )
7 i 9
9 )
$% ( 8% 7 ] 9

_ *r #! $ **'(' X*
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+5

ANNULATION D'UNE PAYE

9 ) 9 9 9
9 F, 9B D@ 9 9
D s < ) - F9 99
g E G $* 'l*
% F < : - F 9
) F9 9
( 0 9 D
"9B : 0 0
/ 9
/ 9 ) 9 iD 9 9
= 9 < >
* ) 0 :
9 o ) 9 D
TH#" 0* F 99 B 9 9
99 F B 9 9 ) B
9 F 9 C 9
* 9 < : 99 F ) 9 B 9
9 0 0 9 9 C
9 9 9 D
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PARAMETRAGE MODE DE CALCUL
HEURES DE MALADIE

D ) 9 7
(90 9 < 0
9 7 09 ) 9 _
* # o, 7 @
> 1 7
9 7 0 7
9 0
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PARAMETRAGE DU TAUX DES HEURES DE MALADIE

D 0 9 0 D 99 <

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




PARAMETRAGE CONGES A TAUX REDUIT

D 0 9 0 D 99 <

7 9 7 0 D (
D 0 , 9
D 9 $ ) 9 9
) 9 D 9 ) 9 = 0
* 9 0 ) 0 9 0 9 D
D
(9 0 9 0 0 9 9
9 * 7 OF 9 0 9 0

0
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PARAMETRAGE ALARME FINS DE CONTRAT

D 0 le nombre de jours d"alarme avant la date de fin
de contrat d"un ou plusieurs salariés. Si le nombre enregistré ici est zéro,
est désactivée.

L"alarme intervient chaque fois qu“un utilisateur (1) entre dans :

- la base
/ Salariés
/ Heures de travail (2)
/ ) 9 Compte Agent (2)
9 : F : 9 9 , 7 9
Désactiver les alarmes, 7 Salarié, < 9
=>$ o ) : )
B D = 7 7<) 7
9 >, ) B
7 7< 5 &
= > 9 ) B D
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PARAMETRAGE ALARME CARTES DE SEJOUR

D 0 le nombre de jours d-alarme avant la date d"expiration
de la carte de séjour d"un ou plusieurs salariés. Si le nombre enregistré ic
cette alarme est désactivée.

L"alarme intervient chaque fois qu“un utilisateur (1) entre dans :

- la base
/ Salariés
/ Heures de travail (2)
/ ) 9 Compte Agent (2)
9 : F : 9 9 , 7 9
Désactiver les alarmes, 7 Salarié, <
: 0
=>$ o ) : )
B D = 7 7<) 7
9 >, ) B
7 7< 5 &
= > 9 ) B D
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PARAMETRAGE ALARME PERMIS DE TRAVAIL

D 0 le nombre de jours d-alarme avant la date d"expiration
du permis de travail d"un ou plusieurs salariés. Si le nombre enregistré ici
cette alarme est désactivée.

L"alarme intervient chaque fois qu“un utilisateur (1) entre dans :

- la base
/ Salariés
/ Heures de travail (2)
/ ) 9 Compte Agent (2)
9 : F : 9 9 , 7 9
Désactiver les alarmes, 7 Salarié, <
. 9 g
=>$ o ) : )
B D = 7 7<) 7
9 >, ) B
7 7< 5 &
= > 9 ) B D
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LISTE DES SALARIES

9 9 D
7 *( X*

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

S-2T/ HIS " #1009
9 % $ HIS " HI*
S-4T / ** * #$ 09
00 0

S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9

) ; : 73
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9

9 9
0 9
9 0(*|| *%n(*-n % -
0

S-5T / *% #1$ " #1009
S-&T/ # (" #1$ " #1109 0
D

9 F H# " % 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES ANCIENS SALARIES

9 9 D 9
7 "1 Ix *=(" X*
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
S-2T/ #I$ " #1009
9 %P HIS T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0

ST T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9

) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9

9 9
0 9
9 O(*" *%n (*-n % -
0

S-5T / *% #IS " #1009
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D

9 F #" % 0 0
ST/ 1 > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 9

9 7 0 1% $)
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RELEVES DE PAYES

D 9
(90 D 7 9 D
"9B 9 , 9 :F 0
9 B B 9 D 9
(90 7 9 7 9
9 ) 9 0

- Salaires, heures, primes et indemnités

- Salaires, heures, acomptes et remboursements
Primes

- Indemnités

- heures, montants payés et dates de paiement

ORrWNEF
|

Aprés sélection de votre choix, le menu d"impression apparait en bas de 1%éc
Vous pouvez utiliser la vue avant impression si vous ne voulez pas imprimer.
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CUMULS DE PAYES

D 9 9
(90 D 7 9 D
"9B 9 , 9 :F 0
9 B B 9 D 9
(90 7 9 7 9
9 ) 9 0

- Salaires, heures, primes et indemnités

- Salaires, heures, acomptes et remboursements
Primes

- Indemnités

- heures, montants payés

ORrWNEF
|

Aprés sélection de votre choix, le menu d"impression apparait en bas de 1%éc
Vous pouvez utiliser la vue avant impression si vous ne voulez pas imprimer.
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LISTE DES PAYES

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

9
S-2T/ H#HIS " #1009 9
9 %S #I$ T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7 9
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 0(*|| *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009 : D

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! ** 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES PROFILS

%S HIS U HIF

9 D
7 #- (*
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
9
S-2T/ #I$ " #1009
9
S-4T / *" * #$ 09
oo
ST T/ # 09 9
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/7(*"

) ;

*rEIgT 09

7 ;

S(T/ (™ %" (*"" % 09
9

0(*|| *%n(*-n % >

0 9
9
0

S-5T /7 *% #IS " #1009
S-&T/ # (" #IS " #1009
D

9 F #" %
ST/ 1! * 8% 09

= cC >
S T/ % 8% 09
iD
* 99 F ST= 9 > 9B

) 9 > %" O %,
) 0: 9 : ) 9

9 7
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IMPRESSION DE PAYES

Lorsque vous aurez imprimé un bulletin de paye, sa fiche ne sera plus modifi
Si vous n"avez pas encore remis le bulletin a votre salarié, vous pouvez tou
encore I"annuler, en allant dans la fonction Paye, Saisie, Annulation de pay:«
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ARCHIVAGE ANCIENS SALARIES
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GESTION DES ANCIENS SALARIES
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Fiche ancien salarié - page 1

AviciEntsalane

Description des champs - page 1

F2 = guide.

7 99 C < 0 F

9 9 C 9B 0 7
F2 = guide.

Code du profil de cotisations auquel était soumis cet ancien salarié (F2 = guide).
* 9 < ) 9 0 #- (*,
0 : 9 9 ) 0 : #-(

Numeéro de téléphone auquel vous pouviez joindre ce salarié (F2 = guide).
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Numéro de téléphone vers lequel vous pouviez envoyer un SMS a ce salarié (F2 = guide).

Adresse électronique de cet ancien salarié (F2 = guide).

Numeéro suivi du type de voie (rue, avenue, etc...) puis du nom de la voie.

Exemple : Z.1., Batiment, Escalier, N©de porte.

Code Postal (F2 = guide).

F2 = guide.

Pays dans lequel est située I'adresse de cet ancien salarié (F2 = guide).
* 9 < ) 9 0 1%,
0 : 9 9 ) 8 : 1>

% %
Convention collective a laguelle a été rattaché cet ancien salarié.

F2 = guide.
& .

F2 = guide.

Nombre d'heures de travail mensuel prévues dans le contrat (F2 = calculette).

Montant du salaire horaire brut pour cet ancien salarié (F2 = guide).

)

Durée prévue du contrat, en nombre d'heures (F2 = calculette).

Date de fin du contrat (F2 = guide).

& %
Désactive les alarmes concernant ce salarié.
o 7 9 * 9 9 )

F2 = guide.

F2 = guide.
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Pays dans lequel est né cet ancien salarié (F2 = guide Pays).
* 9 < ) 9 0 1=,
0 9 9 ) B : "1*

Nationalité de cet ancien salarié (F2 = guide pays).
+
Numéro de sécurité sociale de cet ancien salarié.

Les cumuls d'heures sont calculés automatiquement (F2 = calculette).

Les cumuls d'heures sont calculés automatiquement (F2 = calculette).

Fiche ancien salarié - page 2

AviciEntsalane

Description des champs - page 2

Présent, Absent, Malade, Stage a l'extérieur, Vacances, Licencié, Fin de contrat.
- 0% "9F 9 B

D /
Entrer le nombre de personnes a charge, s'il doit étre connu pour indemnité.
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Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le matin.

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le matin.

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le soir.

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le soir.

C = Chéque, E = Espece, S = Sécurisé (CB), V = Virement.

1

Numéro de la banque concernée (F2 = guide).

* < < ) 9 0 3718% *,
0 : 9 9 ) 0 : 3" 18%

3 % 4

Taux pour prélevement & la source de I'impdt sur le revenu.

5 4
Taux de retenue syndicale sur salaire, si retenue basée sur salaire brut ou net.

Si oui, le taux de retenue syndicale sur salaire est basé sur le salaire net.

5 4
Montant de retenue syndicale sur salaire, si retenue forfaitaire.

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




Fiche ancien salarié - page 3

AviciEntsalane

Description des champs - page 3

2

Fiche ancien salarié - page 4

AviciEntsalane
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Description des champs - page 4

N

/ +
Numéro de I'image ou de la photo de cet ancien salarié (F2 = guide).

Navigation devant la fiche ancien salarié
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SAISIE DES ANCIENNES PAYES
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ST . T S*T> D
0 97<
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0 ( 0 ,
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Fiche ancienne paye - page 1

ANCIENNEPAYE W;F;FE

Description des champs - page 1

+
F2 = guide.
( : 7 9 9 9 0 ) 0 ) : 7

Salarié auquel vous voulez faire un bulletin de paye (F2 = guide).
* < ) 9 0 1 ax kTt X*,
0 9 9 ) B LS B B LY G

& "
Date de début de la période concernée par ce bulletin de paye (F2 = guide).

Date de fin de la période concernée par ce bulletin de paye (F2 = guide).

Ce champs indique quelles cotisations concernent ce salarié.
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Ce champs indique le numéro du groupe de cotisations concerné par cette paye.

$ -
Date d'embauche indiquée dans la fiche du salarié.

Date du contrat indiquée dans la fiche du salarié.

Nombre habituel d'heures de travail par mois prévues dans le contrat.

Salaire brut total pour la paye courante.

Caotisations déduites du salaire brut pour donner le salaire net.

Montant des cotisations salariales imposables, pour calcul du net imposable.

Salaire net imposable.

Total d0 avant déduction des tickets resto, acomptes et remboursement d'avances.
Montant total des acomptes versés et enregistrés sur la paye courante.
Montant net a payer du bulletin de paye.

<

Montant total de la part salariale des tickets repas.

Nombre d'heures normales effectuées.

Taux horaire pour heures normales, indiqué dans la fiche de saisie du salarié.

%

/
Nombre d'heures pour congés payés.

Nombre d'heures pour maladie a déduire du nombre d'heures normales.
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41
Pourcentage sur le taux horaire de base pour les heures de maladie.

Nombre d'heures retenues ou de solidarité a déduire du nombre d'heures normales.

Remboursement d'une éventuelle avance faite au salarié par I'entreprise (F2 = calculette).

7
Nombre d'heures normales effectuées durant la période.

7
Nombre d'heures total depuis le début de I'année.

7 .
Nombre d'heures total depuis le début du contrat.

Date de paiement du bulletin (F2 = Calendrier).

C = Chéque, E = Espece, S = Sécurisé (CB), V = Virement.

1 +
F2 = guide.
* < \Y < ) 9 0 3718% *,
0 9 9 ) B 1 3T18%

Fiche ancienne paye - page 2

ANCIENNEPAYE ;WF;FE
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Description des champs - page 2

Nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours normaux.

4 .
Taux 1 de majoration des heures supplémentaires les jours normaux.

Ll -
Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours normaux.

Nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les samedis.

4
Taux 1 de majoration des heures supplémentaires les samedis.

Ll
Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les samedis.

&
Nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les dimanches.

4 &
Taux 1 de majoration des heures supplémentaires les dimanches.

Ll &
Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les dimanches.

*

Nombre d'heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours fériés.

4 . *
Taux 1 de majoration des heures supplémentaires les jours fériés.

[ ] *

Montant total des heures supplémentaires taux 1 effectuées les jours fériés.

Nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours normaux.

4 .
Taux 2 de majoration des heures supplémentaires les jours hormaux.

Ll -
Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours normaux.

Nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les samedis.

4
Taux 2 de majoration des heures supplémentaires les samedis.

Ll
Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les samedis.

&
Nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les dimanches.
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4 &
Taux 2 de majoration des heures supplémentaires les dimanches.

Ll &
Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les dimanches.

*

Nombre d'heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours fériés.

4 . *
Taux 2 de majoration des heures supplémentaires les jours fériés.

[ ] *

Montant total des heures supplémentaires taux 2 effectuées les jours fériés.

Nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours normaux.

4 .
Taux 3 de majoration des heures supplémentaires les jours hormaux.

Ll -
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours normaux.

Nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les samedis.

4
Taux 3 de majoration des heures supplémentaires les samedis.

Ll
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les samedis.

&
Nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les dimanches.

4 &
Taux 3 de majoration des heures supplémentaires les dimanches.

Ll &
Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les dimanches.

*

Nombre d'heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours fériés.

4 . *
Taux 3 de majoration des heures supplémentaires les jours fériés.

| | *

Montant total des heures supplémentaires taux 3 effectuées les jours fériés.
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Fiche ancienne paye - page 3

AncieEnnepaye

Description des champs - page 3

4
4

4
4

4 &
4 &

a *
a *

4
4

4
4

4 &
4 &
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4
4
4
4
4 &
4 &
a *
a *

Fiche ancienne paye - page 4

ANCIENNEPAYE 12|30 5| 6

Description des champs - page 4

4 7
Pourcentage de la prime d'ancienneté attribuée a ce salarié (F2 = calculette).

7
Montant de la prime d'ancienneté attribuée a ce salarié pour cette période.

F2 = guide.

F2 = calculette.
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4

4

F2 = calculette.

F2 = calculette.

F2 = guide.

F2 = calculette.

4

F2 = calculette.

F2 = calculette.

F2 = guide.

F2 = calculette.

4

F2 = calculette.

F2 = calculette.

Nombre de tickets repas fournis au salarié (F2 = calculette).

Prix d'un ticket repas pour I'entreprise (F2 = calculette).

Prix d'un ticket repas pour le salarié (F2 = calculette).
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Fiche ancienne paye - page 5
ANCIENNEPAYE ;;F;Wﬁ

Description des champs - page 5

Indemnité d'assurance remboursée au salarié (F2 = calculette).

Indemnité de carburant remboursée au salarié (F2 = calculette).

&
Indemnité de frais de déplacement remboursée au salarié (F2 = calculette).
8 /
Indemnité d'outillage remboursée au salarié (F2 = calculette).
2
Intitulé de l'indemnité 1 (F2 = guide).
* ) < ) 9 0 1I$ 1UX*S$ * o
0 : 9 9 ) 0 : 1I$ 1"X
2
Montant net de l'indemnité 1 (F2 = calculette).
2
Intitulé de l'indemnité 2 (F2 = guide).
* ) < ) 9 0 1I$ 1'"X*$ * o,
0 : 9 9 ) 0 : 1I$ 1"X
2
Montant net de l'indemnité 2 (F2 = calculette).
2
Intitulé de l'indemnité 3 (F2 = Guide indemnités diverses).
* ) < ) 9 0 1I$ 1 UX*$ *ox
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0 : 9 9 ) 0 : 1I$ 1"X
2
Montant net de l'indemnité 3 (F2 = calculette).
2
Intitulé de l'indemnité 4 (F2 = Guide indemnités diverses).
* )2 < ) 9 0 1$ 1'"X*$ *o*,
0 : 9 9 ) 0 z 1I$ 1 "X
2
Montant net de l'indemnité 4 (F2 = calculette).
2*
2*
2*
2*
2*
2*
2*
2*

Fiche ancienne paye - page 6

ANCIENNEPAYE B e N | 6
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Description des champs - page 6
2 3 % C
2 3 % 4
Taux de I'impdt sur le revenu prélevé a la source pour cette paye.
2 3 % 1
Montant de Iimpét sur le revenu prélevé a la source pour cette paye.
5 4
Taux de retenue syndicale sur salaire (F2 = calculette).
5 4
Montant de retenue syndicale sur salaire, si non basé sur un taux (F2 = calculette).
2
Si Oui, le taux de retenue syndicale sur salaire est appliqué sur le salaire net.
* : (] 9
]
Montant net de la retenue syndicale sur salaire.
4 -
Heure de début de prise en compte du taux de majoration 1.
4
Heure de fin de prise en compte du taux de majoration 1.
4 -
Heure de début de prise en compte du taux de majoration 2.
4
Heure de fin de prise en compte du taux de majoration 2.
4 -
Heure de début de prise en compte du taux de majoration 3.
4
Heure de fin de prise en compte du taux de majoration 3.
Navigation devant la fiche ancienne paye
(el uSeriie) 7 0)
7 7 9
9 : F 7 O ; = 7 S- T
> 9
F) ) ; = S-TO >
|z Préc) 9 7 ) 9o 9
( 79 9 ) ;
[T R 7 ) 9
«c 7 9 )
|- Andiens Salariés | JRTHLG kT Exoxm(n xx
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E A $*'! '*'# k3
7 9 ) D O
< 7
7
9 0

S #!$ >~ #n AWy #!**# -( >

9 9 ) 9 9
7 9
7 90 9 7
7 90 7
7 9 590
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SAISIE DES ANCIENS ACOMPTES
D D@ 7 9
( 9 7 ) 9 <
7 99 Acomptes 9B :
9 ) :
Travaux périodiques Archivage anciens salariés
( 9 99 D)
Navigation devant la liste
ECHEpY- T ) < - 9
| dndex] 7 0 ) D)
( D: 9 ; 0
=/ "1 1y
3/ #$ *T(C XW "1 1V
/St # W #$ *( X
(O 99 7 "D :
) ; 9 7
77 9
9 :-F 7 0 : = 7 S-T>
: 9 F
) 0 9 ; /
9 - F 9 99 S- T,
GEsed ( 7 ) 9 99 D) 9
9 0 97 Yr :o : 7 9 Z
|zuBréc) 9 o) 9 9
( 0 9 9 )
S o o) 9
O 9 )
@CRseep®d o o0 o909
gD 9 D 90
=] Fi!tre |
= 7 ST .T S-T> D 7
9 E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 NS #IS U #I*
= 7 ST .T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ # * H#IBTL
fifi Analyse |
= 7 ST . T S*T> D
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9 , 0 97<

"
ﬂ
¢
_|
)]

*
_|
Y

D

(@)
~
o

s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 A e Qo

Fiche ancien acompte

ANCIENacompLe

Description des champs

Code de I'ancien salarié ayant recu cet acompte (F2 = guide).

&
Date de I'acompte versé a cet ancien salarié (F2 = calendrier).
Ll
Montant de I'acompte versé (F2 = calculette).
Ll
C = Cheque, E = Espéce, S = Sécurisé (CB), V = Virement.
+
Numéro du bulletin sur lequel a été déduit cet acompte (aucun si 0).
1 +
F2 = guide.
* < v < ) 9 0 3718% *,
0 9 9 ) B : 3T18%

Navigation devant la fiche ancien acompte

7 0]
7 7 )

©
n
\'
o
I
ﬂ
)
1
-
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7 ) 9 9
9 ) ;

7 ) 9

9 ) ;

*HLE < TI Pxx=( X*
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SAISIE DES ANCIENNES HEURES
DE PRESENCE

D D@ 7 7 9
( 7 9 7 )7 9
< : 9 7 99
9 , 9B = <
7 9 ) :
Travaux périodiques Archivage anciens salariés
( 7 9 99 D)

Navigation devant la liste

7 0 ) D)
( D: 9 ; : 0
"/ #$ FT(C O XWSTT B X* 1
3/%"" $ X* 1 W #$ *"( X

0 99 7 = 3
) s 9 7
| Cherche| 7 7 8 9
9 F 7 O = 7 S- T>
0 9 F
) 0 9 /
9 F 9 99 S-T
[ EREFEET ™ I 9 99 D) 9
9 0 97 Y! 0 : 7 0 9 Z
|gPrec) 9 0 B 9 9
( 0 9 9 )
(wusSuiy) 9 0 B 9
( o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
. Filtre |
= 7 ST . T S-T> D 7
7 9 E D : D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HI$ " HI*
=5 Compteur )
= 7 ST . T S T> D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: F 9 :
7 9 # "% P #H * #I1$"1
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= 7 ST .T S"T> D
9 , 0 97<
7 9 9
79 R el
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
79 Fremroxknt 80 *

Fiche jour de présence - page 1

Jourde presence

Description des champs - page 1

Code du salarié auquel rattacher la fiche de présence (F2 = guide).
* < ) 9 0 o B B G G
0 99 ) 0 - B B Gl ¢

Date des horaires indiqués dans cette fiche (F2 = guide).

Heure d'entrée en fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure d'entrée en fonction I'aprés-midi ou le soir (F2 renvoie I'heure courante).
Heure de sortie de fonction I'aprés-midi (F2 renvoie I'heure courante).

Heure d'entrée en fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).
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Heure de sortie de fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).

- %
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

%
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

- %
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

%
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

- %
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

%
Heure habituelle prévue dans la fiche du salarié.

8
& W -.-
7 9
B D g 7 8 9
7 9 )7
B D g 7 0 9

Fiche jour de présence - page 2

Jourde presence

Description des champs - page 2

1
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Navigation devant la fiche jour de présence

9
7
9
]
g
PgDn

7 D)
0 9
F 7 O ;
> 0 9
F) ) 1] =: S-
7 @ 9 9
9 ) L]
7 @ 9
9 ) ’

CORHES R TE pxn (X

7 90 9 7
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GESTION DES ANCIENS ENVOIS
AUX SALARIES

D D 7
;9 ( o 0
7 < 9 9 : 7
) 7 < 7 ) 9 ) <
) 9
¢ 99 D)

Echap™ | < -
o Index) 7 0 ) D)
o D : 9 : : 0
V2NN B Y]
3/ #$ *"(C XWS$™"
/8
$/ #IN(
0 99 7 DS
) : 9 7
7 7
9 F 7 O = 7 S- T>
: F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
| Supprime] 99 7 )
G ( 7 ) 99 D) 9
9 0 97 YI -0 7 z
o Préc) 9 0 ) -9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 )
c o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
_JFi!tre]
= 7 S* _T S-T> D 7
E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
709 % B IS I
- 7 S .T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




79 # % $ # * #I$"1
II
= 7 ST .T ST D
: ; s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
, 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Fiche envoi - page 1

Description des champs - page 1

$ % +

( ) 9 9 0 7 < < 9 F

D) ) B 9 9
W

F2 = guide.
&
LI 4
,%
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F2 = guide.

Si Oui un accusé de réception a été demandé au destinataire de ce courrier.

Fiche envoi - page 2

Description des champs - page 2

2 /7 o+
F2 = guide.

Navigation devant la fiche envoi

o)
.
9 :F 7 0 = 7 s T
>
F) ) = S-TO >
99 7 )
9 7 ) - 9
( 7 9 9 ) N
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25

9 B D O

T Tl B LT G
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GESTION DES CARTES DE SEJOUR
D'ANCIENS SALARIES

D D g 7 @ )
) 99 D)

~
=1

Navigation devant la liste

7 0 ) D)
(o D : 9 ; : 0
"/ #E T X
3/%"" $) 6 TUHIW O #E T X

/  t.
0 99 7 "D
) ; 9 7
- Cherche| 7 7 B
9 F 7 O = 7 S- T>
i F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
EEide) (- B %9 D) 9
9 0 97 Y1 :o : 7 Pz
= Préq) 9 0 P9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 B
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 S* _T S-T> D 7
0 ) E D D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST . T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # "% $ # *HIS"]
| Analyse |
= 7 S* _.T S'T»> D
@ ) , 0 97<
7 9 9
709 “1T(1*
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- 7 sS* .T S*T> D
0 ( O
, 9 9 9 o0 : - .9 T7<
79 xrme ok gy x

Fiche carte de séjour

GCantedersejou:

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient cette carte de séjour (F2 = guide).

7 99 ¢ < ¢ F : 0
9 9 C 9B 0 : 7
& 174
Date d'expiration de cette carte de séjour.
% 9 C -, < 9 ) ;9
2 /7 o+
Image de la carte de séjour (F2 = guide).
& - -
7 9
B Do 7 0
7 9 )7
B D@ 7 i
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Navigation devant la fiche carte de sejour

L sems 7 0)
| Cherche] 7 7 b
9 F 7 0 ; = 7 S-T
> 0
F) ) ; = S-TO ;>
|Préc) 9 7 P9
( 709 9 ) s
9 7 ]
« 7 9 ) ;

CORHES R TE pxn (X

| _Anciens Salariés)
(Pr T T | T A G I R G
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GESTION DES PERMIS DE TRAVAIL
D'ANCIENS SALARIES

~

Navigation devant la liste

\SaC Sortie < )
(adndex) 7 0 ) D)
(o D : 9 ; : 0
"/ #$ *"(C X
3/%" $) 6 THIW #B *T( X
/ . 1y
0 99 7 "D
) ; 9 7
- Cherche| 7 7 9
9 :F 7 0 = 7 S-T>
9 F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
EEsdhe ( 7 o : 99 D) 9
9 0 97 Y1 :-o : 7 9 z
= Préq) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 0 0 9
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(iiiRagesuiv) 9 D 90
_JFi!tre]
= 7 S .T S-T> D 7
9 ) E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S _.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # "% $ # *HIST]
ff Analyse |
= 7 S _.T S'T> D
9 ) , 0 97<
7 9 9
79 (1>
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= 7 ST . T S*T> D
0 ( o ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 Frommnokn 80 *

Fiche permis de travail

PErmMisidertiavainl

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient ce permis de travail (F2 = guide).

7 9 9 C < : ] F : 9 :
9 9 C 9B 0 : 7
& 174

Date d'expiration de ce permis de travail.

2 /7 o+
Image du permis de travail (F2 = guide).

& M- -,
7 9
B D6 79 :
7 9 )7
B Do 79 :
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Navigation devant la fiche permis de travail
e Sortie 7 D)
|whiciciic) 7 7 9 :
9 = 7 O ; =
> 9
F) ) s = S-TO
whed o 7 9 9
« 79 9 ) s
9 7 9
«c 7 9 -
[sdndensdalaiics) CRTHLSG KL pExt(t xx
|- Anciennes Cartes de séjour) DRUHLG R Tt g AR $)T )
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GESTION DES ALARMES DIVERSES ANCIENS
SALARIES

~
(o]
©

. :
70 ) )
(0 D : 9
WAIG (X W #$ *T(t X
3/ #$ *(C XW 1 op(X
/ #S *T(C XWST $) 6 TCHIWT( 1 op(X
$/$™" $) 6 UTHIW HE *(" XW (" 1 op(X
/$™ $) 6 THIWT( Ty (X W #$S KT X
-/ . W
O 99 7 "D-
) ; 9 7
= Cherche| 7 7
9 F 7 O ; =
) 0 9 . /
9 :F 9 99 S- T
_E“ﬂEE c 7 ) : 99 D)
9 0 97 Y1 :0 7
|z Prec) 9 0 ) 9
( 0 9 9 )
(aSuiv) 9 0 )
( o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
[ Filtre )
- 7 s* .T S-T> D
- E D D)
7 9 D 9 : /¢
79 %S #IS T HI*
& Compteur )
= 7 s .T ST D 9
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # % S #*HISTH
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= 7 ST . T S°T> D

7 9 9
79 R el
= 7 ST .T S*T»> D
< 0 ( O
s 9 9 9 0 : : , 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche ancienne alarme diverse

ANGiEnnealannediverse

Description des champs

F2 = guide.
7 9 9 C < 1] F :
9 9 ¢C 9B 0

Code du salarié qui était concerné par cette alarme (F2 = guide).

& 174

Date d'expiration de cette alarme (F2 = guide).

% 9 C -, < 9 ) ;9
& 9

Délai avant la date d'expiration a partir duquel s'active I'alarme.

2 7/ o+

0 97<

Image facultative d'un document concernant cette alarme (F2 = guide).
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Ro

D@ 7
)7
D@ 7

7 D)
F 7 0
>
F) ) = s-
7 ) 9
9 )
7 )
9 )

_ Eo #!$ *'! !**'(' X*
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INITIALISATION PAYE

9 ) 9 B
=1$ 8&=&% 2% (=#% 2 &% ,>%
&, $&$ ,2%1'$
$ D < : F O 9
( < F B F 0
<
0 ol R LT HL S xRy
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GESTION DES AGENTS

~
o

9

9

O o

Navigation devant la liste

EE“ 5 < "0
(adndex) 7 0 ) D)
o D 9
I/ #$ I- !II
3/ 8% W #$ ". 1"
/ . #% # " W o#$ . 1v
$/ #$ *"( X
/ #B -#H% 1 ** %
0 99 7 "D
) 9 7
- Cherche| 7 7 0
9 :F 7 0 : = 7 S-T>
: 0 : F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
(uAiout] ] 0
(ieuModif) 7)o
| Supprime| 99 7)o
Entree™ ( 7 ) 0 99 D) 9
9 0 97 YI -0 7 0 Z
o Préc) 9 0 Jo 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 ) 0
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
= 7 S* _T S-T> D
0 E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 %S HIS T HI*
= 7 S . T ST D 9
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
709 # "% $ # * HI$"]
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= 7 ST . T S*"T> D
0 , 0 97<

79 o RTGRe

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche agent

Description des champs

./
Entrer un code d'identification pour cet agent (F2 = guide).

F2 = guide.

* < ) 9 0 *-(- X*,
0 19 9 ) 8 o xT( X

F2 = guide.

* < ) 9 0 —#H% 1 ** %
0 o 9 9 ) 0 : -H% 1 ** %

$1

Equipe a laquelle est rattaché cet agent (facultatif) (F2 = guide).

* )< 9 < ) 9 0 X8% >,
0 99 ) 0 o X8%

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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Entrez le groupe horaire auquel est lié cet agent (F2 = guide).

* 0 97 < ) 9 0 #TO*s "ot

0 : 9 9 ) 0 : CrrrLSs L #% # "

7< 0 97 :

* 7 9 : ,)0 ) D 0O 9 7 $

0] B < 7 7

o ,) 0 # - *$ " T (GFC *
9

Entrer le code de la convention d'horaires majorés appliquée a cet agent (F2 = guide).
* 7 ] < ) 9 0 # " * TAH X*,

0 : 9 9 ) 0 : #1 I HL ) # T * TAH X*
% 7
Entrer le numéro de la convention d'heures a laquelle est rattaché cet agent (F2 = guide).
* : )7 < ) 9 0 HI 1T HI*E) g *,

0 : 9 9 ) 8 : #1 I HISE) @ *

/

Si oui, les pauses prévues seront insérées lors de l'import depuis la pointeuse.

7 9 0 < 9 9 : 9B 9 9
( 9 : : 9 9 7 9 s

0 9 D9 7 9 - 9 7 < 0

7  Jour de travail 0 ) 9
) 7 9 = : 9
0 0 , 9
/ % 7

Si Non, le comptage des heures commence a I'heure de début de travail prévue.

%
Temps minimum entre I'heure d'entrée prévue et un pointage avant I'heure.
% 9 0O D C :
)7 ) 9 : ,9 < 9 0 : )7 9 9

/
Si Non, le comptage des heures s'arréte a I'heure de fin de travail prévue.

Temps minimum entre I'heure de sortie prévue et un pointage aprés I'heure.

% 9 0O D C 9B

)7 9 : ,9 < 9 0 9B )7 9 9
9 %

Si Oui, I'agent doit fournir un rapport journalier de travail.

Présent, Absent, Malade, Stage a I'extérieur, Vacances, Licencié, Fin de contrat.
b 0% "9F 9 B

Date de fin du contrat (F2 = calendrier).

Numeéro de l'ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette fiche en dernier.
7 9 D0 <
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7 9 D@ < 0
B D@ 7 0

7 9 D < 0 )7
B D 7 O

Navigation devant la fiche agent

-
- Cherche| 7 7 0
9 : F 7 0O ;
> 0
F) ) ] =: S_
(duAiout] B 0
(GuModif) 7)o
|..Supprime) 99 7 o
g Préc) 9 7 )0 9
( 79 9 )
9 7 o
«C 7 9 )

GBS s (s 7)o
gl a e
KU HLE R Y KR *
T HE S R X8% ¢

K T R ¢

i

*ExE X (N HIFE)T . 1
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GESTION DES EQUIPES

D D@ 7 < 9
( < 9 99 D)
Navigation devant la liste
Lo Sortie < X< 9
| Index) 7 0 ) D)
(o0 D : 9
"/ #$ X8%
3/1# BX %
/. #%  # " W #$S X8%
0 99 7 "D :
) ; 9 7
| Cherche] 77 <9
9 F 7 0 ;
< 9
) 0 9 ;
9 F 9 99 S-T,
| Aiout) ] <9
| Medif) 7 <9
| Supprime) 99 7 <9
Entrée™ ( 7 <9 99 D)
9 0 97 Y1 :0 7 <
| Préc] 9 0 <909
( 0 9 9 )
|2.Suiv) 9 0 <9
o 9 )
[PEOPY =TT 9 D 90 9
(iiiRagesuiv) 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 ST . T S-T>
< 9 E D : D) <
7 9 D 9 : C
7 9 % $ HIS " HI*
= 7 ST . T S T>
/ 7 9
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% S H#H < HIST]
fif| Analyse |
= 7 S .T S'T>
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< 9 , 0 97<

79 "1t (1*

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 A e Qo

Fiche équipe

Code équipe | | Nom d'épuipe | |

Groupe horaire [ |
Code horaires majorés | |

Ordinateur [ | | Date M.AJ. [ | Heure [ |

Description des champs

1
F2 = guide.

7
F2 = guide.

Groupe horaire en vigueur pour les agents cette équipe (facultatif) (F2 = guide).

* 0 97 < ) 9 0 # T x$ Tt
0 9 9 ) B : CrrrLs Lo #% # T
* 7 9 o , 9 9 9
) 7 "0 9 7 < : 0 D < 9
0 # " *$ "7 (
9
Code des horaires majorés en vigueur pour cette équipe (facultatif) (F2 = guide).
* 7 0 < ) 9 0 # " * TA# X,
0 : 9 9 ) 0 : #1 1" #1 $) # ~ * TAH X
* 7 9 T, 7 9 C 7 "0 C 0
8
Numéro de l'ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette fiche en dernier.
7 9 D@ <
& -
7 9 D < 0
B D@ 7 < 9
7 9 D¢ < 0 )7
B D@ 7 < 9
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Navigation devant la fiche équipe

0.

7 D)
7 7 < 9
9 :F 7 0 ;
> < 9
F) ) ’ = S-
< 9
7 < 9
99 7 < 9
7 < 9 9
9 ) ;
7 < 9
9 )
$% ( 8% 7 <9
B D O 0 ) <
*"#!$*-_ x

D KUTHYI S < # T *$ "7 T (
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GESTION DES SALARIES

D
99

0

D
D)

~

Navigation devant la liste

| Index) 7 0 )
(o
“/ #S *T(C X
3/ 1#

/. # WI#

$/ #-(W #$ *"(C X

V2R Y,
0 99 7
) ; 9
7 7
9 F
) 0
9 - F 9
(uAiout] B
(ieuModif) 9
99
CLofde (7
9 0 97
o Préc) 0 0
( 0 9 9
(wuSuiy) 0 0
( O 9

Filtre

il

E
9 D
7 9
/ 7 9
/ 7 9
- F
7 9

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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%

= 7 ST . T S*"T> D
0 97<

79 o RTGRe

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Salane

——

Description des champs - page 1

F2 = guide.
7 99 C < 0 F
9 9 C 9B 0 7

Placez MR, MME ou MELLE devant le nom (F2 = guide salariés).

Code du profil de cotisations auquel est soumis ce salarié (F2 = guide profils).

= 9 < ) 9 0 #- (%,
0 : 9 9 ) 0 : #-(
( H-($ #H"FTUHI*
= ; 9 0 < 9 >
7 9 9 7 : 0
"1
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55

Entrez le numéro de téléphone auquel vous pouvez joindre ce salarié (F2 = guide).

Numéro de téléphone vers lequel vous pouvez envoyer un SMS a ce salarié (F2 = guide).

Adresse électronique de ce salarié (F2 = guide).

* 7 9 o ,: 9 : F : 9
D: 7 9 O 9 9 $-
( 9 ) 9 9 9 < 9 9
< 0
/ - ) 7 9 ) 9
/ - ) 0 < 9CDC
/ 9B @ 0
03 D , D , 9 $-,- 7 9

Indiquez le numéro suivi du type de voie (rue, avenue, etc...) puis du nom.

Exemple : Z.1., Batiment, Escalier, N°de porte.

Code Postal (F2 = guide codes postaux).

F2 = guide codes postaux.

Nom du pays dans lequel est située l'adresse de ce salarié (F2 = guide Pays).
* 9 < ) 9 0 "1,
0 : 9 9 ) 0 : "1*

Entrez I'appellation prévue par la convention collective.

% %

Entrez la convention collective a laquelle est rattaché ce salarié.
F2 = calendrier.

F2 = calendrier.

Nombre d'heures de travail mensuel prévues dans le contrat (F2 = calendrier).

Montant du salaire horaire brut pour ce salarié (F2 = Salaire minimum).

))

Entrez la durée prévue du contrat, en nombre d'heures (F2 = calculette).
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Date de fin du contrat (F2 = calendrier).

7 9 9 D ,

9 0 9 , < <)
D@ 0 7 9 Situation actuelle, 90
7, )
& %

Désactive les alarmes concernant ce salarié.

7 9 D : : 0
/ -
/) ;9 i
/) ;9 9 :
/) ;9

0" , " ¢ .- 9

7 9 9 Paye

Ressources Humaines 9 ) 99
&

F2 = calendrier.
F2 = guide codes postaux.
Indiquez le pays dans lequel est né ce salarié (F2 = guide Pays).
* 9 < ) 9 0 "1,

0 : 9 9 ) 0 : "1
Indiquez la nationalité de ce salarié (F2 = guide pays).

+
Entrez le numéro de sécurité sociale de ce salarié.
( 9 -
* 99 < 9 M : ; F:
9 , : F 7 9 ,
( 9 C 0 7 = , <
9

( O 7 9 )
D@ 9
¢ 9 7 9 < 9 < 9 F
D@ )7 : D) 7
9 0 D 9 <

Les cumuls d'heures sont calculés automatiquement : ne modifiez pas cette zone.

( o 7 9

( 7 9 9 < 9 < : 9 F
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Fiche salarié - page 2

Salane

Description des champs - page 2

Présent, Absent, Malade, Stage a I'extérieur, Vacances, Licencié, Fin de contrat.

- 0% "9 F 9 B
D /

Entrer le nombre de personnes a charge, s'il doit étre connu pour indemnité.
&

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le matin.
(6]

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le matin.
&

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le soir.
(6]

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le soir.
&
(0]
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C = Chéque, E = Espece, S = Sécurisé (CB), V = Virement.

1
Numéro de la banque concernée (F2 = guide banques).
* < < ) 9 0 3718% *,
0 : 9 9 ) 0 : 3" 18%
2 3 % 4

Entrer le taux d'imposition a la source, fourni par I'administration.

5 4
Taux de retenue syndicale sur salaire, si retenue basée sur salaire brut ou net.

Si oui, le taux de retenue syndicale sur salaire sera basé sur le salaire net.

* -
’ ’

7 9 9 C < ;< 9 B 9 DF
5 4
Montant de retenue syndicale sur salaire, si retenue forfaitaire.
9 C < ; < 9 B O DF

Fiche salarié - page 3

Code salarié [ | Nom | | Téléphone

SMS

Courriel |
Informations complémentaires

Description des champs - page 3

2
Entrez les éventuelles informations complémentaires concernant ce salarié.
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Fiche salarié - page 4

Salane

Description des champs - page 4

2 /7 o+
Entrer le numéro de I'image ou de la photo de ce salarié (F2 = guide).
(o #UTUHLS) .9 7 7 0
9 : 7 ) 9 <
7 > O 9 ) 0
D 9 7 7 9 E 9
9 9 ) 0 9
« 7 9 D) O 9
* - (- * 3 9 9 [*-(
( 7 ) O ;
( 9  $#* 0 OB < 0 3
9 ) 7 9B 9 0) 43 )

Fo 99 7
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i Prec) 9 7 9
( 79 9 N
9 7
( 7 9 ) ;
R T
*UHLS K g (K
EBayes) -~ 3~ -1
| Heures de présence | xm ok F A g xF X* N F oxx(T
= Envois) 7 BD O -9
( - 99 D)
9 9 :
0 0. *™ #I1 $ = !#*'%6*'(' X*
. Carte de séjour) CRHLG R Tt RS EXAH%
e g * xg oot
. Courrier) 9 o9 ) 9 9
( 0o - - D7 B ) 9
9
7 c 9 9 0
/(
/Il
/*
2/ *
( 7: 2 99 <)
0 0- (" -
|- Teléphoner) 79 )7 97
7 9 " (  # 7 xe(t
9B 99 s T o0 9
D)
| Envoi SMS) 9 o9 ) 0 * *D-:
9 F - 9 1 K 0 - F
7F ) - o* *( 0 0
9 ) 9 ) )
(G Jimage) ) 0 97
PGUp 7 90 9 7
PgDn 7 90 7
7< 7 290
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GESTION DES

~

FOURNISSEURS

D g 7
99 D)

Navigation devant la liste

(=5 = aSortiel < _
| dndex] 7 0 ) D)
(o D 9
"/ H#HS -#% 1 << g
3/ 1#
/(W I#
$/ %3 8% W I#
] *#%*/ %3 8% W #SP$ -#% 1 ** %
-/ $"" AW %
] #% (W #$ -#% 1 ** %
0 99 7 "D .
) ; 9 7
7 7
9 F 7 0 :
) 0 9 ;
9 F 9 99 S- T,
(cahiout) ]
(GuModif) 9 90 7
| Supprime| 99 7
CLgede (7 99 D)
9 0 97 Y! :0 : 7
= Préq) 9 0 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0
c o 9 ) ;
(il uPage préc) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre]
- 7 S" .T S-T> D
E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
= 7 S _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
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79 # "% $ # * H#IBT1
= 7 ST T S T> D
s 0 97<
7 9 9
7 9 e

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Aremanoett 80 *

Fiche fournisseur - page 1

FOUTISSeul,

= —

Description des champs - page 1

Abrégé du nom ou autre, sans accentuation ni apostrophes (F2 guide fournisseurs).
7 9 9 C < 1] F :
9 9 C 9B 0 : 7

Entrez le nom (ou raison sociale) de ce fournisseur (F2 = guide fournisseurs).

-&-Z- z
Entrez le nom du responsable principal de cette société.
2 $

F2 = guide.
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&2

F2 = guide.

Entrez le numéro suivi de la voie puis du nom de voie.

#

Exemples: Z.1., Batiment, Escalier, Porte N°, B.P..

Code Postal (F2 = guide codes postaux).

F2 = guide codes postaux.

Nom du pays dans lequel est située l'adresse de ce fournisseur (F2 = guide Pays).

* 9 < ) 9 0 T1%,

0 : 9 9 ) 0 : 1>

Adresse électronique du fournisseur courant (F2 = guide).

* 7 9 o ,: 9 : F : 9

D 7 9 O 9 9

$- ( 9 ) 9 9 9 < 9 9
< 0

/ - ) 7 9 ) 9

/. ) 0 < 9CDC

/ 9B @ 0

03 D , D , 9 $-,- 7 9

& %

Délai de livraison habituel de ce fournisseur.

( : < < F 7 9 9 9

< 9 9 9 - -

9 , 0 D )
9 0 99 < : C
iD : 0 )7 9
0 03#1*$  # 1% ,8$

& -

Date de début de la mission si fournisseur employé pour une durée limitée (F2 = guide).

Date de fin de contrat si fournisseur employé jusqu'a une date limite (F2 = guide).
L|

C = Chéque, E = Espece, S = Sécurisé (CB), T = Traite, V = Virement.
&

Délai de réglement a compter de la date de facturation (ou fin de mois si > 15).
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Code de la succursale concernée par ce fournisseur (F2 = guide succursales).

QO ; 7 9 D9 ) 9
D: : ) 0 9 a
< ) B ) 7 9 )y /C <
9 9 9
B
Numeéro Intra Communautaire de votre fourniseur, si son entreprise est en Europe.
9 : <) <
7

Code’de TVA habituel avec ce fournisseur : 0, 1, 2 (F2 = guide TVA).

7 9 9 0 9 9 9 )
, 7
; 9 0: 9
0 F9 - < F , < 7
< 7 < < 0 F ;
D
9 * JO - < 7
9 9 99 - < 7
- = - 0, ) >
= ">, - ) 9 9 9
& LI
9 D@ < 0
B D@ 7
7 9 D¢ < 0 )7
B D@ 7
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Fiche fournisseur - page 2

FOUTISSeul,

Description des champs - page 2

Votre code client chez ce fournisseur sera imprimé sur vos bons de commandes.

=1

Entrez le numéro de la rubrique professionnelle concernée (F2 = guide rubriques).

* < < ) 9 0 %3 8% *  H- FEHIL ((*,
0 99 ) 0 : %3 8%  #H- **HIL ((

Sous rubrique au choix (ne sera pas enregistrée dans la base Rubriques) (F2 = guide).

$4
Si Oui, permet d'envoyer vos courriers a votre fournisseur par courriel.
7 9 : F z 0 9 1 K
o D < 0 <
< 9 : : 9
( o 9 < 9 F
: 9 : 9 $-
0 7 =1
1
Entrez ici des informations complémentaires concernant le fournisseur en cours.
% F 9 7 9 0 ) 9 = 7 -49
: : B , 9 0
") o 7 - B D ;9
0 ) 9
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Navigation devant la fiche fournisseur

Echiap 7 D)
| Cherche| 7 7
9 : F 7 0O ;
>
F) ) ; = S-
= Ajout) B
(Modif) 9 90 7
-.Supprime| 99 7
|gPrec) 9 7 9
( 79 9 ) ;
(wusSuiy) 9 7
( 7 9 ) ;
(Coi Duplique) $% (8% 7
| Envois] 7 BD O . 9
( : 99 D) :
9 9 :
0 0. *™ HV$H * 1 H* "0 -#% 1 ** ¢ *
| Courriel 9 D - D
( 9 #% &
"1 $ 9 s
: 0 9 < 7 F
0 0 #% " v #, #% 1 #L -
= Courriels a envoyer 9 BD 0
0 0. * #1 $ * #U% b 1 #1
- Courriels envoyés| 9 BD 0
0 0. * #1 $ * #U% < 1 #IX*
| Courrier 9 o9 ) 9 9
( o : : D7 B ) 9
9
7 C 9 9 0
/(
n
/_
2/ -
« 7 ; 2 9 9 <)
0 o
| Teléphoner) 7 9 )7 97
7 9 " ( #1 7
"OB 99 S T, 0 9
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&+

) 7 9
9 )

, - 9 B
7 90 9 7
7 90 7

7 90
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GESTION DES
SALARIES

)
(o]

~
w

ap <

o
/1%
3/ 1"
A3
(0 929

X #
"X

~
~

99

0

~
o
©

E

~
o

[i=]
=
©

i

©

Filtre

79

MODELES DE LETTRES

D@ 7 B
9 9 )
D :
99 D)
a liste
B
) D)
D 9
" A
7 "D
9 7
B
F 7 O
B
0 9 ;
F 9 : 99 S- T
B
7 B
7 B
B 99 D
97 Y! -0 7
0 B 9
9 )
0 B
9 )
D 90 9
D 90
7 ST . T S-T> D
E D : D)
D 9 : / C
L% $ HIP " HI*
7 ST . T S T> D
7 9 )
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7 ST . T S*T> D

~
o

9 9 O : - ,9 7 < 7 9

Armaoxn gop

Fiche modeéle de lettre salarié

ModEIENdEN et ersalane

Description des champs

(

F2 = guide modéles.

7

9 9 9 0 ) @ )

L'intitulé sert a retourver facilement un modele (F2 = guide modeles).

(
D)

)

Entrez ici le contenu du modéle de lettre (F2 = guide champs).

< 9 ; 7 9
) 9 C
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9 F 7 9 D) :
9 99 F S-T9 7 7 9 99 F S T 9B )
7 :F B
% F 9 7 9 0 ) 9 = 7 -4>9
B , 9
") 0 , 7 - B D 9
0 ) 9
LI 4
Marge gauche du texte, pour l'impression.
L 9 B DO 7 9 <
9 7 < 0 #HI1M" 1%

Oui si vous voulez imprimer un trait de marge a gauche.

/
Premiére ligne du contenu pour l'imprimante.
L} 9 B 0 < 9 #1" 1%,
< 9 F D) B
( < 9 :F < 5, 0
: 0 9 9 c , (]
)
5/

Nombre maximum de caractéres par ligne dans le contenu du modéle (4 a 254).

* /
Chemin d'acces et nom du fichier image servant de fond pour ce modéle de lettre.
7 9 D9 0 97< 9 modeéle de lettre salarié
( 7 0O D 9 : 0,< : 9 - F
9 9 7 o
] ) 0 99 9 0 ,

% $ # UTUHISE) T *

Si Oui un accusé de réception sera demandé aux destinataires de ce modéle.

& -
7 9 Do < 0
B Do 7 B
7 9 D < 0 )7
B Do 7 B

Navigation devant la fiche modéle de lettre salarié

| Sortic) 7 D)
mahzie)

o N
SN

T
(vs)

\l

o

1"

ﬂ

n

|

_|
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g

9

« 7

9
« 7

| madeiccauplique)
|culmprime contenu)

B
7 B
99 7 B
7 B 9
9 )
7 B
9 )
$% (8% 7 B
7 9 ) 9
) 9
9 9 B O #1109
BD O

R HILE R (T OX*F

DT HLE R # K T%6 *T(T X*
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GESTION DES MODELES DE LETTRES
FOURNISSEURS

)
(o]
lw)

~
w
(o]
©
lw)

\5sic A Sortie < B
| dndex] 7 0 ) D)
(o D : 9 ; : 0
/1% X #
37 1 Uo(X
/B " A
O 99 7 "D
) 9 7

~
~
os]

9 F 7 O = 7 S- T>
B :
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
| Aiout) g B
| Modif] 7 B
| Supprime] 99 7 B
Entree™ ( 7 B 99 D)
9 0 97 YI :0 7 B
| Préc] 9 0 B 9
( 0 9 9 )
|2.Suiv) 9 0 B
o 9 )

4l

9 D 90
Filtre

= 7 ST .T S-T» D 7

B E D D) <
7 9 D 9 : / C
79 %$ O HIS U HIF
- 7 S .T ST D 9 0
/ 7 9 )
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+2

7 ST . T S*T> D

9 9 O : - ,9 7 < 7 9

Armaoxn gop

Fiche modeéle de lettre fournisseur

ModEIENdEN et e rouIsSseur:

Description des champs

(

F2 = guide modéles.

7

9 9 9 0 ) @ )

L'intitulé sert a retrouver facilement un modele (F2 = guide modeles).

(
D)

)

Entrez ici le contenu du modéle de lettre (F2 = guide champs).

< 9 ; 7 9
) 9 C

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




%

9 F 7 9 D) :
9 99 F S-T9 7 7 9 99 F S T 9B )
7 :F B
% F 9 7 9 0 ) 9 = 7 -4>9
B , 9
") 0 , 7 - B D 9
0 ) 9
LI 4
Marge gauche du texte, pour l'impression.
L 9 B DO 7 9 <
9 7 < 0 #HI1M" 1%

Oui si vous voulez imprimer un trait de marge a gauche.

/
Premiére ligne du contenu pour l'imprimante.
L} 9 B 0 < 9 #1" 1%,
< 9 F D) B
( < 9 :F < 5, 0
: 0 9 9 c , (]
)
5/

Nombre maximum de caractéres par ligne dans le contenu du modéle (4 a 254).

* /
Chemin d'acces et nom du fichier image servant de fond pour ce modéle de lettre.
7 9 D9 0 97< 9 modeéle de lettre fournisseur
( 7 0O D 9 : 0,< : 9 - F
9 9 7 o
] ) O 99 9 0 ,

% $ # UTUHISE) T *

Si Oui un accusé de réception sera demandé aux destinataires de ce modéle.

& -
7 9 Do < 0
B Do 7 B
7 9 D < 0 )7
B Do 7 B

Navigation devant la fiche modéle de lettre fournisseur

| Sortic) 7 D)
mahzie)

o N
SN

T
(vs)

\l

o

1"

ﬂ

n

|

_|
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+5

%
99

9
« 79
9
« 7

B
7 B
7 B
7 B 9
9 ) ;
7 B
9 ) ;

7 9 ) 9
) 9
9 B O #1109
BD O

0. * #H#HI$ *-#% 1 ** ¢ *

FUHIE KD HKTR6 -HY 1R Q *
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GESTION DES ENVOIS AUX SALARIES

~
o
o

~

|=oi: 1 Sortie <
|- Index] 7 0 ) D)
(o D 9
=/ v # 1V
3/ #$ (" XWS™"
/s
S/ #HEN(
/ L AV
0 99 7 "D
) ; 9 7
7 7
9 : F 7 0
: F
) 0 9
9 F 9 99 S- T
(Modif) 9 90 7 )
-.Supprime| 99 7 )
Entree™ ( 7 ) 99 D) 9
9 0 97 Y! 0 7
|gPrec) 9 0 ) 9
( 0 9 9 )
9 0 )
o 9 )
(G iRagepiég) 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 ST . T S-T> D
: E D : D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HI$ " HI*
;“_“" i i!g!l.
= 7 S S T> D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D

D@ 7
7 < : 9 9
7 ) 7 < 7 ) 9
< ) 9
99 D)
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- F 9 :
79 # "% $ # * #I$"1
II
= 7 ST _.T S"T> D
: ; , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
, 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Fiche envoi - page 1

Description des champs - page 1

$ % +
7 9 D@ <
( ) 9 9 0 7 < < 9 F
D) ) B 9 9

F2 = guide salariés.
7 9 D@ <
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1/
Marge gauche choisie pour l'impression du courrier.
7 9 D@ <
,%
7 9 D@ <
/
7 9 D@ <

F2 = guide modéles de lettres salariés.

7 9 D@ <
( B B 7 9 9 )
7 9 D@ <
( O 0 7 < : : 7 9

Si Oui un accusé de réception a été demandé au destinataire de ce courrier.
7 9 D@ <

Fiche envoi - page 2

Description des champs - page 2

2 7/ +
F2 = guide.
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Navigation devant la fiche envoi

(Ersoiie 70)
. Cherche) 7 7
9 :F 7 0 : =
>
F) ) ; = S-TO
| Modif] 9 90 7 )
| Supprime] 99 7 )
| Préc] 9 7 ) : 9
( 7 9 9 ) ;
|2.Suiv) 9 7 )
C 7 9 )
79 )
; =9 9 D) >
| Salariés) 9 BD 0
0 0. * #H#VH **"(" X*
| Transférer) 9 D - 7: D
( 9 ) -
9 C ( 9 0 C "9 B
: s : 7 7
0 7: )
. Réponse scannée| ) ) 09
[PEOPY =TT 7 909 7
R 7 90 7
7 < 7 : 90
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GESTION DES ENVOIS AUX FOURNISSEURS

D D@ 7
( o 0 7 < : 9 9
7 ) 7 < 7 ) 9
) < ) 9
( 99 D)

\2a; Sortie) < :
| dndex] 7 0 ) D)
(o D: 9
=/ U # 1y
3/ HE -H#% 1 **yp WS
/"
$/ #BN(
/ . AV
QO 99 7 "D
) : 9 7
7 7
9 F 7 O = 7 S- T>
: F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
(euModif) 9 90 7 )
| Supprime| 99 7 )
Entree™ ( 7 ) 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 7 z
= Préq) 9 0 ) -9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 )
C o 9 )
(il uPage préc) 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
iFi!tre]
= 7 ST . T S-T> D
E D =: D) <
7 9 D 9 : / C
79 %S HIS U HI*
= 7 S _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




F 9
79 # % $ # * #I$"1
II
= 7 ST .T ST D
: ; s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Fiche envoi - page 1

Description des champs - page 1

$ % +
7 9 D@ <
( ) = 9 9 0 7 < < 9 F
D) ) B 9 9

F2 = guide fournisseurs.

7 9 D¢ <
( 0 9 9 0 ) 9
&
7 9 D g <
¢ ) 9 D ) 9 7

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




1/
Marge gauche choisie pour l'impression du courrier.
7 9 D@ <
,%
7 9 D@ <
/
7 9 D@ <

F2 = guide modéles de lettres fournisseurs.

7 9 D@ <
( B B 7 9 9 )
7 9 D@ <
( O 0 7 < : : 7 9

Si Oui un accusé de réception a été demandé au destinataire de ce courrier.
7 9 D@ <

Fiche envoi - page 2

Description des champs - page 2

2 7/ +
F2 = guide.
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Navigation devant la fiche envoi

P T 7 0)
- Cherche| 7 7
9 - F 7 0 ; = 7 S-
>
F) ) ; = S-TO >
(uModif) 0 90 7 )
| Supprime] 99 7 )
o Préc) 0 7 ) - 9
( 7 9 9 ) ;

0 7 )

¢ 7 9 )
1o )

. =9 9 D) >
_Fournisseurs) 9 BD O

0 0. * H#U P *-#Y%Y 1 ** ¢ *
| Iransferer]| 9 D - 7: D
¢ 9 )
9 C ( 9 0 C "9B
: s : 7 7

0 7: )
- Réponse scannée ) ) 09
[PGUN 777 7 90 9 7
R 7 90 7

7 < 7 : 90
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GESTION DES MODELES DE COURRIELS
FOURNISSEURS

O
©
O

99 D)

~
w

Navigation devant la liste

Echiap ) R 8
oo Index) 7 0 ) D)
(0 D : 9
/1% X #
3/7H#3A "
/$"" AW %
O 99 7 "D
) s 9 7

~
~
os]

9 F 7 0 =
B
) 0] 9
9 F 9 99 S-T
| Aiou] ] B
| abtodif] 7 B
|maSppIME) 99 7 B
L5z - Fiche) ( 7 B 99
9 0 97 Yr:o 7
whEd o 0 B 9
( 0 9 9 )
0 0 B
(G 9 )

Filtre

4l

7 9 D 9 = / C
79 %S HIS T HIF
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7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ # * H#IBT1
[ Analyse |
= 7 ST .T S*"T> D
B , 0 97<
7 9 9

7 9 rr(*

= 7 ST _.T S*T> D

< 0 ( 0 ,

s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Aremanoett 80 *

Fiche modele de courriel fournisseur

Numéro | | Objet |

Contenu

Priorité ||

Demander un regu [_] |Date M.AJ | | Heure [ ]

Description des champs

F2 = guide modéles de courriels pour fournisseurs.
( : 7 9 9 9 0

)e ) : 7
879

Pour retrouver facilement un modele (F2 = guide modeles pour fournisseurs).

Entrez ici le contenu du modéle de courriel pour fournisseurs (F2 = guide).

Priorité de ce message (F2 = Guide priorités).
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?

Ro

Si Oui un recu sera demandé aux destinataires de ce modéle de courriel.

Ro

D < 0
D 7 B
D@ < 0
D 7 B

Navigation devant la fiche modéle de courriel fournisseur

7 D)
7 7 B
9 : F 7 0
>
F) )
| Ajout] B B
(uModif) 7 B
. Supprime) 99 7 B
|z Préc) 9 7 B
( 79 9 ) s
(aSuiv) 9 7 B
( 7 9 )
\eiii Duplique) $% ( 8% 7 B
= Courriels a envoyer 9 BD 0
9 < B
0 0. * #1 $ * #U% b ' #1
. Courriels envoyés| 9 BD O
B
0 0. *™ #H#1 $ * #% (1 #IX*
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GESTION DES MISSIONS

D D@ 7
( 99 D)
Navigation devant la liste
oo ASortie) <
|ddndex) 7 0 ) D)
(o0 D: 9
/1% X #
37 1" UHR(XW 1% X #
/B "TAW %
$/ H#S . 1"WIR X #
/ #$ X8% WI% X #
QO 99 7 "D
) ; 9 7
| —Cherche) 7 7
9 - F 7 O
) 0 9
9 F 9 99
| Aiout) g
| = Modif) 7
| - Supprime) 99 7
oo fiche] (7 99
9 0 97 Yr :o
|zuBréc) 9 0 9
( 0 9 9 )
B o 0
0 : 9 )
[PEOPY =TT 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 ST . T
E D : D)
7 9 D 9
79 %S HIS U HIF
= 7 ST T
/ 7 9
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ #
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/ C

S T>

* H#HI$T1

0
7 S- T>
Z
7
9 0




%

) 0 97<
7 9 9
79 R el
= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche mission

MIssion

Description des champs

Entrer le numéro de cette mission (F2 = guide).

( : 7 9 9 9 0 ) 0
2
F2 = guide.
1
F2 = guide.
V4
F2 = guide.
* 0 < ) 9 0 T R
0 : 9 9 ) 0 S A
& "

Date de début de mission (F2 = guide).
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Date de fin de mission (F2 = guide).

&
8
Numeéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
7 9 D0 <
& | R
9 D0 < 0
B D@ 7
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7

Navigation devant la fiche mission

(EChap™=TiTH 7 D)
. Cherche) 7 7
9 : F 7 0O ; = 7 S-
>
F) ) ; = S-TO >
. Aiout] B
(uModif) 7
| Supprime] 99 7
|z Prec] 9 7 9
( 709 9 )
| .Suiv] 9 7
c 7 : 9 )
CLERWINE % (8% 7
| Sulvis de mission) 9 D D 7
* 7 , ) 0 ) 7
suivi de mission 9 9 9 0 <
numéro de mission : 7

O_ *"#!$ **-% *$ **#!*

- KT HIE X8%  *

15

D FUHIE KT e
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GESTION DES HORAIRES DE TRAVAIL

D D@ 7 7
D 0 9 Groupes d'horaires 9 : 0]
$ 7< 0 97 : 9 - F 0 ¢ < )b 9 0 7
7 < Agent C 7 C 0O 97 < 0

C 7 i < 0 9 7 9 C 0 7
/ 7 YAgent
/ 7 Organisation de planning 9 0]
- , 9 0 7 7 7 7 Salarié )0

/ : 9 9< <) @

C 7 9 = 7 < 0

( 7 99 D)

\Sus ySortie) <
o Index) 7 0 ) D)
o D : 9 : 0
/. #% # W ("1vn_ a1y
3/ 1 Uo(X
/%" AW %
0 99 7 "D
) ; 9 7
- Cherche| 7 7 9 0 0 97
9 F 7 O = 7 S- T>
9 O 0 9 7 :
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T,
(duAiout] B 9 0 0 97
(euModif) 7 9 0 0 97
.. Supprime) 99 7 9 o 0 97
s ( 7 9 o0 o0 97 %9 D)
9 0 97 Y1 -0 7 9 0O 0 9
[z Préc) 9 0 9 O 0 9 7 9
¢ 0 9 9 ) ;
9 0 9 O 0 9 7
o 9 ) ;
PgUp™ 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 ST .T S-T> D 7
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% % % %
7 E D : D) <
7 9 D 9 / C
79 % $ HIS " HI*
= 7 ST .T S T D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
7 9 # " $ # * HI$T!
= 7 ST .T ST D
7 : s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST . T S*T> D
< 0 ( O ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 wrm e gop

Elanmngrdergrouperhoraine

Description des champs

7 C - 9 7 , 9 0
D $ 9 B 7 9 D
LAY

Entrez le groupe auquel est liée cette fiche planning (F2 = guide).
* 9

;B D
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%

%

/ +
Entrez le numéro de cette fiche planning, incluse dans ce groupe horaire.

Intitulé du groupe + intitulé du planning si plusieurs dans le méme groupe (F2 = guide).

* 9 < 9 < 7 0 )7 =9 0> 7 <
9 ;09 ,) 7

9 C : 0

/> =9 0 >, ON. 9 " /= N

/> =9 0 >, ON. 9 " /= N

/> =9 0 >, ON. 9 " /= N

% B 7 9 . 9 9

< 0 < 9 9 0O 9 0°
< B 7 < 7 "0 7 < 7 < 9

c

9

Jour repére dans la semaine 1 de référence si plusieurs plannings dans ce groupe.

( < 0
* 9 9 0 0 C Groupe horaire,

7 9 oy ( 0 B < 9
= D9 > 9 (O3 AY)

9 9 0
"9 B B = 9 0>, 0 : D
xomor un( *0 9 7 0 9
7 Organisations de plannings
9 9 )

%

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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%

%

% %
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2
8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
7 9 D@ <
& r,-.-
7 9 D@ < 0
B D@ 7 9 0 0O 97
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 9 0 0O 97

Navigation devant la fiche planning de groupe horaire

P 7 0)
| Cherche) 7 7 9 o 0 97
9 F 7 0 ; =
> 9 0 0
F) ) ; = S-TO
| Aout] B 9 o 0 9 7
(EMedif) 7 9 o 0 97
.. Supprime) 99 7 9 o 0 97
9 7 9 0 0 9 7 9
( 709 9 )
9 7 9 o 0 9 7
( 7 9 ) ;
(Sl bupliue) $% ( 8% 7 9 o 0 9 7
| Jours feriés) 9 BD 0 B 9
;0 9 s 99 =
9 -50* 99 >

0. * #1 $ *AH#W *-X X*

EathlE= B L R

1X

*THLE X8 *

©
|w)

9 E 9 B 7
Code horaire 7 Horaires
0 O0*" * $ *# _"1 F""HIFF (crrr_x

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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GESTION DES HORAIRES MAJORES

D D@ 7 7 i
D 0 )7 99 <
7 < 7 7 <
0 ¢ < )b @ 9 9 @
( O 9 7B
7 0 s 9 9
9 ) 99 7 < 0 9 ¢ 9
)7 0 ( 0 ) 0 9 7
/ : c 9 Conventions d'heures
( 7 @ 99 D)

. ;
o Index] 7 0 ) D)
(0 D : 9
"/ HS # T * AH X*
3/(3 ((XW #$ # = > =pH X*
/ST AW %
O 99 7 "D
) 9 7
= Cherche| 7 7 7 B
9 :F 7 0 .
)7 i
) 0 9
9 :F 9 99 S- T
(ahiout) B )7 B
(GuModif) 7 7 B
.. Supprime) 99 7 : )7 B
oo fiche] (7 )7 ] 99
9 0 97 Y1 :o 7
| Prec] 9 0 )7 B9
( 0 9 9 )
9 0 7 B
O 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
= 7 s .T sS-T> D
7 8 E D : D) <
7 9 D 9 : /¢
79 %S H#IS T HIE
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= 7 ST . T S T> D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: i 9 :
7 9 # " $ # * HI$T!
= 7 ST .T ST D
7 1] , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e

= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

Fiche convention d'horaires majorés

CONVENnLoNTdiHoTaINesimnajones

S —

Description des champs

9
Entrez un caractére ou un chiffre servant de code pour cette convention (F2 = guide).
7 99 C < 0 F : : )7
9 9 C 9B 0o : 7

o
Entrer le nom ou le libellé de la convention d'horaires majorés (F2 = guide).

4
F2 = calculette.
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4
F2 = calculette.

4 &
F2 = calculette.

4 . *
F2 = calculette.

4 -
Entrer I'heure de début de prise en compte du taux de majoration 1.

4 *
Entrer I'neure de fin de prise en compte du taux de majoration 1.

4
F2 = calculette.

4
F2 = calculette.

4 &
F2 = calculette.

4 R *
F2 = calculette.

4 -
Entrer I'heure de début de prise en compte du taux de majoration 2.

4 *
Entrer I'neure de fin de prise en compte du taux de majoration 2.

4
F2 = calculette.

4
F2 = calculette.

4 &
F2 = calculette.

4 R *
F2 = calculette.

4 -
Entrer I'heure de début de prise en compte du taux de majoration 3.

4 *
Entrer I'heure de fin de prise en compte du taux de majoration 3.

Entrez les références de base autorisant I'application de cette convention.

Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
7 9 D0 <
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% %

%

%

9
9
( 7

D@ < 0

D 7 )7 0
D@ < 0 )7
D 7 )7 0

7 D)
7 )7 @
F 7 0
>
F) ) = s-
)7 0
7 )7 @
99 7 : )7 ]
7 )7 @
9 )
7 )7 @
9 )
$% ( 8% 7 : )7
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% % % !

GESTION DES CONVENTIONS D'HEURES

D D g 7 : )7
)7 99 D)

~

Navigation devant la liste

Eciap” - : 77
| dndex] 7 0 ) D)
(o D: 9 0
/0% X #
37 (3 (X
0 99 7 " 3 :
) ; 9 7
- Cherche| 7 7 7
9 F 7 O = 7 S- T>
)7
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
(cahiout) B )7
(GuModif) 7 7
|..Supprime) 99 7 : )7
Entrée™ ( 7 )7 99 D)
9 0 97 Y1 :0 7 )7
= Préq) 9 0 7 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 )7
C o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(GiiiRagesuiy) 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S* _.T S-T> D
)7 E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST _.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ #*HIST!
ffl Analyse |
= 7 S"_.T S'T> D
)7 : 0 97<
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7 9 9
79 R el
= 7 ST . T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Aremanoett 80 *

Fiche convention d'heures

Convenuondhennes

Description des champs

Entrer le numéro de cette fiche (F2 = guide).

C : 7 9 9 9 0 ) @ ) : 7
7 9 9 C < 1] F : : )7
9 9 ¢C 9B 0] : 7
# -

Entrer le nom ou le libellé de cette convention d'heures (F2 = guide).

C

Base de temps pour calcul du minimum d'heures : Jour, Semaine, Mois, Année.

%
Entrer le nombre de jours de travail, dans la base de temps choisie.

( 1] o, - 9 )7 ,
)7 9 0 =/ D, 7 99
99 ;0 9 <
* )7 9 9 7 ,
7 99 9 D 9
N 9 0
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9 0
! )7 0 &5
A 0
"9 0 +57
! )7 99 0o, 2 9 5 @
$ 9 9 9 0
/)0 7 (« 7 99
9 0 , ;9 9 0 , 0
27 ;0 57 ]
/)0 ) 9 7 (9 0
7 99 )7 9
)7 : 0
) 0 & 7 &5, ;7 99
7 , 0 27 ; 9 , 9
7 ;7 , ) ;9 /T ;9 0
( O 9 9 :F ) ) 9 #
7 9 = C 7 > Imputation dégressive H.S.

Nombre d'heures normales a effectuer avant comptage comme heures supplémentaires.

* )7 , 9 7 , 9
9 .7 9 7 99
( ; 0 7 99 9 ) : ,
0 9 < ; 7 9
9 7

Plafond des heures supplémentaires concernées par les taux 1.
( \ 7 99 , / D 9 7 i <)
)7 0 , 99 < Do 0

4
Entrer le taux de majoration 1 des heures supplémentaires, les jours normaux.

4
Entrer le taux de majoration 1 des heures supplémentaires, le samedi.

4
Entrer le taux de majoration 1 des heures supplémentaires, le dimanche.

4 9
Entrer le taux de majoration 1 des heures supplémentaires, les jours fériés.

Plafond des heures supplémentaires concernées par les taux 2.
( \ 7 99 , / D 9
0 ) 99 <

<)

I

0
0

4
Entrer le taux de majoration 2 des heures supplémentaires, les jours normaux.

4
Entrer le taux de majoration 2 des heures supplémentaires, le samedi.
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4
Entrer le taux de majoration 2 des heures supplémentaires, le dimanche.

4 9
Entrer le taux de majoration 2 des heures supplémentaires, les jours fériés.

Plafond des heures supplémentaires concernées par les taux 3.

( \ 7 99 , / D 9 i <) )7
0 , 99 < s, ] 9
4
Entrer le taux de majoration 3 des heures supplémentaires, les jours normaux.
4
Entrer le taux de majoration 3 des heures supplémentaires, le samedi.
4
Entrer le taux de majoration 3 des heures supplémentaires, le dimanche.
4 9-
Entrer le taux de majoration 3 des heures supplémentaires, les jours fériés.
/ % - -
Si oui, les heures supp. sont décomptées dans l'ordre taux fort -> taux faible.
7 9 D 7 ) 9 9 9 7 99
9 0 0 , 9 » 9 7,9 @ )
) * 7 7 99
= < / D 0 B , 9
9 ; 9 > ) 9 9 7 , 7 99
N ON 9
) 7 9 Jours de travail 9 7,
9 ) 9 B
Si Oui toutes les heures au-dela de la base de temps sont considérées comme H.S..
7 9 D 0 7 99 )
9 ) 7 : 0
/ la valeur de ce champs est Oui 0 9 9 7 99
7 / D )7 9 9 7
« 7 99 / D 0 B )7
9 9 , 9 )7
< 9 ) 9
; 9 03 9 0 &57, 0o + 7, 7 7
) &5 7 , 2 B 7 ) ] ( 0
9 W27 99 27 9 9 )7
0 9 9 7 99 9 0 =
, 7,0 > 7 9 Imputation dégressive H.S.
* 7 9 9 0 : * Dr 7 9
9 @ $
9 ) @ : ) 7, )
9 9 )7 99 , ) b 9 0 97
7 9 9 9 D ]
/ la valeur de ce champs est Non 0 7 99 0
)7 (G 9 ) ,
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9
Si Oui, les heures dépassant le plafond moyen journalier sont des heures supp..

8
7 9 D@ <
& | [
7 9 D@ < 0
B D@ 7 )7
7 9 D@ < 0 V7
B D@ 7 )7

e 7 )
|..Cherche) 7 7 7
9 : F 7 0O ; = 7 S-
> : )7
F) ) ; = S-T0O0 3>
(uAiout] B 7
(ieuModif) 7 7
| Supprime| 99 7 : 7
o Préc) 9 7 7 9
( 709 9 )
9 7 )7
( 7 9 )
(Eiliibupligue) $% ( 8% 7 : 7
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SAISIE DES PRIMES FORFAITAIRES

D D g 7 9
99 D)

~
©

Navigation devant la liste

ECHEpY-T T 17 <
|ddndex) 7 0 ) D)
( D: 9 ; : 0

/O TR(XW O #S O TL 1MW 8%
37 1" "%(XW 8% W #$ . Iv
[/ H#S T ITW I (X
$/ 8% W (X
/o #ITTITW T (X

-/ $"" AW %
0 99 7 "D-
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 9
9 F 7 0 : = 7 S-T>
9 F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
(cahiout) ] 9
(GuModif) 7 9
| Supprime] 99 7 9
Entree™ ( 7 9 99 D) 9
9 0 97 Y! :0 : 7 9 z
o Préc) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 9
o 9 ) ;
(PGUPN 7Y TN 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 S" .T S-T> D 7
9 E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ #* IS
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= 7 ST . T S*"T> D
9 ) 0 97<

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Description des champs

2
Entrer l'intitulé de la prime (F2 = guide).
./
Entrer le code agent si cette prime est destinée a un agent particulier (F2 = guide).
* 0 < ) 9 0 R L
0 9 9 ) 8 L L
$1
Entrer le code équipe si cette prime est destinée a une équipe particuliere (F2 = guide).
* )< 9 < ) 9 0 X8% >,
0 9 9 ) 8 T X8%

Entrer le montant net total de la prime (F2 = calculette).

9
Si Oui, ce montant de base sera multiplié par le nombre de jours concernés.
# ) )0 ) 9 ;09 0
9 0
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# 9
Si supérieur a zéro, la prime sera limitée au nombre de jours spécifiés.

C
Base de temps donnant acces a cette prime : Jour, Mois, Année.
* 9 7 , 0
/ 9 9 e, 9 0
9 9 0
/ 9 9 , 9
0 /
/ 9 9 ) , 9
: . )
L| 7
Entrer le nombre minimum d'heures nécessaires pour l'attribution de la prime.
1 4 7
Entrer le nombre d'heures nécessaire pour le paiement intégral de la prime.
* )7 9 9 )7
9 0
= - : 9 I 4 7 > 9 9 b
% %
Si Oui, les heures de travail effectuées auront une incidence sur le calcul.
* 9 A , 9 7 < 0 : 9 9
< 7
* 9 , 9 7 < :
9 9 < 7
* 9 , 9 7 < :
9 9 < 7
* 9 ) , 9 7 < :
9 9 < 7
> % /
Si Oui, les heures de congés auront une incidence sur le calcul.
* 9 A , 9 7 < 0 0 9 9
< 7
* 9 , 9 7 < 0
9 9 < 7
* 9 , 9 7 < 0
9 9 < 7
W% 5 h)
Si Oui, les heures de récup. ou mise a pied auront une incidence sur le calcul.
* 9 A , 9 7 < 0 9 D9
9 9 < 7
* 9 , 9 7 < 9
9 9 < 7
* 9 , 9 7 < 9
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,%

Si Oui, les heures de maladie auront une incidence sur le calcul.

* 9 A , 9 7 < 0 9 9
< 7
* 9 , 9 7 <
9 9 < 7
* 9 , 9 7 <
9 9 < 7
/
Entrer I'éventuel pourcentage de retenue a appliquer (F2 = calculette).
7 99 C 7 9 Montant retenu :
9 0 M Remboursement de retenue sur prime
0 9 , 0 7 9

Entrer I'éventuel montant de retenue a appliquer (F2 = calculette).
7 99 C 7 9 Pourcentage retenu
" 7 9, 0 M Remboursement de retenue
sur prime 0 9 , 0 7 9
Retenues sur primes  Remboursements de retenues sur primes

D /
Si Oui, cette prime est réservée aux salariés ayant des personnes a charge.
7 Salarié, 7 9 Personnes acharge, 9 9
9 D 7 O 7 < , < D 9

Entrer le nombre minimal de personnes a charge pour obtenir cette prime.
7 9 7 9 Selon personnes a charge 0O D#
* 0 , 9 ;
9 D7 O

Entrer le nombre maximal de personnes a charge comptées dans le calcul.

7 9 7 9 Selon personnes a charge 0O D#
* 0 , 9 , 9
9 9 B 9 = C 7 >, 9
: 9 7< 9 7 0
9 9 9 D7 0 9 \
9 9

Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.

7 9 Do <
-
9 Do < 0
B Do 7 9
7 9 D@ < 0 )7
B Do 7 9
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Navigation devant la fiche prime forfaitaire

9

9

( 7

| i Duplique

7 D)
7 9
F 7 0 ;
> 9
F) ) ; =: S-
9
7 9
99 7 9
7 9 9
9 ) ;
7 9
9 )
$% ( 8% 7 9
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GESTION DES RETENUES SUR PRIMES

~
(@)
o

(Eseiis) < 9
o Index) 7 0 ) D)
(o D : 9
"/ #$ B 1
3/(3 ((XW #$ ™ 1%
/ HIUTIT LW A4S 1%
$/%$°" $ " 1% W(3 (X
/ #$ . I"W #I$ 1%
-/ #$ . 1"W W #$ . )
_/ W #$ "_ I1"WS$H"™ $ . )
0 99 7 "D. :
) ; 9 7
- Cherche| 7 7 9
9 - F 7 O
9
) 0 9
9 F 9 99 S-T
= Ajout) B 9
(Modif) 7 9
..Supprime| 99 7 9
Eiide) ( - 9 99 D)
9 0 97 Y I 0 7
2. Prec) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
9 0 9
( o 9 )

o a
= =
©
O
o
o
©
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T"F -
= 7 S* . T S-T> D
9 E D : D) <
7 9 D 9 / C
79 % $ HIS " HI*

. 7 s*.T ST D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HI$T1
= 7 ST .T ST D
9 , 0 97<
7 9 9
79 R e

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O
, 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Fmmroktt 80p *

Description des champs

F2 = guide.

o -
Entrer le libellé de la retenue sur prime (F2 = guide).
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Entrer l'intitulé de la prime fortaire concernée (F2 = guide).
( 99 < 9 s 9 : ;

./
F2 = guide.

Entrer le montant de la retenue s'il n'est pas calculé par un pourcentage.

/
Entrer le pourcentage de retenue sur la prime si ce n'est pas un montant fixe.

&
F2 = guide.
& -
Entrer la date du premier ou unique remboursement (F2 = guide).
' -
Cheque, Déduit, Espéce, Restitué, Sécurisé, Traite, Virement.
$
Entrer le nombre d'échéances de paiement prévues pour cette retenue sur prime.
Entrer le jour du mois prévu pour chaque échéance de remboursement de retenue.
; 9 0 R 7 R 7 *
0 o < 9 D +,
9 0 ) 7 9 : 0
7 9
7 9 c 0 ) 7
9 D
0. 7
1
8
Numeéro de l'ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette fiche en dernier.
7 9 D@ <
& | R
7 9 D@ < 0
B D@ 7 9
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 9

Navigation devant la fiche retenue sur prime

| Sortic) 7 D)
mahzie)

o N
SN
T
~N ©
o
1"
ﬂ
)
|
_|
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| Ajout] g 9
(Modif) 7 9
..Supprime| 99 7 9
. Prec) 9 7 9 9
( 7 9 9 ) ;
(wusSuiy) 9 7 9
( 7 9 ) ;
(Sl bupliue) $% ( 8% 7 9
| Remboursements) e v T [ e
| Generer fiches remboursements 9 DO 7
* 7 @D D 9 :
9 0 9 7 9 D
7 0 D 9 s 9 0
D 7 ) 9 9 9 0 7,
9 99 0
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GESTION DES REMBOURSEMENTS RETENUES
SUR PRIMES

~
©
(e}
©
lw)

Navigation devant la liste

\2a; Sortie) < 9
(adndex) 7 0 ) D)
(o D: 9 : : 0
“/ #$ Ty WS
3/ W #$ A ()
/ HITTIT
$/$"" AW %
/ #$ Yoy WS X %
-/ "1 Wy
0 99 7 "D -
) ; 9 7
7 7 0
9 F 7 O = 7 S- T>
9
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
(cahiout) B 9
(uModif) 7 9
| Supprime] 99 7 9
Elids) (- 9 99 D)
9 0 97 YI -0 7
o Préc) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 9
c o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
_JFi!tre]
= 7 S* _T S-T> D 7
9 E D D) <
7 9 D 9 : [/ C
709 % B IS I
- 7 S .T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
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F 9
79 # % $ # * #I$"1
= 7 ST .T ST D
9 , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Description des champs

F2 = guide.

Entrer l'intitulé de la prime (F2 = guide).

7 9 D¢ <
( 99 < 9 9
' .
' %
7 9 D g <
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Entrer le montant du remboursement pour cette échéance (F2 = calculette).

Ll %
7 9 D@ <
/
/ %
7 9 D@ <
&
F2 = guide.
& %
7 9 D@ <
1
8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
7 9 D@ <
& | R
7 9 D@ < 0
B D@ 7 9
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 9
+
Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.
7 9 D@ <

Navigation devant la fiche remboursement de retenue sur prime

(Eilisetis) 7 0)
7 7 9
9 : F 7 0 ; = 7 S- T
>
F) ) ; = S-TO >
| Ajout] B 9
7 9
..Supprime| 99 7 9
2. Prec) 9 7 9 9
( 709 9 ) s
(LuSuiy) 9 7 9
( 7 9 )
(Coi Duplique) $% ( 8% 7 9
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3 I TS LT ) *
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SAISIE DES INDEMNITES FORFAITAIRES

D D g 7
99 D)

~

Navigation devant la liste

ECHapYT Y
oo Index) 7 0 ) D)
( D: 9
=/ T UR(XW O #S T ITW 8%
3/ 1" "%(XW 8% W #$ . 1"
/ #$ . ITW T (X
$/ 8% W 1 (X
/O H#ITTITWOET Uy(X

-/ $"" AW %
0 99 7 "D-
) : 9 7
7 7
9 F 7 0
) 0 9
9 F 9 99 S- T
(cahiout) B
(GuModif) 7 )
| Supprime| 99 7 )
Entrée™ ( 7 ) 99 D)
9 0 97 Y! :0 7
= Préq) 9 0 ) 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 )
o 9 )

il

Filtre
= 7 ST _T S-T> D
E D D) <
9 D 9 : / C
79 “%$  HIS T HIF
= 7 ST T S T> D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # "% $ # * H#I$T1
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= 7 ST .T S"T> D
, 0 97<
7 9 9
79 R el
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
, 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Fiche indemnité forfaitaire

indemnite forfaraine

Description des champs

2
Entrer l'intitulé de l'indemnité (F2 = guide).
./
Entrer le code agent si cette indemnité est destinée a un agent particulier (F2 = guide).
* 0 < ) 9 0 R L
0 9 9 ) 8 L L
$1
Entrer le code équipe si cette indemnité est destinée a une équipe particuliere.
* )< 9 < ) 9 0 X8% >,
0 19 9 ) 8 T X8%

Entrer le montant total de I'indemnité, pour la base de temps définie (F2 = calculette).

9
Si Oui, ce montant de base sera multiplié par le nombre de jours concernés.
# ) )0 ) ;09 0
0
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# 9
Si supérieur a zéro, l'indemnité sera limitée au nombre de jours spécifiés.

C
Base de temps donnant acces a cette indemnité : Jour, Mois, Année.
* 9 7 , 0
) 0
/) 9 e, ) 0
9 9 0
/) 9 , )
0 /
/) 9 ) ) )
, )
Ll 7
Entrer le nombre minimum d'heures nécessaires pour l'attribution de l'indemnité.
1 4 7
Entrer le nombre d'heures nécessaire pour le paiement intégral de l'indemnité.
* )7 9 9 )7 ,
) 0
= - : 9 I 4 7 > 9 9 b 7
% %
Si Oui, les heures de travail effectuées auront une incidence sur le calcul.
* 9 A ,9 7< @B : 9 )
< 7
* 9 , 9 7 <
9 ) < 7
* 9 , 9 7 <
9 ) < 7
* 9 ) , 9 7 <
9 ) < 7
> % /
Si Oui, les heures de congés auront une incidence sur le calcul.
* 9 A , 9 7 < 0 0 9 )
< 7
* 9 , 9 7 < 0
9 ) < 7
* 9 , 9 7 < 0
9 ) < 7
W% 5 h)
Si Oui, les heures de récup. ou mise a pied auront une incidence sur le calcul.
* 9 A ,9 7 < B 9 D9
9 ) < 7
* 9 , 9 7 < 9 D9
9 ) < 7
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,%

Si Oui, les heures de maladie auront une incidence sur le calcul.

* 9 A L9 7< @ 9 )
< 7
* 9 , 9 7 <
9 ) < 7
* 9 , 9 7 <
9 ) < 7
/
Entrer I'éventuel pourcentage de retenue a appliquer (F2 = calculette).
7 99 C 7 9 Montant retenu

Entrer I'éventuel montant de retenue a appliquer (F2 = calculette).
7 9 9 C 7 9 Pourcentage retenu

/

Si Oui, cette indemnité est réservée aux salariés ayant des personnes a charge.

7 Salarié, 7 9 Personnes acharge, 9 9
9 D 7 O 7 < < D

Entrer le nombre minimal de personnes a charge pour obtenir cette indemnité.
7 9 7 9 Selon personnes a charge 0
* 0 , ) -
9 D7 O

Entrer le nombre maximal de personnes a charge comptées dans le calcul.

7 9 7 9 Selon personnes a charge 0
* 0 , ) , 9
9 9 B 9 = C 7 >,
9 7< 9 7 0O
9 9 9 D7 0 9

Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.

7 9 D § <
-
9 D § < 0
B D g 7
7 9 D § < 0 )7
B D g 7
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Navigation devant la fiche indemnité forfaitaire

iy 7 o)
|whiciciic) 7 7
9 :F 7 O ;
>
F ) ) ] = S_
| Alout] i
| e Modif) 7))
|z Supprime) 99 7 )
wld o 7 ) 9
( 79 9 ) s
9 7 )
« 7 9 )

ClEbwiine)  s% (8% 7 )
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GESTION DES PRETS

D D@ 7
( 9C 99 D)
Navigation devant la liste
52 Sortie) < C
| dndex] 7 0 ) D)
(o0 D: 9
"/ #$ "
3/7(3 ((XW #$ c"
/ O H#IUTIt L UW OH#S$ c"
$/$" %  c"W (3 (X
/ #$ . I"W #$ c"
QO 99 7 "D
) ; 9 7
| Cherche) 7 7 9cC
9 - F 7 O
9C :
) 0 9
9 - F 9 99
(cahiout) ] 9cC
(GuModif) 7 9c
|..Supprime) 99 7 9c
Entree™ ( 7 9cC 99 D)
9 0 97 Y! -0
= Préq) 9 0 9cC 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 9cC
o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 ST . T
9¢C E D : D) <
7 9 D 9 :
7 9 L% $ HI$ " HI*
= 7 ST . T
/ 7 9
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ H

9cC
0
; = 7 s-T>
F
; /
sS- T,
9
7 9¢C z
S-T> D 7
/ C
s T> D 9 0

* H#HI$T1
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= 7 ST . T S°T> D
9C , 0 97<

79 o RTGRe

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche prét

Description des champs

@
F2 = guide.

Entrer le libellé du prét (F2 = guide).

./
F2 = guide.
* 0 < ) 9 0 LI RS
0 z 9 9 ) 0 S

F2 = calculette.

& @
F2 = guide.

& .
Entrer la date du premier ou unique remboursement (F2 = guide).
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Chéque, Déduit, Espece, Restitué, Sécurisé, Traite, Virement.

Entrer le nombre d'échéances de paiement prévues pour ce prét (F2 = calculette).

Entrer le jour du mois prévu pour chaque échéance de remboursement de prét.

R

7 R 7
0 0 < 9
) 7 9 , 0

*

D +,

Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.

$
9 0
9 0
;
7 9
9 D
0.
1
8
7 9
& Mo --
9
B
7 9
B

G
7
i
9

( 79
9

( 7

D@ <

D@ < 0

D@ 7 9C

D@ < 0 )7
D@ 7 9C

7 D)
7 9¢C
- F 7 0 =
> 9C
F) ) =: S-TO
9C
7 9C
99 7 9C
7 9C 9
9 ) ;
7 9C
9 ) ,
$% ( 8% 7 9cC

T HLE * 3#% * 1"*$ c''*
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GESTION DES REMBOURSEMENTS DE PRETS

D D g 7
9Cc 99 D)

~

Navigation devant la liste

\2a; Sortie) < 9cC
| dndex] 7 0 ) D)
(o D: 9
"/ OHS  cTwWsTT
3/%"" W #$B c"
/ #!III!II
$/%"" AW %
/ #$ ctWSHT X %
-/ "1 1y
0O 99 7 "D-
) ; 9 7
= Cherche| 7 7 9c
9 F 7 0
9cC
) 0 9 ;
9 - F 9 99 S- T
(cahiout) ] 9c
(GuModif) 7 9cC
| Supprime| 99 7 9cC
Entree™ ( 7 9cC 99
9 0 97 Y1 :0 7
= Préq) 9 0 9C 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 9cC
C o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 S* _.T S-T>
9cC E D D)
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
= 7 S . T ST
/ 7 9
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # O % S #* HISTY
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7 S-T>
9
7
9 0
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%

= 7 ST . T S°T> D
9C , 0 97<

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Description des champs

@
F2 = guide.

Chéque, Déduit, Espéece, Restitué, Sécurisé, Traite, Virement.

] 9 9 ) 99 0

<) 9¢C 9 9

/T , 9 : C NS$N
=$ > ] C 9
Déduit, 0 7
* / 0 s C N$N
7 9 9 9 9 9
%
7 9 D@ <

F2 = guide.
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Ro

%

7 9 D@ <
8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
7 9 D@ <
& | QR
7 9 D@ < 0
B D@ 7 9C
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7 9C

+
Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.
7 9 D@ <

Navigation devant la fiche remboursement de prét

7 0)
- Cherche| 7 7 9cC
9 : F 7 0 : = 7 S- T
> - 9C
F) I i S
|Gahiout] B 9cC
|iuModif) 7 9cC
| Supprime] 99 7 9cC
o Préc) 9 7 9c 9
( 7 9 9 ) ;
9 7 9cC
( 7 : 9 )
(Cilsibuplioue) $% ( 8% 7 9cC
I
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GESTION DES EVALUATEURS

~

ECHapY- T T <
| Index) 7 0
(o
"/ #$
3/ 1#
0 99
) -
7
9
)
9
| Aiout) ]
| Medif)
=i == Fichel ( 7
9
| Préc] 9
( 0 9
9
( O
[ JPasemicd
7 9
7 9
, =
/
: - F
7 9

99

X:
) D)
D 9
7 " 3 :
9 7
F 7 O =
0 9
F 9 99 S- T
7
7
99 D)
97 Yr :o 7
0 : 9
9 )
0
9 )
D 90 9
D 90
7 ST . T S-T> D
E D : D) <
D 9 : / C
%S HIS T HIF
7 ST _.T S T> D
7 9 )
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= 7 ST . T S°T> D

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O
, 9 9 9 0 : : , 9 7 <
79 A e Qo

Description des champs

Entrer le code d'un évaluateur (F2 = guide).
Entrer le nom de cet évaluateur (F2 = guide).

Navigation devant la fiche évaluateur

70)
- Cherche| 7 7
9 :F 7 0 ; =
>
F) ) ; = S-TO
(duAiout] B
7
|..Supprime) 99 7
9 7 9
( 7 9 9 ) :
9 7
«C 7 9 ) :

_
CEDIie  s% (8% 7

*ExE X (R HIFE)T L 1
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GESTION DES NIVEAUX DE RENDEMENT
GLOBAL

~
o
(e}
©
)

\2a; Sortie) < 1 0
(adndex) 7 0 ) D)
(o D: 9 : : 0
" / A%*8%)b
3/ 1 my(X
0 99 7 = 3 :
) : 9 7
7 7
9 F 7 O = 7 S- T>
F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
(cahiout) B
(GuModif) 7
|..Supprime) 99 7
Entree™ ( 7 99 D) 9
9 0 97 Y! :0 7 z
o Préc) 9 0 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(GiiiRagesuiy) 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S" .T S-T> D 7
0 E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S _.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: F 9 :
79 # "% $ # O *HI$T!
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= 7 ST . T S°T> D
- 0 , 0 97<

< 0 ( o
, 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 wrm e gop
Fiche niveau
NIVEAL
Intitule | |
Jusqu'a | | Pourcentage salaire [ |

Pourcentage primes [ |
Pourcentage indemnités | |

DateMAJ. [ | Heure [ |

Description des champs

2
Entrer l'inititulé de ce niveau de rendement global.

17
Entrer la cote globale maximale pour ce niveau.

/
Entrer le pourcentage sur salaire, a imprimer sur le Prévisionnel bonus/malus.

/
Entrer le pourcentage sur primes, a imprimer sur le Prévisionnel bonus/malus.

/
Entrer le pourcentage sur indemnités, & imprimer sur le Prévisionnel bonus/malus.

o O
-

o O
-
~

Navigation devant la fiche niveau
i g Sotie, 7 D)
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.
- F 7 0 : =
>
F) ) : = S-TO
.
99 7
7 9
9 ) :
7
9 ) :
$% ( 8% 7
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GESTION DES CARTES DE SEJOUR

0 : 9

~

~
=3
[Co]
(o]
(W)

Navigation devant la liste

(G serie) < B
(dzdndex) 7 0 ) D)
(o D : 9 ; : 0
"/ # *T(C X
3/ $) 6 TUTHIW H#E (T X
/ .y
QO 99 7 "D
) ; 9 7

~
~
=9

9 F 7 O = 7 S- T>
i F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
| Aiout] B : B
(uModif) 7 B
| Supprime] 99 7 B
CLede (7 8 99 D) 9
9 0 97 YI -0 : 7 4
o Préc) 9 0 P9
( 0 9 9 )
wusSuiy) 9 0 B
c o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S* _.T S-T> D 7
0 E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
709 % B IS I
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79

7 ST
7 9
7 9 #% D
9 :
# "% $
7 ST
9 9
-!-(1*
7 ST
9 9 O :
T

Fiche carte de séjour

GCantedersejou:

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient cette carte de séjour (F2 = guide).

& 74

Date d'expiration de cette carte de séjour (F2 = guide).

% 9 C

2 7/ o+

, < 9

Image de la carte de séjour (F2 = guide).

. T S T>
# * HI$T!
- T S*T>
0 97<
- T S*T>
( 0
: , 9

D

D

) ;9
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D@ < 0

D@ 7 @

D@ < 0 )7
D@ 7 0

7 D)
7 7 [
9 - F 7 O ;
>
F) ) ] = S_
0
7 0
99 7 @
7 i 9
9 9 )
7 i
9 )
$% (8% 7 0

- KUTHLE RRT(TX*

L RTHLS > *$ "t (
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GESTION DES PERMIS DE TRAVAIL

D D@ 7 9
D 0 9 19
C o : 9 ) 99 7 ) ;
9 ) 0
o," 9 <
0 9 DF < )
( 9 99 D)

Navigation devant la liste

Eciapy )

o Index] 7 0 ) D)
(o D : 9
"/ #$ *T(C X
3/%"" $) 6 TUTHIW H#E (T X
/ . 1y
O 99 7 "D
) ; 9 7

~
~
(e}

9
) 0 9
9 F 9 99 S- T
(duAiout] B 9
(euModif) 7 9
| Supprime| 99 7 9
Entree™ ( 7 9 : 99 D)
9 0 97 Y1 :0 : 7 9
|gPrec) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
ausuiy) 9 0 9
o 9 )
(G iRagepiég) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S* .T S-T» D
9 E D D) <
7 9 D 9 : [/ ¢C
79 %S HI$ T HI*
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==
= 7 ST .T S T> D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9
79 # "% $ # * H#I$T!Y
II
= 7 ST .T S"T> D
9 : , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

Fiche permis de travail

PErmMisidertiavainl

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient ce permis de travail (F2 = guide).

& 174
Date d'expiration de ce permis de travail (F2 = guide).

2 7/ +
Image du permis de travail (F2 = guide).
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7 9 D@ < 0
B D@ 7 9

7 9 D < 0 )7
B D 7 9

‘o)
| Cherche] 77 9 :
9 :F 7 0 : =
> 9
F) ) ; =: S-TO
| Ajout) B 9
| Medif) 7 9
| Supprime) 99 7 9
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GESTION DES ALARMES DIVERSES
POUR SALARIES
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7 9 9
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Fiche alarme diverse pour salarié

Alanmediversepouissalane

Description des champs

Entrez l'intitulé ou le descriptif de I'alarme (F2 = guide).

Entrez le code du salarié concerné par cette alarme (F2 = guide).
& 74

Date d'expiration de cette alarme (F2 = guide).
% 9 C -, < 9 ) ;9
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& 9

Délai avant la date d'expiration a partir duquel s'active I'alarme.

2 / +

Image facultative d'un document concernant cette alarme (F2 = guide).
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D@ 7 9
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9 :F 7 0 :
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9
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$% ( 8% 7 ) . 9
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SAISIE DES HEURES DE TRAVAIL

~
~

D g 7 7
99 D)

Navigation devant la liste
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Filtre
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Description des champs - page 1

./
Entrer le code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

& %

Date des heures de travail indiqués dans cette fiche (F2 = guide).

Date d'importation si fiche créée lors de I'import d'un fichier de pointeuse (F2 = guide).
7 9 D@ <

Heure d'entrée en fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure d'entrée en fonction l'aprés-midi (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction I'aprés-midi (F2 renvoie I'heure courante).
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Heure d'entrée en fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D0 <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D0 <
- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 DO <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
" %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
8
7 9 D@ <
& | QR
9 D@ < 0
B D@ 7 0
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7 0
+
Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.
7 9 D@ <
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Fiche jour de travail - page 2

CodeAgent [ | Nom
Date de travail [ ] Import pointeuse [ |

Remarques

Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de travail
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| Supprime] 99 74
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« 7 9 )
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CEEDwlie % (8% 70
T T S L
G 9 9 0 7 Jour de travail 9
(90 : 0 0
"9B : C I -+, 7
(90 0 , 7 0 0
9 @ )7 , 9 0 7
Convention d'heures , 0 7 < 7 0
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SAISIE DES HEURES DE CONGE
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Navigation devant la liste
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79 A e Qo

Description des champs - page 1

./
Code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

& /
Date des heures de congé indiquées dans cette fiche (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte du congé ce matin (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte du congé ce matin (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte du congé cet aprés-midi (F2 = guide).
Heure de fin de prise en compte du congé cet apres-midi (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte du congé cette nuit (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte du congé cette nuit (F2 = guide).
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- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D0 <
- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D0 <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 Do <
7 9 Do <
| [
9 Do < 0
B Do 70 0
7 9 D@ < 0 )7
B Do 70 0
+

Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.

7 9 D@ <
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Fiche jour de congé - page 2

_ ,

CodeAgent [ | Nom
Datede conge [ |

Remarques

Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de congé

7 D)
| Cherche] 77 4 0
9 - F 7 0 ; = 7 S-T
> ] 0
F) ) ; =z S-TO >

| Ajout) B ! 0
| Modif) 9 90 74 0
| Supprime) 99 74 0
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( 7 9 9 )
9 78 0
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.
CEEEDwliaE) % (8% 70 0
CheEs) | rars el
G 9 9 0 7 Jour de Congé 9
(90 : 0 0
"9B : C T 7
(90 0 ) 7 0 0
(9 o )7 , 9 0 7
Convention d'heures , 0 7 < 7 0
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SAISIE DES HEURES DE RECUP
OU MISE A PIED

~
~
(o]

D9 99

lw)
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|..Supprime) 99 70 9 D9
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C o 9 )
(PGUPN 7Y TN 9 D 90 9
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i Fi!tre |
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7 9 D9 E D D) <
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Description des champs - page 1

./
Entrer le code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

Date des heures de mise a pied indiquées dans cette fiche (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la récup ou mise a pied ce matin (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte de la récup ou mise a pied ce matin (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la récup ou mise a pied cet apres-midi (F2 = guide).
Heure de fin de prise en compte de la récup ou mise a pied cet aprés-midi (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la récup ou mise a pied cette nuit (F2 = guide).
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Heure de fin de prise en compte de la récup ou mise a pied cette nuit (F2 = guide).

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D0 <
- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D0 <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
" %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
8
7 9 D@ <
& -
9 D@ < 0
B D@ 7 0 9 D9
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7 0 9 D9

CodeAgent [ | Nom
Date de mise a pied [ ]

Remarques
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Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de récup ou mise a pied
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SAISIE DES HEURES DE MALADIE
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Description des champs - page 1

./
Entrer le code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

Date des heures de maladie indiquées dans cette fiche (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la maladie ce matin (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte de la maladie ce matin (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la maladie cet aprés-midi (F2 = guide).
Heure de fin de prise en compte de la maladie cet apres-midi (F2 = guide).

F2 = guide.

F2 = guide.
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- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D0 <
- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D0 <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.
7 9 D@ <

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9 D@ <
8
7 9 D@ <
& | R
9 D@ < 0
B D@ 7 0
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 0
+
Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.
7 9 D0 <
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Fiche jour de maladie - page 2

CodeAgent [ | Nom
Date de maladie [ ]

Remarques

Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de maladie

7 D)
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F) ) ; =z S-TO >
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(90 : 0 ]
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(9 0 0 ) 7 0 0
9 @ )7 , 9 0 7
Convention d'heures , 0 7 < 7 0
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SAISIE DES ORGANISATIONS
DE PLANNINGS
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= 7 ST .T S-T> D 7
0] 9 0 E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 % $ HI$ " HI*
= 7 ST .T S T» D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * H#I$T!Y
R Analyse |
= 7 ST .T S'T»> D
0 9 0 , 0 97<
7 9 9
79 ol ¢
= 7 ST . T S*T> D
< 0 ( O ,
, 9 9 9 O : , 9 7 < 7 9
79 FromenoAn 80 *

Codeagent |

Groupe horaire | | Planning N° (]

Date dedébut | | Datedefin [ ]

Ordinateur [ | | DateM.AJ [ | Heure [ |

Description des champs

/
Entrer le code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

Groupe horaire de I'agent concerné (F2 = guide).
* O 97 0 7 0 , = 9 9
9 : 9 : F 7 , < 9

) O < 7 #0 9 0 0

/ +
Entrer le numéro d'un planning enregistré dans ce groupe horaire (F2 = guide).

Entrer la date & compter de laquelle ce planning doit entrer en vigueur (F2 = guide).

Facultatif : entrez une date ici si ensuite I'agent reprend ses horaires normaux.
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B Do 7 0 9 0
7 9 D@ < 0 )7
B Do 7 0 9 0

Navigation devant la fiche organisation de planning
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GESTION DES SUIVIS DE MISSIONS

D D g 7
99 D)

~

Navigation devant la liste
ap - < *
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= 7 ST .T S*T»> D
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7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche suivi de mission

SUIVi'de mission

Description des champs

&

Entrer le numéro de la mission concernée (F2 = guide).
1
Lors de la création d'une fiche ce champs est renseigné avec la fiche Mission (F2 = guide).
7 9 D@ <
/

Lors de la création d'une fiche ce champs est renseigné avec la fiche Mission (F2 = guide).
7 9 D@ <

Entrer la date du rapport de suivi de mission (F2 = guide).

Entrer I'heure du rapport de suivi de mission (F2 = guide).
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Entrer toute information utile a I'évaluation de I'état actuel de cette mission.

8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
7 9 D@ <
& | QR
9 D@ < 0
B D@ 7
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7

Navigation devant la fiche suivi de mission
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SAISIE DES EVALUATIONS D'AGENTS
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) O , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O
9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

Fiche évaluation d'un agent - page 1

EVAIUationdiniagent: Bz 2567}
[ ]

Description des champs - page 1

./
Entrer le code de I'agent concerné (F2 = guide).

F2 = guide.
7 9 D@ <
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F2 = guide.

7 9 D@ <
$1
F2 = guide.
7 9 D0 <

Entrer le titre du poste occupé par cet agent (F2 = guide).

& 7
Entrer la date d'entrée en fonction de cet agent a ce poste (F2 = guide).

$%
Entrer le code de I'évaluateur de cet agent pour cette évaluation (F2 = guide).

%

7 9 D@ <
&- $%
F2 = guide.
;-
Rendement global de I'agent.
7 9 D@ <

Entrer la cote d'évaluation pour Organisation du travail (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Organisation du travail.

Entrer la cote d'évaluation pour Quantité de travail (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Quantité de travail.

8
7 9 D g <
& 1-,-
9 D¢ < 0
B D g 7 ) 0
7 9 D¢ < 0 )7
B D g 7 ) O
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Fiche évaluation d'un agent - page 2

Evalation dntagent

Description des champs - page 2
Entrer la cote d'évaluation pour Qualité du travail (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Qualité du travail.
Entrer la cote d'évaluation pour Travail d'équipe (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Travail d'équipe.
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Fiche évaluation d'un agent - page 3

Evalation dntagent

Description des champs - page 3

A
Entrer la cote d'évaluation pour Développement personnel (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Développement personnel.

B

Entrer la cote d'évaluation pour Maotivation et sentiment d'appartenance (0 a 5).

Entrez vos commentaires pour Maotivation et sentiment d'appartenance.
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Fiche évaluation d'un agent - page 4

Evalation dntagent

Description des champs - page 4
C
Entrer la cote d'évaluation pour Autonomie (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Autonomie.
D

Entrer la cote d'évaluation pour Tolérance au stress (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Tolérance au stress.
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Fiche évaluation d'un agent - page 5

Evalation dntagent

Description des champs - page 5

E
Entrer la cote d'évaluation pour Assiduité et hygiéne (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Assiduité et hygiéne.
F

Cote d'évaluation pour Dossiers disciplinaires des 12 derniers mois (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Dossiers disciplinaires des 12 derniers mois.
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Fiche évaluation d'un agent - page 6

EVAIUationdiniagent: {23 2] 5K 7]

Description des champs - page 6

879 7

Fiche évaluation d'un agent - page 7

EVAIUationdiniagent: {23 2] 5] ¢ |EAl
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Description des champs - page 7

Ro

Navigation devant la fiche évaluation d'un agent

Falaps- 7o)
- Cherche| 7 7 )0
9 - F 7 0
>
F) ) ; =
= Ajout) B ) o
(Modif) 9 90 7
..Supprime| 99 7 . )0
i Prec) 9 7 ) 0 9
( 79 9 )
9 7 ) o
( 7 9 )

wocas 1z
TP

e e xe

LU HLE Ky 1Ry *

- U HIE X8 *

D FUHES KX (% % *

9 D 9 )
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PARAMETRAGE DELAI DE SAISIE DES HEURES

9
9

%

D

9 : ( 9 : C 0
) 0 * 9 :
9 9 7
Jour de travail, 0
) 9 : 9
B,) 9
9 : 7 9B
* Heures de travail
* 9
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possible de saisir une date hors-limite dans une fiche
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il n"est plus
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PARAMETRAGE ALARME FINS DE CONTRAT

D 0 le nombre de jours d"alarme avant la date de fin
de contrat d"un ou plusieurs salariés. Si le nombre enregistré ici est zéro,
est désactivée.

L"alarme intervient chaque fois qu“un utilisateur (1) entre dans :

- la base
/ Salariés
/ Heures de travail (2)
/ ) 9 Compte Agent (2)
9 : F : 9 9 , 7 9
Désactiver les alarmes, 7 Salarié, < 9
=>$ o ) : )
B D = 7 7<) 7
9 >, ) B
7 7< 5 &
= > 9 ) B D
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PARAMETRAGE ALARME CARTES DE SEJOUR

D 0 le nombre de jours d-alarme avant la date d"expiration
de la carte de séjour d"un ou plusieurs salariés. Si le nombre enregistré ic
cette alarme est désactivée.

L"alarme intervient chaque fois qu“un utilisateur (1) entre dans :

- la base
/ Salariés
/ Heures de travail (2)
/ ) 9 Compte Agent (2)
9 : F : 9 9 , 7 9
Désactiver les alarmes, 7 Salarié, <
: 0
=>$ o ) : )
B D = 7 7<) 7
9 >, ) B
7 7< 5 &
= > 9 ) B D
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PARAMETRAGE ALARME PERMIS DE TRAVAIL

D 0 le nombre de jours d-alarme avant la date d"expiration
du permis de travail d"un ou plusieurs salariés. Si le nombre enregistré ici
cette alarme est désactivée.

L"alarme intervient chaque fois qu“un utilisateur (1) entre dans :

- la base
/ Salariés
/ Heures de travail (2)
/ ) 9 Compte Agent (2)
9 : F : 9 9 , 7 9
Désactiver les alarmes, 7 Salarié, <
. 9 g
=>$ o ) : )
B D = 7 7<) 7
9 >, ) B
7 7< 5 &
= > 9 ) B D
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PARAMETRAGE POINTEUSE

D9 ;9 : 9
D 9 : 0 9 :-F 7
) ) 9 0
/9 * 9 D 0 ?
) 0 9 . ? o 0 9
= 0] >, /
0 D 0 0 9
/9 < 0 $ ,
0 0 ) 99 9
< 7 < (0]
9 0)0 NA#E N LY} o 0
0 =>N A#E N ( 9 B LAY
( < 0 9 7 < o , : ;9
B 0 9 1 7 < 7
Heure de travail 9 0 B : , NA# N
/'$ ) 9 9 =: 9 >
="> s 0 9
Voir aussi : l"option Pointeuse dans la saisie des Heures de travail,

et le champs Pause repas sans pointage, dans la gestion des Agents.
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RELEVES DES HEURES DE TRAVAIL

9 ) 9 7
9 7 0 9 7
/ 7< 90
0 7 < 0
9 7 M% $ " " T ( 0
)7 : @ )7
9 =9 ] >
( 0 < )7
)7 9 9 ) O 9 7
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CUMULS DES HEURES DE TRAVAIL

9 ) 9 7
9 ) 0 < 9 9 7
9 /
7< 90 0 7 < 0
0 < 9 )
"0 0 0 ) O
)7 9 9
< 90 < 9, )< 9
)7 9 9
9 7 < 9 9 < 9
9B 7 )
( 0 < )7
)7 9 9 0 < 9 9
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RELEVES DES HEURES DE CONGE

9 ) 9 7
0 7 0 9 7
/ 7< 90
0 7< 0
9 7 A% B #IL 0
7 0 i )7
9 = c >
( 0 < )7 0
)7 9 9 ) 0 9 7
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CUMULS DES HEURES DE CONGE

) 9 7
< 9 9 7
/
0 7 < 0
0 < 9 )
0 ) O
9 9 = C
< 9 ) < 9
)7 9 9
< 9 9 < 9
)7 0
9 0 < 9 9
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RELEVES DES HEURES DE MISE A PIED

AH%

$

D9

*

) 9 7
9 : 7
/ 7< 90
7 < 0 9
0 )7
)7 D9 9
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CUMULS DES HEURES DE MISE A PIED

9 ) 9 7
D9 9 ) 0 < 9
9 /
7< 90 0 7 <
0 < 9 )
0 0 o ) O
D9 )7 9 9
< 90 < 9, )< 9
9 D9 )7 9
9 7 <99 <9
9B 7 )
( 0 < )7 9
)7 9 9 0 < 9 9
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RELEVES DES HEURES DE MALADIE

9 ) 9 7
9 7 0 9 7
/ 7< 90
0 7 < 0
9 7 A% $ ("$ 0
)7
( 0 < )7 9 ) 0
9 7
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9
)
9
7< 90
"0 0
)7
< 90
9 7
98B 7 )
( 0
)7

CUMULS DES HEURES DE MALADIE

) 9 7
< 9 9 7
/
0 7 < 0
0 < 9 )
0 ) O
9 9 = C >
< 9 )< 9
)7 9 9
< 9 9 < 9 =7
)7
0 < 9 9
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LISTE DES AGENTS

9 9 D 9
7 B e
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
0
S-2T/ H#IS " #1009 0
9 %P HIS T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0
ST T/ # "% 09 9 0 D
S-T/ - *09 7 < 7 O
9 = 7 >
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9
9 9 # "
0 9
9 0(*|| *%n (*-n % -
0
S-5T / *% HI$ " #1009 D
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D
9 F #" % 0 0
ST/ 1 > 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% "™ 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9 (x>
) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9 ,
9 7 0 1% $) falol-2 |
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LISTE DES EQUIPES

7 X8% *

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

< 9
S-2T/ HIS " #1009 < 9
9 NS HIS U HIE
SA4T [/ *" * #$ 09
oo 0
S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 < 9
9 = 7
S T/ (> *"1$- 09 9
) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9
9 9
0 9 :
9 0(*|| *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #1$ " #1009 : D
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D
9 F #H "% 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 9
9 7 0 1% $)
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LISTE DES SALARIES

9 9 D
7 *( X*

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

S-2T/ HIS " #1009
9 % $ HIS " HI*
S-4T / ** * #$ 09
00 0

S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9

) ; : 73
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9

9 9
0 9
9 0(*|| *%n(*-n % -
0

S-5T / *% #1$ " #1009
S-&T/ # (" #1$ " #1109 0
D

9 F H# " % 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES FOURNISSEURS

7 -#%

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

S-2T/ #1$ " #1109
9 %S HIS U HI*
S-A4T /[ *" * #$ 09
00 0
S* T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" $09 9
) ; : 7 ;
9 9 7
9 0 ) ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 O(*" *%n (*-n % -
0
S-5T / *% #I1$ " #1109

S-&T/ # ("

!**%*

#IS " #1009 0

D

9 F # % 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
iD 0 <C
> 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9

) 9 > %" (C*"" %, ) 9 99
) 0: 9 - F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES MODELES DE LETTRES

FOURNISSEURS

9 9 D 9
7 HBNC*S (U K H% 1R %
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
B
S-2T/ H#HIS " #1009 B
9 %P HIS T HI*
S-A4T / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0 D
S-T/ - *09 7 < 7 B
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9
9 9
0 9 :
9 O(*" *%n (*-n % -
0
S-5T / *% HI$ " #1009 D
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D
9 F #" % 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" %, 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9
9 7 0 1%%)
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LISTE DES MODELES DE LETTRES
SALARIES

9 9 D 9
7 #$/\( * $ ( e * *-(- X*
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
B
S-2T/ H#HIS " #1009 B
9 %P HIS T HI*
S-A4T / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 B
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9 :
9 O(*" *%n (*-n % -
0
S-5T / *% #IS " #1009
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D
9 F #" % 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% "™ 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9
9 7 0 1% $)
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LISTE DES MISSIONS

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

S-2T/ HIS " #1009
9 % $ HI$ " HI™
S-4T / ** * #$ 09
00 0

S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9

) ; : 73
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9

9 9
0 9
9 0(*|| *%n(*-n%*
0

S-5T / *% #1$ " #1009
S-&T/ # (" #1$ " #1109 0
D

9 F H# " % 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES SUIVIS DE MISSIONS

S-&T/ # ("

9 9 D 9
7 *0p *$ bl -3 Bl
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
S-2T/ H#IS " #1009 :
9 %P HIS T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009

#IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! ** 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES HORAIRES DE TRAVAIL

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

-
S-2T/ H#HIS " #1009 7
9 %S HI$S T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0 D
S-T/- *09 : 7 < 7 9 0O 0 9
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009 : D

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F : ) 9 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES HORAIRES MAJORES

9 9 D
7 # " * TAH X
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
7 8
S-2T/ #I$ " #1009
9
S-4T / *" * #$ 09
oo
ST T/ # "% 09 9
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/7(*"

) ;

%S HIS U HIF

*rEIgT 09

7 ;

S(T/ (™ %" (*"" % 09
9

O(*n *%n(*-n % >

0 9
9
0

S-5T / *% HIS " #1009
S-&T/ # (" HIS " #1009
D

9 F # "%
ST/ 1! ** 8% 09

= < C >
S T/ % 8% 09
id 0
* 99 F ST= 9 > 9B

) 9 " %" ™" %,
) 0: 9 : F ) 9

9 7
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LISTE DES ORGANISATIONS
DE PLANNINGS

9 9 D 9
7 #HOTEFETUTHIXE (TI1L A

*

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10
0] 9 0

S-2T/ #I$ " #1009 0
9 %S HIS T HIF
S-4T /*" * #$ 09

00 0]

T/ # "% 09 9 0

S-T/- *09

S T/(* *=""1$" $09 9
) ; : 7 ;

S(T/ (™ %" (*"" % 09 9
9 9
0 9

9 O(*n *%n(*-n%*

0
S-5T 7/ *%

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)

#IS " #1009 : D
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LISTE DES PRIMES FORFAITAIRES

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

9
S-2T/ H#HIS " #1009 9
9 %S #I$ T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7 9
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009 : D

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! ** 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES INDEMNITES FORFAITAIRES

Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
S-2T/ #I$ " #1009
9 %P HI$ T HI*

S-4T /*" * #$ 09

oo 0

S* T/ # "™ % 09 9 0 D
S-T/ - *09 : 7 < 7
9 = 7 >
S T/ (> *"1$- 09 9

) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9

9 9 # "%
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n%*
0

S-5T / *% #1$ " #1009 : D
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D

9 F #H "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9 (= *1gT

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0 9 :F ) 9 9 )

9 7 0 1% $) *x #1
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LISTE DES RETENUES SUR PRIMES

9 D 9
7 1% * *% *
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
9
S-2T/ H#IS " #1009
9 %P HI$ T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0
ST T/ # 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 9
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9
9 9
0 9
9 O(*" *%n (*-n % -
0
S-5T / *% HI$ " #1009
S-&T/ # (" H#HI$ " #1009 ]
D
9 F #" % 0 0
ST/ 1 > 8% 09 0
= c > < C
S T/ % 8% 09 <C
ib <C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0: 9 : ) 9 : 9
9 7 0 1% $)

9
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LISTE DES REMBOURSEMENTS RETENUES

SUR PRIMES

9 9 D
7 3#% *
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
S-2T/ #I$ " #1009
9

S-4T/*" * #$ 09

RIS

%S HIS U HIF

00
ST T/ # "% 09 9
S-T/ - *09 : 7 < 7
9 = 7
S T/(* *""1$" $09
) ; : 7 ;
S(T/(* %" (*"" % 09
9
0 9 :
9 o(C*"
0
S-5T / *% HIS " #1009
S-&T/ # (" HIS " #1009
D
9 F # %
ST/ 1! * 8% 09
= < C >
S T/ % 8% 09
ib 0
* 99 F ST= 9 > 9B
) 9 > %" % )
) 0 9 : F )
9 7

9

Y% %

*%n (*-n % >

0 0
< C
< C
7 ) 9
99
9
0 1%
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LISTE DES EVALUATIONS D'AGENTS
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Touches de navigation
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LISTE DES EVALUATEURS
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Touches de navigation
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LISTE DES PRETS

Touches de navigation
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LISTE DES REMBOURSEMENTS DE PRETS

Touches de navigation
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ALARMES DIVERSES POUR SALARIES
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LISTE DES ALARMES DIVERSES
POUR SALARIES

9 9 D 9
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Touches de navigation
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IMPRESSION PREVISIONS PRIMES ET INDEMNITES

D 9 9 9
9 C D 7 < 0 9
7 9 0 9 < 9 WO ) 7
9 )7
7 , 9 0 7 7
9 7 < 0 0
/ = )0 ) , 7 N=*>N 9 D
/
/) 7 < 0 9
/ 7 < 0 9
/) 7< 9 0 9
/ 7< 9 0 9
/ = 0 >, 9
/ 9 ) O
/ ) O
/ 9 ) 0
( 0 9 0
/ 90 =>
/ =>
/ 9 =>
/ )<9 = >= >
/ )<9 9 =>=>
=>08 0*

(b) : Si I"index choisi est Equipe + Code Agent
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GESTION DES ANCIENS AGENTS

D D@ 7 0
( Anciens agents 7 0 < : 9
7 99 Agents, 9B : <
9 0 ) :
Travaux périodiques Archivage anciens agents
( 0 99 D)

Navigation devant la liste

dpy < - 0

(o D : 9 ; : 0
/ #$ C. v

3/ 8% W #$ . I

/ - #% #H " W #$ . I

$/ #$ *"(C X

/ H#HP -H#% 1 ** %

0 99 7 "D
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 0
9 F 7 0 : = 7 S-T>
0 : F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T,
s ( 7 o 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 7 0 z
|z Prec) 9 0 )o 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 ) 0
C o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 S* _.T S-T> D 7
0 E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS U HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # O % S #* HISTY
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= 7 ST . T S*"T> D
0 ) 0 97<

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche agent

Description des champs

/

Code d'identification de cet ancien agent (F2 = guide).
7 99 C < 0 F : 0
9 9 C 9B 0 : 7

F2 = guide.

* < ) 9 0 1 ax Rt X*,
0 9 9 ) B LS B B LY G

F2 = guide.

* < ) 9 0 -#% 1 ** % *,
0 : 9 9 ) 0 : -#% 1 ** %

$1
Equipe a laquelle était rattaché cet agent (F2 = guide).
* )< 9 < ) 9 0 X8% ¥,
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% %

0O : 99 ) 8 T X8%

Dernier groupe horaire auquel cet ancien agent était affecté (F2 = guide).

* 0 9 7 < ) 9 0 # " *$ """ (
0 : 9 9 ) 0 : (1YL L #% # -
9
Code de la convention d'horaires majorés appliquée a cet ancien agent (F2 = guide).
* 7 0 < ) 9 0 HOTK M X,
0] : 9 9 ) 0 : HY1 IV HLB) H# T * TAH X*
% 7
Numeéro de la convention d'heures a laquelle était rattaché cet ancien agent (F2 = guide).
* : )7 < ) 9 0 HI 1T HI*E) g *,
0 : 9 9 ) 0 : #1 I HIE) @ *
/

Si oui, les pauses prévues seront insérées lors de l'import depuis la pointeuse.

/ % 7
Si Non, le comptage des heures commence a I'heure de début de travail prévue.

%
Temps minimum entre I'heure d'entrée prévue et un pointage avant I'heure.

/
Si Non, le comptage des heures s'arréte a I'heure de fin de travail prévue.
Temps minimum entre I'heure de sortie prévue et un pointage aprés I'heure.
9 %

Si Oui, I'agent devait fournir un rapport journalier de travail.

Présent, Absent, Malade, Stage a I'extérieur, Vacances, Licencié, Fin de contrat.
" 0%

Date de fin du contrat.

8
Numéro de l'ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette fiche en dernier.
& | R
9
B D@ 7 O
7 9 )7
B D@ 7 O

Navigation devant la fiche agent

| e Sortie] 7 0)
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GESTION DES ANCIENS SALARIES

D D@ 7
( 7 < : 9
7 99 * 9B : <
Travaux périodiques Archivage an)cien-s salariés
¢ 99 D)

Navigation devant la liste

ECREpT T 3 .
| dndex] 7 0 ) D)
o D: 9 : : 0
A R
3/ 1#

/ # W I#
S/ #- (W #$ *"( X

/. Wy
0 99 7 "D
) ; 9 7
7 7
9 F 7 0 : = 7 S-T»>
F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T,
G ( 7 ) %9 D) 9
9 0 97 Y! :0 7 z
= Préq) 9 0 ) 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 )
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 S" .T S-T> D 7
E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS U HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # O *HI$T!
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= 7 ST .T S*'T» D
0 97<

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche ancien salarié - page 1

AviciEntsalane

Description des champs - page 1

F2 = guide.

7 99 C < 0 F

9 9 C 9B 0 7
F2 = guide.

Code du profil de cotisations auquel était soumis cet ancien salarié (F2 = guide).
* 9 < ) 9 0 #- (*,
0 : 9 9 ) 0 : #-(

Numeéro de téléphone auquel vous pouviez joindre ce salarié (F2 = guide).

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




% %

Numéro de téléphone vers lequel vous pouviez envoyer un SMS a ce salarié (F2 = guide).

Adresse électronique de cet ancien salarié (F2 = guide).

Numeéro suivi du type de voie (rue, avenue, etc...) puis du nom de la voie.

Exemple : Z.1., Batiment, Escalier, N©de porte.

Code Postal (F2 = guide).

F2 = guide.

Pays dans lequel est située I'adresse de cet ancien salarié (F2 = guide).
* 9 < ) 9 0 1%,
0 : 9 9 ) 8 : 1>

% %
Convention collective a laguelle a été rattaché cet ancien salarié.

F2 = guide.

F2 = guide.

Nombre d'heures de travail mensuel prévues dans le contrat (F2 = calculette).

Montant du salaire horaire brut pour cet ancien salarié (F2 = guide).

)

Durée prévue du contrat, en nombre d'heures (F2 = calculette).

Date de fin du contrat (F2 = guide).

%
Désactive les alarmes concernant ce salarié.

C 7 9 * 9 9 )
F2 = guide.
F2 = guide.
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Pays dans lequel est né cet ancien salarié (F2 = guide Pays).
* 9 < ) 9 0 1=,
0 9 9 ) B : "1*

Nationalité de cet ancien salarié (F2 = guide pays).
+
Numéro de sécurité sociale de cet ancien salarié.

Les cumuls d'heures sont calculés automatiquement (F2 = calculette).

Les cumuls d'heures sont calculés automatiquement (F2 = calculette).

Fiche ancien salarié - page 2

AviciEntsalane

Description des champs - page 2

Présent, Absent, Malade, Stage a l'extérieur, Vacances, Licencié, Fin de contrat.
- 0% "9F 9 B

D /
Entrer le nombre de personnes a charge, s'il doit étre connu pour indemnité.
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% %

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le matin.

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le matin.

Entrez I'heure de début de travail pour ce salarié le soir.

Entrez I'heure de fin de travail pour ce salarié le soir.

C = Chéque, E = Espece, S = Sécurisé (CB), V = Virement.

1

Numéro de la banque concernée (F2 = guide).

* < < ) 9 0 3718% *,
0 : 9 9 ) 0 : 3" 18%

3 % 4

Taux pour prélevement & la source de I'impdt sur le revenu.

5 4
Taux de retenue syndicale sur salaire, si retenue basée sur salaire brut ou net.

Si oui, le taux de retenue syndicale sur salaire est basé sur le salaire net.

5 4
Montant de retenue syndicale sur salaire, si retenue forfaitaire.
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Fiche ancien salarié - page 3

AviciEntsalane

Description des champs - page 3

2

Fiche ancien salarié - page 4

AviciEntsalane
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%

%

Description des champs - page 4

N

/ +

Numéro de I'image ou de la photo de cet ancien salarié (F2 = guide).

Navigation devant la fiche ancien salarié

Elisoig 70)
- Cherche| 7 7
9 : F 7 O ; = 7 S-T
>
F) ) ; = S-TO >
|gPrec) 9 7 ) 9
( 709 9 )
(wusSuiy) 9 7 )
« 7 9 )
ClceshomEd -+ s <1 et v
|- Anciennes Payes) R T B T I
| Andiennes Heures de présence) xew H AL ML x4 X X<
| Anciens Envois | 7 BD O -9
( : 99 D)
9 9 :
0 0. "HI S *TI I> 1 #* "%6 *"(" X*
|.Carte de séjour CRTHLG R T v R RXAH% $)T1 IR RT(T X+
T I G Ut T (PN AEET(COX*
(Eicaimage) ) 0 97
(i Page préc) 7 9009 7
PgDW 7 90 : 7
7 290
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GESTION DES ANCIENS ENVOIS
AUX SALARIES

D D 7
;9 ( o 0
7 < 9 9 : 7
) 7 < 7 ) 9 ) <
) 9
¢ 99 D)

Echap™ | < -
o Index) 7 0 ) D)
o D : 9 : : 0
V2NN B Y]
3/ #$ *"(C XWS$™"
/8
$/ #IN(
0 99 7 DS
) : 9 7
7 7
9 F 7 O = 7 S- T>
: F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
| Supprime] 99 7 )
G ( 7 ) 99 D) 9
9 0 97 YI -0 7 z
o Préc) 9 0 ) -9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 )
c o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
_JFi!tre]
= 7 S* _T S-T> D 7
E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
709 % B IS I
- 7 S .T ST D 9 0
/ 7 9 )
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- F 9 :
79 # "% $ # * #I$"1
II
= 7 ST _.T S"T> D
: ; s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
, 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremnnoxknt 80 *

Fiche envoi - page 1

Description des champs - page 1

$ % +

( ) 9 9 0 7 < < 9 F

D) ) B 9 9
W

F2 = guide.
&
LI 4
,%
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F2 = guide.

Si Oui un accusé de réception a été demandé au destinataire de ce courrier.

Fiche envoi - page 2

Description des champs - page 2

2 /7 o+
F2 = guide.

Navigation devant la fiche envoi

o)
.
9 :F 7 0 = 7 s T
>
F) ) = S-TO >
99 7 )
9 7 ) - 9
( 7 9 9 ) N
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GESTION DES ANCIENNES MISSIONS

D D@ 7
( Anciennes missions 7
7 99 Missions, 9 B
9 )

Travaux périodiques

~

Archivage anciens agents

99 D)

Navigation devant la liste

EE“ 5 < -
| dndex] 7 0 ) D)
(o D 9 :
/1% X #
3/ 1" UH(XW 1% X #
/™" AW %
$/ H#$S "_ I1"WIY X #
/ #$ X8% WIi1% X #
0 99 7 "D
) ; 9 7
| Cherche| 7 7
9 : F 7 0 ;
) 0 9
9 F 9 : 99 S-T,
Eide) (- 99 D)
9 0 97 Y! 0 7
|gPrec) 9 0 9
( 0 9 9 )
9 0
( o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
. Filtre |
= 7 ST . T S-T> D
E D : D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HI$ " HI*
;“_“" i i!g!i.
= 7 ST . T S T> D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
7 9 # "% P #H * #I1$"1
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II
= 7 ST .T S"T> D
, 0 97<
7 9 9
79 R el
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Fiche mission

Description des champs

Numéro de cette mission (F2 = guide).

( : 7 9 9 9 0 ) 0 ) : 7
7 99 C < 1] F :
9 9 C 9B 0 7
2
F2 = guide.
1
F2 = guide.
./
F2 = guide.
* 0 < ) 9 0 "1 Px = 1k
0 : 9 9 ) 0 S A
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& "
Date de début de mission (F2 = guide).

Date de fin de mission (F2 = guide).

&
8
Numeéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette mission.
& | R
7 9
B D@ 7
7 9 )7
B D@ 7

Navigation devant la fiche mission

(EChap™=TiTH 7 D)
7 7
9 F 7 0
>
F) )
o Préc) 9 7 9
( 709 9 )
| .Suiv] 0 7
( 7 : 9 )
| Anciens Suivis de mission) 9 D
* 7
suivi de mission 9 9 9 0
numéro de mission : 7
0 0. * H#1 $ * "1 I*x*y >3
| Eavipes) LR HL S < X8%  *
|<.Andiens Agents | DFTHLG Rt et
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GESTION DES ANCIENS SUIVIS

D D@ 7
( Anciens suivis de missions 7 0
< : 9 7 99 Suivis de Missions,
9B : < 9 :
) Travaux périodiques Archivage anciens agents
¢ 99 D)
Navigation devant la liste
| e Sortic) < -
o Index) 7 0 ) D)
(o D: 9 ; 0
/Y% X #HWSSTT SN T O#H W % Sn T O# T
3/ $% T O H# W % % T # "WI% X #
/ #$ X8% WI% X #WS™™ $% = # "
$/7 #5 . I"WIB% X #WSSTT % T #
/™" AW % WI% X #
QO 99 7 "D :
) ; 9 7
7
9 - F 7 0 = 7 S-T>
- F
) 0 9 /
9 F 9 : 99 S- T,
e Fiche) (7 9% D) 9
9 0 97 Yr :o : 7 z
|siabtc) 9 0 : 9
( 0 9 9 )
B o 0
O 9 ) ;
|is s PagE pIEC] 9 D 90 9
(LiiiRagesuiy) 9 D 90
_ Filtre |
= 7 ST . T S-T> D 7
E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 %S #HIS T HIF
ﬁ&)mpteur]
= 7 ST . T S T> D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
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79 # "% $ # * #I$"1
= 7 ST .T S"T> D
: , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Fiche suivi de mission

SUIVi'de mission

Description des champs

Numéro de la mission concernée (F2 = guide).
7 9 9 C < 1] F : :
9 9 C 9B 0 : 7

1
Lors de la création d'une fiche ce champs est renseigné avec la fiche Mission (F2 = guide).

./
Lors de la création d'une fiche ce champs est renseigné avec la fiche Mission (F2 = guide).

&
Date du rapport de suivi de mission (F2 = guide).
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% %

Heure du rapport de suivi de mission (F2 = guide).

$
Information utile a I'évaluation de I'état actuel de cette mission.
8
Numeéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
& | R
7 9
B D0 7
7 9 )7
B D0 7

Navigation devant la fiche suivi de mission

7 0)
7 7
9 F 7 0 ; = 7 S-
>
F) ) ; = S-TO ;
. Prec) 9 7 9
( 709 9 ) s
9 7 :
( 7 : 9 )
| Anciennes Missions) DFTHLE KT Nk Rk gk
- Equipes) LR HL S < X8%  *
I T
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SAISIE DES ANCIENNES HEURES
DE TRAVAIL

D D@ 7 7
( 7 : 7 )7
) O < : 9 7 99
9B : < 9
7 : ) :

Travaux périodiques Archivage anciens agents
¢ 7 99 D)
Navigation devant la liste
|ddndex) 7 0 ) D)

( D: 9

/ "1 1y
s/ # HI" %* W #$ . I"WS™" $ " (
0 99 7 "DS$
) : 9 7
|..Cherche) 707 g
9 F 7 0 =
@
) 0 9
9 F 9 99 S-T
[ EREFEET T RO S 99 D)
9 0 97 Y! :0 : 70
= Préq) 9 0 g 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 B
o 9 )
(il uPage préc) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 S" .T S-T> D
7 D : D)
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
= 7 S _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
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% % %

79 # "% $ # * #I$"1

= 7 ST .T S"T> D
, 0 97<

7 9 9

79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D

0 ( 0 )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Fiche jour de travail - page 1

Jour de travail

Description des champs - page 1

./
Code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

%

Date des heures de travail indiqués dans cette fiche (F2 = guide).

Date d'importation si fiche créée lors de I'import d'un fichier de pointeuse (F2 = guide).

Heure d'entrée en fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).
Heure de sortie de fonction le matin (F2 renvoie I'heure courante).

Heure d'entrée en fonction I'aprés-midi (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction I'aprés-midi (F2 renvoie I'heure courante).
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Heure d'entrée en fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).

Heure de sortie de fonction la nuit (F2 renvoie I'heure courante).

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

b %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

8
& W -.-
7 9
B D¢ 7 0 :
7 9 )7
B D g 7 6 :
+

Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.

Fiche jour de travail - page 2

Jour de travail
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%

Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de travalil

7 D)
8
F 7 0 = 7 S-
> [
F) ) = S-TO >
7 8 9
9 )
7 @
9 )
*"#!$*'! |*'_!*
7 90 9 7
7 90 7
7 0 90
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SAISIE DES ANCIENNES HEURES DE CONGE

~
~
o

Travaux périodiques

) :

Archivage anciens agents

( 7 0 99 D)
Navigation devant la liste
(=2 Sortie) < . 7
| dndex] 7 0 ) D)
( D: 9
"/ #$ . 1"WSH"" $ H#1_X
3/ $ HU_XW #$ ~_ 1"
/ "1 1y
QO 99 7 "D
) 9 7
= Cherche| 7 7 4 0
9 F 7 O
: i
) 0 9
9 F 9 99
[ EREFEET T RO S 0 99
9 0 97 Y ! 0 :
= Préq) 9 0 g 09
( 0 9 9 ) ;
wusuiy) 9 0 B 0
( o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
(GiiiRagesuiv) 9 D 90
= 7 ST . T
7 0 E
7 9 D 9 :
7 9 L% $ HI$ " HI*
= 7 ST . T
/ 7 9
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ H
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% %

1
\l
“
-
“
—
\Y%

O

= 7 ST T S*T> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : , 9 7 <
79 Fremroxknt 80 *

Fiche jour de congé - page 1

Jour'de conge

Description des champs - page 1

./
Code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

/
Date des heures de congé indiquées dans cette fiche (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte du congé ce matin (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte du congé ce matin (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte du congé cet aprés-midi (F2 = guide).
Heure de fin de prise en compte du congé cet aprés-midi (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte du congé cette nuit (F2 = guide).
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Heure de fin de prise en compte du congé cette nuit (F2 = guide).

b %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

8
& M- .-
7 9
B D@ 7 8 0
7 9 )7
B Do 7 0 0
+

Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.

Fiche jour de congé - page 2

Jour'de conge
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%

%

Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de congé

7 D)
0 0
F 7 0 =
> i
F) ) == S-
7 0 0 9
9 ) ;
7 0 0
9 )
*"#!$*'! 1x " _ 1"
7 90 9 7
7 90 7
7 0 0 90
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SAISIE DES ANCIENNES HEURES RECUP
OU M. APIED

~
~
©
(w)
©

9B : < 9
9 D9 )
Travaux périodiques Archivage anciens agents

9 D9 99 D)

~
~

Navigation devant la liste

D9

~
~
=9
©

o
©

= 7 ST . T
7 9 D9 E D
9 D 9 = / C
79 %P HIS T HI*

#% D
- F 9 :
79 # "%

$ # * H#HI$T1
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9 D9 s 0 97<
7 9 9
79 R el
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Fiche jour de récup ou mise a pied - page 1

Jourrderecupoumise a pied

Description des champs - page 1

./
Code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

Date des heures de mise a pied indiquées dans cette fiche (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la récup ou mise a pied ce matin (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte de la récup ou mise a pied ce matin (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la récup ou mise a pied cet apres-midi (F2 = guide).
Heure de fin de prise en compte de la récup ou mise a pied cet aprés-midi (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la récup ou mise a pied cette nuit (F2 = guide).
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Heure de fin de prise en compte de la récup ou mise a pied cette nuit (F2 = guide).

- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

- %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

b %

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%

Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

7 9

B D6 7 8 9
7 9 )7

B Do 7 8 9

Fiche jour de récup ou mise a pied - page 2

Jourrderecupoumise a pied

Description des champs - page 2

1

D9

D9
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Navigation devant la fiche jour de récup ou mise a pied

7 D)
7 7 i 9 D9
9 :F 7 0
> i
F) ) == S-
7 0 9 D9 9
9 9 )
7 0 9 D9
9 )
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SAISIE DES ANCIENNES HEURES
DE MALADIE

D D@ 7
( 7 7 )7
) O < : 9 7 99
9B : < 9
7 )
Travaux périodiques Archivage anciens agents
( 7 99 D)

Navigation devant la liste
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7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche jour de maladie - page 1

Jourdemaladie

Description des champs - page 1

./
Code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).

Date des heures de maladie indiquées dans cette fiche (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la maladie ce matin (F2 = guide).

Heure de fin de prise en compte de la maladie ce matin (F2 = guide).

Heure de début de prise en compte de la maladie cet aprés-midi (F2 = guide).
Heure de fin de prise en compte de la maladie cet aprés-midi (F2 = guide).

F2 = guide.
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F2 = guide.

b %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

- %
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

%
Heure prévue dans les horaires de I'agent ou de son équipe.

8
& M- .-
7 9
B D@ 7 8
7 9 )7
B Do 7 0
+

Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.

Fiche jour de maladie - page 2

Jourdemaladie
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Description des champs - page 2

1

Navigation devant la fiche jour de maladie

7 D)
0
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> 0
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9 )
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*"#!$*'! '*'_!*
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SAISIE DES ANCIENNES PRIMES
FORFAITAIRES

D D@ 7 9
( Anciennes primes forfaitaires 7 9
0 < : 9 7 99 Primes forfaitaires,
9B : < 9 9
) : Travaux périodiques Archivage anciens agents
( 9 99 D)
Navigation devant la liste
= Sotie] - 9
|ddndex) 7 0 ) D)
( D: 9 : 0
/1T UKW O #H#S T ITW 8%
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/O H#ITTITWOET (X
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O 99 7 "D -
) ; 9 7
17 o
9 F 7 O = 7 S- T>
9 F
) 0 9 /
9 - F 9 99 S- T,
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9 0 97 Yr :o 7 9 z
|siabtc) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
G 0 9
( O 9 ) ;
CRseepsd o o0 9009
uRagesuiy) 9 D 90
| Filtre |
= 7 ST . T S-T> D 7
9 E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 %P HI$ T HI*
ﬁ Compteur |
= 7 ST . T S T> D 9 0
/ 7 9 )
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79 # "% $ # * H#IBT1
= 7 ST .T S"T»> D
s 0 97<
7 9 9
7 9 R ¢ e
= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche prime forfaitaire

Priime fonaitairne

Description des champs

2
Intitulé de la prime (F2 = guide).
7 9 9 C < 1] F : 9
9 9 C 9B 0 : 7
./
Code agent si cette prime est destinée a un agent particulier (F2 = guide).
* 0 < ) 9 0 o B S R
0 9 9 ) B L L
$1
Code équipe si cette prime est destinée a une équipe particuliere (F2 = guide).
* )< 9 < ) 9 0 X8% >,
0 99 ) 0 o X8%

Montant net total de la prime (F2 = calculette).
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% %

9
Si Oui, ce montant de base est multiplié par le nombre de jours concernés.

# 9
Si supérieur a zéro, la prime est limitée au nombre de jours spécifiés.

C

Base de temps donnant acces a cette prime : Jour, Mois, Année.
Ll 7

Nombre minimum d'heures nécessaires pour l'attribution de la prime (F2 = calculette).
1 4 7

Nombre d'heures nécessaire pour le paiement intégral de la prime (F2 = calculette).
,% %

Si Oui, les heures de travail effectuées ont une incidence sur le calcul.
»% /

Si Oui, les heures de congés ont une incidence sur le calcul.
W% 5 h)

Si Oui, les heures de récup. ou mise a pied ont une incidence sur le calcul.
%

Si Oui, les heures de maladie ont une incidence sur le calcul.

/

Eventuel pourcentage de retenue a appliquer (F2 = calculette).
Ll

Eventuel montant de retenue a appliquer (F2 = calculette).

D /

Si Oui, cette prime est réservée aux salariés ayant des personnes a charge.

Nombre minimal de personnes a charge pour obtenir cette prime.

Nombre maximal de personnes a charge comptées dans le calcul.
8

Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
& i,

9
B D@ 7 9
7 9 )7
B D@ 7 9

Navigation devant la fiche prime forfaitaire

| e Sortie] 7 0)
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SAISIE DES ANCIENNES INDEMNITES

FORFAITAIRES
D D@ 7
( Anciennes indemnités forfaitaires 7
0 < 9 7 99
9B : < 9
) Travaux périodiques
¢ 99 D)
Navigation devant la liste
s Soie) -
| Index] 70 ) D)
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i 9 :
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s 0 97<
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= 7 ST .T S*T»> D
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Fiche indemnité forfaitaire

indemnite forfaraine

Description des champs

2
Intitulé de l'indemnité (F2 = guide).
7 99 C < 1] F :
9 9 C 9B 0 7
./
Code agent si cette indemnité est destinée a un agent particulier (F2 = guide).
* 0 < ) 9 0 o B LI L
0 99 ) 8 L L
$1
Code équipe si cette indemnité est destinée a une équipe particuliére (F2 = guide).
* )< 9 < ) 9 0 X8% >,
0 9 9 ) B . X8%

Montant total de I'indemnité, pour la base de temps définie (F2 = calculette).
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> %

,%

,%

,%

9
Si Oui, ce montant de base est multiplié par le nombre de jours concernés.

9
Si supérieur a zéro, I'indemnité est limitée au nombre de jours spécifiés.
Base de temps donnant acces a cette indemnité : Jour, Mois, Année.

7

Nombre minimum d'heures nécessaires pour l'attribution de I'indemnité (F2 = calculette).

4 7

Nombre d'heures nécessaire pour le paiement intégral de l'indemnité (F2 = calculette).

%
Si Oui, les heures de travail effectuées ont une incidence sur le calcul.

/
Si Oui, les heures de congés ont une incidence sur le calcul.

5 )]
Si Oui, les heures de récup. ou mise a pied ont une incidence sur le calcul.
Si Oui, les heures de maladie ont une incidence sur le calcul.

/
Eventuel pourcentage de retenue a appliquer (F2 = calculette).

Eventuel montant de retenue a appliquer (F2 = calculette).

D /
Si Oui, cette indemnité est réservée aux salariés ayant des personnes a charge.

Nombre minimal de personnes a charge pour obtenir cette indemnité.

Nombre maximal de personnes a charge comptées dans le calcul.

Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.

9

B D g 7
7 9 )7

B D g 7

Navigation devant la fiche indemnité forfaitaire

| e Sortie] 7 0)
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GESTION DES ANCIENNES RETENUES
SUR PRIMES

~
©
[(e]
(o]
)

EEasede) < - 9
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Analyse
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= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Aremanoett 80 *

Fiche ancienne retenue sur prime

Ancienne retenueTsurprme

Description des champs

F2 = guide.
7 9 9 C < 1] F :
9 9 C 9B 0 7

Libellé de I'ancienne retenue sur prime (F2 = guide).

Intitulé de la prime concernée (F2 = guide).

V4
F2 = guide.

Montant fixe retenu sur la prime, si ce n'était pas un pourcentage (F2 = calculette).

/
Pourcentage retenu sur la prime, si ce n'était pas un montant fixe.
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%

Date du premier ou unique remboursement (F2 = guide).

Cheque, Déduit, Espéce, Restitué, Sécurisé, Traite, Virement.

Nombre d'échéances de paiement prévues pour cette retenue sur prime (F2 = calculette).

Jour du mois prévu pour chaque échéance de remboursement de retenue.

Numéro de l'ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette fiche en dernier.

F2 = guide.
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8
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7

D@ 7 9
)7
D@ 7 9

7 D)
7 9
F 7 0
>
F) ) = s-
7 ) 9 9
9 )
7 ) 9
9 ) ;
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GESTION DES ANCIENS REMB. RETENUES
SUR PRIMES
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Navigation devant la liste
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79 R el
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Fiche ancien rembours. retenue sur prime

Ancien rembours: retenue sur prime

Description des champs

F2 = guide.
7 99 C < 1] F
9 9 C 9B 0 7

Intitulé de la prime concernée (F2 = guide).

%

Entrer le montant du remboursement pour cette échéance (F2 = calculette).

%

/
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&
F2 = guide.
& %
1
8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
& | R
7 9
B D@ 7 9
7 9 )7
B D@ 7 9
+

Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.

Navigation devant la fiche ancien rembours. retenue sur prime
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Anciens préts
99

~

7
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Travaux périodiques
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Navigation devant la liste

ap <

|

7
(o
"/ #$  c”
3/(3 ((XW #$

[ o#HITTITL oUW
$/$7" %

/ #$ "
0 99
)

o )

7
; 9

9C

o

&2

GESTION DES ANCIENS PRETS

9C
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Archivage anciens agent
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Fiche prét

Description des champs

@
F2 = guide.
7 9 9 C < 0 F 9C
9 9 C 9B 0 : 7

Libellé du prét (F2 = guide).

./
Code de I'agent auquel est consenti le prét (F2 = guide).
* 0 < ) 9 0 o B R R
0 9 9 ) B L L

F2 = calculette.

& @
F2 = guide.
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& -
Date du premier ou unique remboursement (F2 = guide).

Cheque, Déduit, Espéce, Restitué, Sécurisé, Traite, Virement.

$
Nombre d'échéances de paiement prévues pour ce prét (F2 = calculette).
Jour du mois prévu pour chaque échéance de remboursement de prét.
1
8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
& | R
7 9
B D@ 7 9C
7 9 )7
B D@ 7 9C

Navigation devant la fiche prét

| Sortic) 7 D)
| iCherche) 7 7 9c
9 :F 70 = 7 s-
: > 9¢C
F) ) =z S-TO >
|siabtc) 9 7 9co
( 709 9 )
B o 7 9c
«c 7 9 )
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GESTION DES ANCIENS REMBOURSEMENTS

DE PRETS
D D@ 7
( Anciens remboursements de préts 7
; O < : 9 7

Remboursements de Préts, 9 B

9C ) :

Travaux périodiques

~

Navigation devant la liste

Archivage anciens agents

9Cc 99 D)

X %

“D-
7

9C

7 ST T
9C E D
9 : / C
%$ HISTHIF

| e Sortic) < -
| e Index) 7 0 )
(o
"/ #$ c"WsS$T"
3/%™" W #$ c”
/ #ITTIT
$/$"" AW %
/ #S$ c"WsS$T
-/ "1 1V
0 99 7
) ; 9
=
9 F
) 0
9 - F 9
e Fiche) (7
9 0 97
|siabtc) 9 0
( 0 9 9
B o 0
( O : 9
CPseep®d o o o
uRagesuiy) 9 D 9
_ Filtre |
7 9 D
79 -
Compteur
/ 7 9

9C

99
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% %

&+

/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * #I$"1
= 7 ST .T S"T> D
9C s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Fiche remboursement de prét

Remboursement de pret

Description des champs

@

F2 = guide.
7 9 9 C < : ] F 9C
9 9 C 9B 0 7

Cheque, Déduit, Espece, Restitué, Sécurisé, Traite, Virement.

%

Montant du remboursement pour cette échéance (F2 = calculette).

%

&

F2 = guide.
& %
8

Numeéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
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%

Ro

7 9
B D 6
7 9 )7
B D §
+

9C

9C

Fiche de paye sur laquelle a été comptée cette fiche, si agent salarié.

Navigation devant la fiche remboursement de prét

.
9 - F
@®
( 79
0
« 7
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SAISIE DES EVALUATIONS D'ANCIENS
AGENTS

~
o
©
©
lw)

(Eilisetis) < X ) 0
|- Index] 7 0 ) D)
( D: 9
/S #$S . I"W$S (%" #1
3/ #$ . 1w " $% #*" WP (%" #1Y
/ #$ . I"W 8% W $ (%t #1
S/ #S FTCOXWTTO$% H#FTOWS (%7 #!

/ #S *T(C XW 8% WS (%" #Y

—1 #S H% VK% WU S%h #T WS (% #!

S/ OHS H% 1 R*Y % W 8% WS (%" #!
8% W #$ . I"WS$ (%" #)
/ 8% W #$ *T( XWS (%" #!
A/ 8% W #B -#% 1** % WS (%" #!
G/$ (BT HIW 8% W #$ T_ 1

~

(/8™ AW %
/H FI"" % WSH™" "AW %
1/ (%t % WS (T HYW #H#E T 1T
0 99 7 D1 :
N 9 7
77 ) 0
9 : F 7 0O =
) 0
) 0 9
9 F 9 99 S- T
Eacaliche) (- | 0 99
9 0 97 Y ! 0 7
= Préq) 9 0 ) o 9
( 0 9 9 )
(LuSuiy) 9 0 ) 0
o 9 )
(G iRagepiég) 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
=] FiItre|
= 7 ST . T S-T> D
) 0 E D D)
7 9 D 9 : / C
79 % $ HI$ " HI*
ﬁ&)mpteur]
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/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: F 9 :
79 # "% $ # * #I$"1
II
= 7 ST .T S"T> D
: ) 0 s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremrnoxknt 80 *

Fiche évaluation d'un ancien agent - page 1

EVAllationdnancientagent: B 2314 5|67

Description des champs - page 1

/

En’trer le code de l'agent concerné (F2 = guide).
7 9 9 C < 1] F : : ) 0
9 9 C 9B 0 : 7
F2 = guide.
F2 = guide.
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% %

$1
F2 = guide.
Entrer le titre du poste occupé par cet agent (F2 = guide).

& 7
Entrer la date d'entrée en fonction de cet agent a ce poste (F2 = guide).

$%
Entrer le code de 'agent évaluateur (F2 = guide).

%

&- $%
F2 = guide.

;-
Rendement global de I'agent.

Entrer la cote d'évaluation pour Organisation du travail (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Organisation du travail.

Entrer la cote d'évaluation pour Quantité de travail (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Quantité de travail.

s
& | [
9
B D@ 7 ) 0
7 9 )7
B Do 7 ) 0
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Fiche évaluation d'un ancien agent - page 2

EVAllationdnancientagent: 178314 5|67

Description des champs - page 2
Entrer la cote d'évaluation pour Qualité du travail (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Qualité du travail.
Entrer la cote d'évaluation pour Travail d'équipe (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Travail d'équipe.
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Fiche évaluation d'un ancien agent - page 3

Evalationtdntancientagent

Description des champs - page 3

A
Entrer la cote d'évaluation pour Développement personnel (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Développement personnel.

B

Entrer la cote d'évaluation pour Maotivation et sentiment d'appartenance (0 a 5).

Entrez vos commentaires pour Maotivation et sentiment d'appartenance.
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Fiche évaluation d'un ancien agent - page 4

EVAllationdnancientagent: 12|30 5|67

Description des champs - page 4

C
Entrer la cote d'évaluation pour Autonomie (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Autonomie.

D

Entrer la cote d'évaluation pour Tolérance au stress (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Tolérance au stress.
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Fiche évaluation d'un ancien agent - page 5

Evalationtdntancientagent

Description des champs - page 5

E
Entrer la cote d'évaluation pour Assiduité et hygiéne (0 a 5) (F2 = guide).
Entrez vos commentaires pour Assiduité et hygiéne.
F

Cote d'évaluation pour Dossiers disciplinaires des 12 derniers mois (0 a 5) (F2 = guide).

Entrez vos commentaires pour Dossiers disciplinaires des 12 derniers mois.
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Fiche évaluation d'un ancien agent - page 6

Evaltationdniancientagent ERWEERAENEN o wa

Description des champs - page 6

879 7

Fiche évaluation d'un ancien agent - page 7

Evaltationdniancientagent 11231245 6|2

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE +&



++

Description des champs - page 7

Ro

Navigation devant la fiche évaluation d'un ancien agent

Falaps- 7o)
- Cherche| 7 7 ) 0
9 - F 7 0 - 7
> )
F) ) = s-To
|gPrec) 9 7 ) 0o 9
( 79 9 )
9 7 ) 0
( 7 9 )

DU HIE KT P> =_ 1

_ Eo #!$ *'! !**'(' X*

- FUHIE Ky 1Ry *

\mbciens Agents)

\mafiiciens Salarics)

- T HIE < X8% *
PGUpY Ty

PO > TTTT
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SAISIE DES ANCIENNES ORGANISATIONS
DE PLANNINGS

~
o
©
o
(e}
©
(w)

7 0 ) D)
( D: 9 ; : 0
"/ OH#P T ITWSETT $ BX3%T
3/ . #% # " W ("rrr_rvwW o o#HES T
A

/" W %
QO 99 7 "D
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 0 9 o
9 F 7 O = 7 S- T>
0 9 0
) 0 9 /
9 F o 99 S- T
EEsdhe ( 7 ) 0 9 o 9 D)
9 0 97 Y1 :0 : 7 0
= Préq) 9 0 ) 0 9 009
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 0 0 ) 0 9 0
o 9 )
[PGUN 777 9 D 90 9
(iiiRagesuiv) 9 D 90
| Filtre )
= 7 S _.T ST D 7
0 9 0 E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 %S HIS T HIF
Compteur
= 7 S*_.T ST D 9 o0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # O % S H * HIST
Analyse
= 7 S .T ST D
0 9 0 , 0 97<
7 9 9
79 "1t (1*
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% %

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O ,
, 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 gy x

Code agent [ |

Groupe horaire [ | Planning N° []

Date dedébut [ ] Datedefin [ ]
Ordinateur [ | | DateM.AJ [ | Heure [ |

Description des champs

/
Entrer le code de I'agent concerné par cette fiche (F2 = guide).
7 9 9 C < ] F : 0 9
9 9 C 9B 0 : 7

Groupe horaire de l'agent concerné (F2 = guide).

/ +
Entrer le numéro d'un planning enregistré dans ce groupe horaire (F2 = guide).

& .
Entrer la date & compter de laquelle ce planning doit entrer en vigueur (F2 = guide).

&
Facultatif : Entrer une date ici si ensuite I'agent reprend ses horaires normaux.
8
& b, -
7 9
B D 7 0 9 0
7 9 )7
B D 7 0 9 0

Navigation devant la fiche ancienne organisation de planning

‘o)

o N
\‘

T

< ©

o
©
o

1"

M

)

|

_|
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7 ) 0 9
9 ) ;
7 ) 0 9
9 ) ;
9 D 0 9 0

R K T A ¢

U HIS < TI I>=_ 1=
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GESTION DES CARTES DE SEJOUR
D'ANCIENS SALARIES

D D g 7 @ )
) 99 D)

~
=1

Navigation devant la liste

7 0 ) D)
(o D : 9 ; : 0
"/ #E T X
3/%"" $) 6 TUHIW O #E T X

/  t.
0 99 7 "D
) ; 9 7
- Cherche| 7 7 B
9 F 7 O = 7 S- T>
i F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
EEide) (- B %9 D) 9
9 0 97 Y1 :o : 7 Pz
= Préq) 9 0 P9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 B
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 S* _T S-T> D 7
0 ) E D D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST . T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # "% $ # *HIS"]
| Analyse |
= 7 S* _.T S'T»> D
@ ) , 0 97<
7 9 9
709 “1T(1*
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_BiR Statistiques )
= 7 ST . T S*T> D
0 ( o ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 Frommnokn 80 *

Fiche carte de séjour

GCantedersejou:

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient cette carte de séjour (F2 = guide).

7 99 ¢ < ¢ F : 0
9 9 C 9B 0 : 7
& 174
Date d'expiration de cette carte de séjour.
% 9 C -, < 9 ) ;9
2 /7 o+
Image de la carte de séjour (F2 = guide).
& - -
7 9
B Do 7 0
7 9 )7
B D@ 7 i
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Navigation devant la fiche carte de sejour

L sems 7 0)
| Cherche] 7 7 b
9 F 7 0 ; = 7 S-T
> 0
F) ) ; = S-TO ;>
|Préc) 9 7 P9
( 709 9 ) s
9 7 ]
« 7 9 ) ;

CORHES R TE pxn (X

| _Anciens Salariés)
(Pr T T | T A G I R G
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GESTION DES PERMIS DE TRAVAIL
D'ANCIENS SALARIES

~
©

Navigation devant la liste
ap < - )

[ECHap=T T

(Eindex) 7 0 ) D)
(o D : 9
"/ O#HS <t X
3/$" $) 6 CHIW #S *T(C X

/  T. 1y
0 99 7 "D
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 9 :
9 F 7 0
9
) 0 9
9 F 9 99 S- T
EEsdhe ( 7 o : 99 D)
9 0 97 Y1 -0 : 7 9
|z Prec) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 9
C o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(iiiRagesuiv) 9 D 90
_JFi!tre]
= 7 S* _.T S-T> D
9 ) E D
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 H O OT% S #H* HIST
ffl Analyse |
= 7 S"_.T S'T> D
9 )
7 9 9
79 1T (1*
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_BiR Statistiques )
= 7 ST . T S*T> D
0 ( o ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 Frommnokn 80 *

Fiche permis de travail

PErmMisidertiavainl

Description des champs

Entrez le code du salarié auquel appartient ce permis de travail (F2 = guide).

7 9 9 C < : ] F : 9 :
9 9 C 9B 0 : 7
& 174

Date d'expiration de ce permis de travail.

2 /7 o+
Image du permis de travail (F2 = guide).

& M- -,
7 9
B D6 79 :
7 9 )7
B Do 79 :
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Navigation devant la fiche permis de travail

e Sortie 7 D)
lsaherdic) 7 7 9 :
9 :F 70 ;=
> 9
F) ) 3 = S-TO
ePreg g 7 9 9
( 709 9 ) s
0 7 9
« 7 9 ) s

| Anciens Salari¢s) I IRl B LT CIc
| Anciennes Cartes de séjour | LR HLG R Tt RS A% $)T I
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GESTION DES ALARMES DIVERSES ANCIENS

SALARIES

~

"X
""0(X

< :
@ 7 oo ) 0 )
( 0 D : 9
"/ (X W #$ <t X
3/ #$ *T( XW (T Y
/o#S KTCOXWSTT $) 6 T HLW (T v
$/3™" $) 6 TTHIW #$ (T XW (T "
/$T $) 6 rHIWT( G T
-/ . 1y
QO 99 7 " D-
) s 9 !
| Cherche] 7
9 F 7 O ; =
) O 9 ;-
9 :F 9 : 99 S- T
¢ 7 : 0
9 97 Y1 :0 7
@ o o ) 0
( 0 9 9 )
G o 0 )
( o 9 )
_JFiItrel
- 7 ST .T S-T> D
. E D D)
7 9 %S HIS U HI*
Compteur
- 7 ST .T ST D
/ 7 9 )
T F 9 -
79 # "% S # O HIST
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= 7 ST .T S"T»> D
: s 0 97<
7 9 9
79 R el
Hifi Statistiques |
= 7 ST .T S*T»> D
< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche ancienne alarme diverse

ANGiEnnealannediverse

Description des champs

F2 = guide.
7 9 9 C < : i F : :
9 9 C 9B 0 7

Code du salarié qui était concerné par cette alarme (F2 = guide).

& 174

Date d'expiration de cette alarme (F2 = guide).

% 9 C -, < 9 ) ;9
& 9

Délai avant la date d'expiration a partir duquel s'active I'alarme.

2 7/ +
Image facultative d'un document concernant cette alarme (F2 = guide).
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7 9

B D 6 7
7 9 )7

B D § 7

7 0)
7 7
9 F 7 0 = 7 S-
>
F) ) = S-TO >
@@ - 0
( 79 9 )
@® o an
« 7 9 )

CEGEESRE) . - wrsc1 1 X
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TRANSFERT PAYE

est disponible si le module Paye est présent dans I"application.
Elle sert a générer les payes a partir des données saisies dans les bases su
du module Ressources Humaines :

- Agents
- Salariés

- Heures de travail
- Heures de congé
- Heures de maladie

- Primes forfaitaires
- Indemnités forfaitaires
- Préts et Remboursements de préts

- Horaires majorés
- Conventions d"heures et taux

Le programme vous demande :

- la date du transfert, qui est aussi la date de fin de période de la paie.
- le code agent, facultatif. S"il n"est pas renseigné, tous les agents salar
seront inclus dans le transfert (dans le cas ou des données de la période

les concernant n"auraient pas déja été transférées).
- La date de la paye, facultative. Cette date sera enregistrée dans chaque
nouvelle fiche de paye et imprimée sur le bulletin de paye. Si elle n"est pa
renseignée, vous pourrez l"enregistrer ultérieurement dans le champs

7 Paye, - ) 9

(9 0 9 9
"9 B , 9 0 9 9 7 < 0

9 0 D 9 0 <

9 0
< 0 9 0
9 9 9 B ,
9 0 0 9
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ARCHIVAGE ANCIENS AGENTS

D 7: 0 ) 9
, 9 0 : 7 date limite
9 code agent =9 7 : o >
* 9 9 ) 99 , 9 9
C 9 D B a (9 0 9
7 = > 9 D
9 , < 7 9 C 7:
( D 7 7 D c 0
- 7:0 9 0
/"0
/ :
/ 0
/ 9 D9
/
/
/> :
/ C
/ 9C
/
/
/ ) 0
/ @
/ -
$ 0 . ) iD 9
9 Fo9 D ) 7 <
"O0B 7:0 99 9 9
( o B o , 0 7 9
/ 7 9 Situation actuelle 0 < )o < ) 9
/ Date de fin de contrat 0 D
- , 7 D 0 9
/ 0 0 date 7 0 D
/ 0 date 7 0 D
/ 9 D9 0 date 7
0 D
/ ™ - 0 date 7 0 D
/ 0 date de début de mission 0O D ,
date de fin de mission / 0
/> - 0 date du rapport 0O D
/ C 0 datedu prét date du premier paiement 0 D
/ 9C 0 date duremboursement date d'échéance du remboursement
0 D
(9 0 D * / ,
0 < 7
"O08B , 9 0 7
9 B <) 9
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ARCHIVAGE ANCIENS SALARIES

D 7 :
s 9 0 : 7
9 code salarié =9 7: >
* 9 9 ) 99 )
9 D : B a (9 0
9 9 9 <
C 7
( D 7: 7 D c
- 7:0 9
/ *
/
/" 9
/ 9
/ ;
/" : 9
/ @
/ -
$ 0 . ) D
) 9 F9 D
7 < :
"9 B 7:0 99 9
( O B , 7
0
/ Date d'embauche 0 D
/ Date de début de contrat 0O D
/ Date de fin de contrat, 9 D ,
0 D
/7 9 Situation actuelle 0 < < ) 9
- , 7 D : 9
/ 0 datedefin 9 9 date de paiement
0 D
/- 9 0 date de l'acompte 0O D
/ 9 0 date 7
/ : D 0 date 0O D
(90 D * /
< 7 :
"9 B s 9 0 7
9 B <) 9
9 o0 )
7 9 , D
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REINTEGRATION ANCIENS AGENTS

¢
(9
"9 B

9 7 : ) 0
9 ; )
Archivage anciens agents, <)
) 0 9 <
9 7 s
9 0 ) ; 9B
9
-0 0
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REINTEGRATION ANCIENS SALARIES

¢
9
D
(90
0
"9B
<
0~

9
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GESTION DES COURRIELS A ENVOYER

D D@ 7
( O 0 7 < D
7 < 7 9 ) <
9 - F
D 0 0
9 0 =3 9 0 )
Courriel, : 7 % 9
Courriel a envoyer ,
7 9 0 0o 9
, 9 ) )
9 Foo: B ) < - F 0
Boite a lettres électronique 9
9 9 ) D 0
( D : 99 D)

Navigation devant la liste

(Eseiis) < D
o Index) 7 0 ) D)
(o D : 9 ;
=/ v # 1V
3/#3A "WSH"" " A
/ ( !II W$.II - A
$/ #* " W$III - A
/[ -H#% 1 ** % WPH"" " A
-/$"" AW %
L1 OHSA WSTT AW %
/ 6 X" % WSPH"" " A
/$ S !.ll' W$'Il - A
A/H#H $1"" % WSH™" "AW %
G/ (#H%". % WS  "A
0 99 7  "DG
N 9 7
- Cherche| 7 7 D -
9 - F 7 0 : =
D
) 0] 9 ;
9 F 9 99 S-T,
| Ajout] B D
(e Modif) 9 90 7 D
..Supprime| 99 7 D
Eafiche) (- D 99 D)
9 0 97 Y! 0 : 7
. Prec) 9 0 D 9
( 0 9 9 )
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D 90

7 ST . T S°T> D
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Description des champs - page 1

$ % +
Entrez le numéro d'envoi de ce courriel (F2 guide courriels a envoyer).
( : 7 9 9 9 0 ) @ )
( ) - 9 9 0 7 < < - F
9 W
( . g . .
Nom de la boite a lettres utilisée pour envoyer le courriel (F2 = guide).
$4
Adresse électronique de I'expéditeur (adresse email).
7 9 D@ <
&
Adresse électronique du destinataire (F2 = guide).
% < 9 ) ) : )
9 ) 9 :F9 9 9
9 0 9 /: 0 9 - F 9
7 < 0
A $ 9 SA $ 9 d T
( )S) )T ) <
9 ( ) 7 F
N 9 N : 9 (
9 C 9 ) ,
) B ) 9

(
)

+ @®
os]
\,
©

9 7 9 # 0 B 9

879
Entrez I'objet de ce message a envoyer par courriel (F2 = guide).

/
Entrez le contenu du message (texte limité a 64 Ko).
( 0 0 7 < : : 7
$% - 1
Ce courriel ne sera pas expédié tant que la valeur de ce champs est Oui.
7 9 D@ <
$

Numéro de la derniére erreur SMTP retournée, si lI'envoi n'a pas pu étre effectué.
7 9 D@ <

Priorité de ce message (F2 = Guide priorités).

& ?
Si Oui un recu sera demandé au destinataire de ce courriel.
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& %
Date d'envoi du courriel.
7 9 D@ <

Heure d'envoi du courriel.

7 9 D@ <
8
Numeéro de l'ordinateur depuis lequel a été généré ce courriel.
7 9 D@ <
7 99 ] ) 9 < 0 7 <
D : : 9 F ) : 0
& - -
7 9 D@ < 0
B D@ 7 D
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 D

Fiche courriel a envoyer - page 2

GCourmieIfatenvoyer;

Description des champs - page 2

Adresse des destinataires auxquels vous voulez joindre une copie du message.
7 9 9 <

< : : 9 0 9

9 9 ; 0 7 < , 9 9 9 9 ,
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Entrez les éventuels destinataires placés en copie cachée.
7 9 9 <
< : 9 7 0 (
9 =>9 9 ;9 9 9

% 9 9 7 : 9

F2 = guide fournisseurs.
( 0 9 9 0

)

F2 = guide succursales.
( 0 9 9 0 )

+
F2 = guide sociétés.
( 0 9 9 0
) -

Fiche courriel a envoyer - page 3

GCourmieIfatenvoyer;

Description des champs - page 3

9
Entrez les fichiers joints, ligne par ligne ou séparés par une virgule (F2 = guide).
< 7 ) B 9 7 ;

0) : 9B i )y 9 9 : : 9 $H*
0
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Fiche courriel a envoyer - page 4

GCourmieIfatenvoyer;

Description des champs - page 4

, % 9
Noms des fichiers archivés correspondants aux fichiers sources joints.
7 9 D@ <
( 7 ] D: 7 9 A 1T
9 v #* / C 9 :
o =1 9 > 7 ) B O [ [ v # *[p#t 1>
M)) D 9 9 ) < : o
;9 =NON>

-
7 7 D
9 : F 7 0 = 7 S-T
> D
F) ) = S-TO0 >
B D
9 90 7 D
99 7 D
0 7 D 9
( 7 9 9 ) N
9 7 D
«C 7 9 ) ;
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(Ciliiupligue) $% (8% 7 D
| Expedition) 9 D <
$ M 9 ) )

9 0 : 9B ) <
9 9C 7 : o D) 7 : 99
< 0 0 7 )

0
_Transfert) 9 (
9 ) ;9 D
9B 9 9
D 9 )
_Bloquage| < ) -
: < s C 9
| Fichiers Joints) o 9 7 =>5 D
(iRurge) 9 <
9 - F 9 i < )D
7 ;5 ( 9 9 0
| Modeles de courriels | 9 BD 0
( 9 B
) -
0 0. * H#I1 S * #PN(*S #% (G
_Fournisseurs | R R T
[PEOPY =TT 7 909 7
PgDn 7 90 : 7
7 < 7 D : 290
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GESTION DES COURRIELS ENVOYES

~
[(e]
©
lw)

’
w0 oo ) 0 )
(O D : 9
=/ vV # 1V

3/#3A WS 1 #
/O 1TWSTT 1 #
$/ #* WS 1
[ -H% LR g WSt 1 #
/ST OV H#EW %
S OHSN WS L H# W %
/ST AW %
/ 6X$" % WS 1 #
A/ = aee WSt
G/# 1" % WS$™ 1 #W %
(/7 (H#%". % WS 1 #

D

(O 929 7 "D(
) 9 7
7 7
9 : F 7 O
) 0 9
9 F 9 99 S-T
| Supprime| 99 7
Eoofide) (- 9 D)
9 0 97 Y1 0 7
| Prec) 9 0 9
( 0 9 9 )
S o 0
C o 9 )

(=]

=
©
lw)
(e}
o
©

. Filtre

=
=
~

1]

©

|w)

o

(@]
~
?
—|
¢
_|
A\
O

9 : / C
%P HIS U HIT

(o]
~
©

(w)
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= 7 ST . T S T> D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * H#I$T!Y
= 7 ST .T S"T> D
: s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

Fiche courriel envoyé - page 1

GCourmelfenvoye

Description des champs - page 1

$ % +
Contient le numéro d'envoi de ce courriel (F2 guide courriels envoyés).
7 99 C < 0 F : :
9 9 C 9B 0o : 7
( ) = 9 9 0 7 < < F
9 W
C

Nom de la boite a lettres utilisée pour envoyer le courriel (F2 = guide).

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE 2 4



$4
Adresse électronique de I'expéditeur (adresse email).

&
Adresse électronique du destinataire (adresse email).
Ll
F2 = guide modeéles de courriels.
( B B 7 9 )
879
Objet de ce message envoyé par courriel (F2 = guide).
/
Contenu du message (texte limité a 64 Ko).
( 0 0 7 <
7 9
$% - 1
Ce courriel ne peut pas étre expédié si la valeur de ce champs est Oui.
$
Numéro de la derniére erreur SMTP retournée, si lI'envoi n'a pas pu étre effectué.
Priorité de ce message (F2 = Guide priorités).
& ?
Si Oui un recu a été demandé au destinataire de ce courriel.
& %
Date d'envoi du courriel.
Heure d'envoi du courriel.
8
Numeéro de l'ordinateur depuis lequel a été généré ce courriel.
7 99 1 ) 9 < 0 7 <
: : 9 F) : 0
& | R
9
B D@ 7
7 9 )7
B D@ 7
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Fiche courriel envoyé - page 2

GCourmelfenvoye

Description des champs - page 2
Destinataires placés en copie.
Destinataires placés en copie cachée.

F2 = guide fournisseurs.
( 0 9 9 0

)

F2 = guide succursales.

( 0 9 9 0
) -
+
F2 = guide sociétés.
( 0 9 9 0
) : ,
0 0
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Fiche courriel envoyé - page 3

GCourmelfenvoye

Description des champs - page 3

9
Noms des fichiers sources joints au courriel expédié.

Fiche courriel envoyé - page 4

GCourmelfenvoye
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Description des champs - page 4

s % 9
Noms des fichiers archivés correspondants aux fichiers sources joints.
( 7 ] D: 7 : 9 A1
9 v #>* / C 9 :
0 = [ 9 > 7 ) B O [ [ v # *[A# 1>
M)) D 9 9 ) < : 0
o ;9 =NON>
Navigation devant la fiche courriel envoyé
7o)
’
9 :F 7 O = S-T
>
F) ) ; = S-TO ;>
|acSupprime) 99 7
|scabtc) 9 7 9
( 79 9 ) s
GE o 7
«c 7 9 ) ;
79 )
;=9 9 D) >
(wi2isfert) 9 i (
9 ) 39 D ,
98B 9 9
D 9 )
wallchiczz Joints) o o 7 =>8 D 19
|smblodalcs decouticls) 9 BD O B
( 9 B
) =
0 0. *#1$ * H#HIN(*$ #% (G
CRHES R e 4 e o *
PgUp™ 7 90 9 7
gD 7 90 : 7
7 < 7 : 290
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GESTION DES COURRIELS BLOQUES

~
A
(e}
©
)

TEchap T
| dndex] 7 0 ) D)
(o D : 9 ;
=/ U # 1y
3/#3A "WSH™" 1 #
/O 1TWSTT 1@
$/ H* WS T #
[ (YW #E W #SN(
-/ -H% 1 ** % WPH"" 1 #
VA T # W %
/OHSAN WS L H#H W %
/B " AW %
A/l 6 XE"™ % WSH"" 1 #
G/$ > 1 " ws$=" 1 #
(/# $1" % WSH™" " # W %
JH%T . % WS 1 #
D

0 99 7 -
) : 9 7
u .
9 :-F 7 0
<
) 0 9
9 F 9 99 S- T,
| Supprime] 99 7 <
Eiide) ( - < 99 D)
9 0 97 Y1 -0 7
9 0 < 9
( 0 9 9 ) ;
9 0 <
o 9 ) ;
[PEUBN ZT7¥ 7| 9 D 909
PgDA™ 9 D 90
- 7 S* _.T S-T> D
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< E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 “%$ HIS T HIF

. 7 s*.T ST D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * H#I$T!Y
= 7 ST .T S"T> D
< , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST .T S*T> D
< 0 ( O ,
, 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Fomroxt 8% *

Fiche courriel bloqué - page 1

Counmelbiogue

Description des champs - page 1

$ % +
Contient le numéro d'envoi de ce courriel (F2 guide courriels envoyés).
7 9 9 C < ] F : <
9 9 C 9B 0 : 7
( ) - 9 9 0 7 < < F
9 W
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C
Nom de la boite a lettres utilisée pour envoyer le courriel (F2 = guide).
$4
Adresse électronique de I'expéditeur (adresse email).
&
Adresse électronique du destinataire (adresse email).
Ll
F2 = guide modeéles de courriels.
( B B 7 9 )
879
Objet de ce message envoyé par courriel (F2 = guide).
/
Contenu du message (texte limité & 64 Ko).
( 0 0 7 <
7 9
$% T 1
Ce courriel ne peut pas étre expédié si la valeur de ce champs est Oui.
$
Numéro de la derniére erreur SMTP retournée, si lI'envoi n'a pas pu étre effectué.
Priorité de ce message (F2 = Guide priorités).
& ?
Si Oui un recu sera demandé au destinataire de ce courriel.
& %
Date d'envoi du courriel.
Heure d'envoi du courriel.
8
Numeéro de l'ordinateur depuis lequel a été mise a jour cette fiche en dernier.
7 9 9 ] ) 9 < 0 7 <
: : 9 F) : 0
& | R
9
B D@ 7 <
7 9 )7
B D@ 7 <
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Fiche courriel bloqué - page 2

Counmelbiogue

Description des champs - page 2
Adresses électroniques des destinataires placés en copie.
Destinataires placés en copie cachée.

F2 = guide fournisseurs.
( 0 9 9 0

)

F2 = guide succursales.

( 0 9 9 0
) -
+
F2 = guide sociétés.
( 0 9 9 0
) : , : 0o 9
0 0
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Fiche courriel bloqué - page 3

Counmelbiogue

Description des champs - page 3

9
Noms des fichiers sources joints au courriel expédié.

Fiche courriel bloqué - page 4

Counmelbiogue
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Description des champs - page 4

s % 9
Noms des fichiers archivés correspondants aux fichiers sources joints.
( 7 ] D: 7 : 9 A1
9 v #>* / C 9 :
0 = [ 9 > 7 ) B O [ [ v # *[A# 1>
M)) D 9 9 ) < : 0
o ;9 =NON>
Navigation devant la fiche courriel bloqué
7o)
77 ’
9 :F 7 O = S-T
> <
F) ) ; = S-TO ;>
|acSupprime) 99 7 <
9 7 < 9
( 79 9 ) s
9 7 <
«c 7 9 ) ;
79 )
;=9 9 D) >
(wi2isfert) 9 < ) (
9 ) 39 D ,
98B 9 9
D 9 )
wallchiczz Joints) 9 9 7 =>8 D <
|smblodalcs decouticls) 9 BD O B
( 9 B
) =
0 0. *™#1 $ * H#HIN(*$S #% (G
CRHES R e 4R o *
[PGUY ZTT 7] 7 909 7
gD 7 90 7
7 < 7 < 290
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GESTION DES MODELES DE COURRIELS

O
(o]
O
©

~
w
(o]
©
O

< g
| Index) 7 0 ) D )

(o D : 9 ; : 0

/1% X #

3/ #3A "

/$"" "AW %
QO 99 7 "D
) ; 9 7

~
~
os]

9 F 7 0 : = 7 S- T>
B F
) 0 9 : /
9 F 9 99 S- T,
(uAiout] B B
(ieuModif) 7 B
| Supprime) 99 7 B
e ( 7 B 99 D) 9
9 0 97 Y ! 0 : 7 B
|z Prec] 0 0 B 9
( 0 9 9 )
| .Suiv] 9 0 B
c o 9 ) ;

4l

9 D 90
Filtre

= 7 ST . T S-T> D 7

B E D D) <
7 9 D 9 / C
79 % $ HI$ " HI*
- 7 S .T ST D 9 0
/ 7 9 )
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79 # "% $ # * H#IBT1
= 7 ST . T S*"T> D
B ) 0 97<
7 9 9
79 G e

D

0 : , 9 7 < 7 9
T

Fiche modele de courriel

Numéro | | Objet |

Vodeleercouriel

Contenu

Priorité ||

Demander un regu [_] |Date M.AJ | | Heure [ ]
—_—

Description des champs

( : 7 9

879

&

?

F2 = guide modéles de courriels.

) 8 )

L'objet sert a retrouver facilement un modele (F2 = guide modéles).

Entrez ici le contenu du modéele de courriel.
Priorité de ce message (F2 = Guide priorités).

Si Oui un recu sera demandé aux destinataires de ce modéle de courriel.
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Ro

D@ < 0
D@ 7 B
D@ < 0 )7
D@ 7 B

Navigation devant la fiche modeéle de courriel

GCasog) 7 0)
- Cherche| 7 7 B
9 : F 7 O ;
> B
F) ) ; = S-
= Ajout) B B
(Modif) 7 B
..Supprime| 99 7 B
. Prec) 9 7 B 9
( 79 9 ) ;
(LuSuiy) 9 7 B
( 7 9 ) ;
(Coi Duplique) $% ( 8% 7 B
= Courriels a envoyer 9 BD 0 #%
9 < B
0 0. * #1 $ * #U% b 1 #1
- Courriels envoyés| 9 BD 0
B
0 0. * #1 $ * #UQ - 1 #IX*
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GESTION COURRIEL STANDARD AVEC PIECE JOINTE

9 D : 0 <
7 < 9B (@ 9 0 < 9 F D
9 9 9 9 9
$- 0 < D
9 0 9 : F @ 0 9
s  (# 1
! = 9 >
0 9 C 9 7 0
7 3 D 7 0O = 0>
" 0 9 = ) 9 >0
Y
* F 9 9 99
9 0 9 E 7
) #% " ) ) @ : 0
Z
0 #% (*3$ #% &, #S (*$s (" = *x ML HY *
T T xR HLE K L " $-
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GESTION DES BANQUES

~

Navigation devant la liste

ECHEpY-T T 17 <
(Eindex) 7 0
(o
"= /3718%
3/ 1" %X
(O 99
) ;
. Cherche) 7 7
9 -
)
9
. Aiout] ]
(uModif)
99
L2115 =- Fiche] C 7
9 0
|z Prec] 9
( 0 9
9
( o
1 Basemics) 9
0
i <
7 9
7 9
, =
/
- F

3 <
) D)
D 9 ;
1y
7 " 3 :
9 7
<
F 7 0 ;
<
0 9 ;
F 9 99 S-T,
<
7 <
7 <
< 99 D) 9
97 Yr :o 7
0 < 9
9 )
0 <
9 ) ;
D 90 9
D 90
7 ST . T S-T> D
E D : D) <
D 9 : / C
%S HIS T HIF
7 ST _.T S T> D
7 9 )
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79 # "% $ # * H#IBT!

= 7 ST T S"T> D
< , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST .T S*T» D
O ( O ’
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomnoxn 8% *
Description des champs
1 +
Numeéro de la fiche de banque en cours (F2 = guide banques).
( : 7 9 9 9 0 ) @ ) 7
7 9 9 C < : 1] F : <
9 9 C 9B 0 : 7
2
Nom de la banque, suivi d'un numéro si plusieurs comptes dans la méme banque (F2 = guide).
* I F9 9 C < ,9 F9 ;09
7 < 9 D
"1
/
-2-(-
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2-C-,- -

International Banking Account Number.

2 -

Bank Identification Code.

Navigation devant la fiche banque

P 7 0)
7 7 <
9 : F 7 O
> <
F) ) = s
= Ajout) B <
(Modif) 7 <
.. Supprime) 99 7 <
9 7 < 9
( 79 9 ) s
9 7 <
( 7 9 ) ;
(\eaiuicuDupligue) $% (8% 7 <
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GESTION DES REPRESENTANTS

D D g 7 9
99 D)

~
©

Navigation devant la liste

e - o
|- Index] 7 0 ) D)
(o D : 9 0
'/ #$ X* !ll.!ll
3/ 1#
0 99 7 = 3
E 9 7
- Cherche| 7 7 9
9 F 7 0 ; = 7 S- T>
9 F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
| Aout] B 9
(EMedif) 7 9
.. Supprime) 99 7 9
CEEas (- 9 99 D) 9
9 0 97 Y! 0 7 9 Z
|gPrec) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
9 0 9
( o 9 )
(i Page préc) 9 D 90 9
(GiiiRagesuiv) 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 ST . T S-T> D 7
9 E D D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HI$ " HI*
;“_“" i i!g!l.
_ 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
7 9 # "% P #H * #I1$"1
Y Analyse
= 7 S S*T> D
9 s 0 97<

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




= 7 ST . T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
7 9 Aremanoett 80 *

Fiche représentant

REpPIESentant

Description des champs

F2 = guide représentants.
7 9 9 C <
9 9 C 9B

O =
~

F2 = guide représentants.

F2 = guide.

Entrez le numéro suivi de la voie puis du nom de voie.

#
Exemple: Z.I., Batiment, Escalier, Porte N°, Boite postale.
Code Postal (F2 = guide codes postaux).

F2 = guide code postaux.

Nom du pays dans lequel est située l'adresse de ce représentant (F2 guide Pays).
* 9 < ) 9 0 1%,
0 99 ) 0 : 1>
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F2 = guide commissions.

/)

C = Commande, F = Facturation.

Navigation devant la fiche représentant

P 7 0)
7 7 9
9 : F 7 0O ;
> 9
F) ) = s
= Ajout) ] 9
(Modif) 7 9
.. Supprime) 99 7 9
i Prec) 9 7 9 9
( 79 9 ) s
9 7 9
( 7 9 ) ;

7 9 " ( #1 7 bl R
T, 0 9
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GESTION DES COMMISSIONS

D D g 7
99 D)

~

Navigation devant la liste

\SaC Sortie <
(adndex) 7 0 ) D)
(o D: 9
/ #S$
3/ 1" (X
0 99 7 " 3 :
) ; 9 7
7 7
9 F 7 0 :
) 0 9 :
9 - F 9 99 S- T,
(cahiout) B
(GuModif) 7
|..Supprime) 99 7
Entrée™ ( 7 99 D)
9 0 97 Y1 :0 : 7
o Préc) 9 0 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0
C o : 9 )
[PGUN 777 9 D 909
(GiiiRagesuiy) 9 D 90
iFl!tre]
= 7 S* _.T S-T> D
E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # "% $ #*HIST!
ffl Analyse |
= 7 S"_.T S'T> D
, 0 97<
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= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 A e Qo

Fiche commission

Code [] Intitulé | | Calcul commissions | |

Repére tranches | | | Calcul cumulatif ]

Description des champs

Code de cette fiche (numéro de 1 a 9) (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) @ ) : 7

N

F2 = guide commissions.

Base de calcul pour repérage de la tranche (C = C.A. réalisé, M = Marge).

Base de calcul des commissions (C = C.A. réalisé, M = Marge).

Si oui, les commissions de chaque tranche de la table de calcul seront ajoutées.

Navigation devant la fiche commission

e 7 D)
7 7
9 :F 70 ;= 7 s-T
>
F) ) ; = S-TO >
| Ajout] ;
7
| Supprime) 99 7
0 7 9
( 709 9 ) s
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0.

7
9 ) ;

$% (8% 7
7 BD O 7

7 99 D)
e B R T 1 L I
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GESTION DES SUCCURSALES

D D@
(o 9 ) 9
D = ,9 9
9 a < N
( B
$ 7 : 7
#S <% % *( 7 9 ) /C
9 9 9
9 0= 9 F D
;
7 9 9
* 7 9
7
( 99 D)
Navigation devant la liste
- -
|ddndex) 7 0 ) D)
(o D 9
"/ #HS
3/ 1* 1 # "(
0 99 7" 3
) 9 7
u
9 :F 7 0
) 0 9
9 :F 9 99
| Alout) g
| asModif) 7
| _Supprime) 99 7
Gacofice) (7 99
9 0 97 Y! -0
|z Préc) 9 0 9
( 0 9 9 )
[T R 0
0 : 9 )

(=] (=]
= =
©
)
©
o
©

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




= 7 ST . T S-T> D
E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 % $ HI$ " HI*

= 7 ST . T S T> D 9

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HI$T1
= 7 ST .T ST D
s 0 97<
7 9 9
79 R e

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O
, 9 9 9 0 : S | 7 <
79 Fomnokn 804 *

Fiche succursale

SUccuIsale

Description des champs

Code de cette succursale (F2 = guide).
7 9 9 C < : 1]
9 9 C 9B 0 : 7

$ /
Entrez le nom de cette succursale (ou enseigne commerciale) (F2 = guide).
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#r/

Entrez par exemple: S.A.R.L. au capital de ....

Entrez les noms et prénoms du gérant, précédés de MME, MLLE, MR.

F2 = guide.

F2 = guide.

Exemples: Z.1., Batiment, Escalier, N° de porte, Boite postale.
Code Postal (F2 = guide codes postaux).
F2 = guide codes postaux.
Nom du pays dans lequel est située cette adresse (F2 = guide Pays).
Adresse électronique de la succursale courante (F2 = guide).
7

Si oui, l'information complémentaire sera imprimée avec I'enseigne commerciale.

A = Agrandi, N = Normal, R = Réduit.

9 B 9 ) < < :
: F 9 Yy I-# vl # o ( e ) /C
D: ) )
9 9 ) 7 D
/
Fichier graphique représentant le logo de la succursale courante (F2 = guide).
7 99 ) 0 7 ) B 7 0 <
F 0 9 ( : 9  $#* 0
9 ) 9 < 0 3
< )y /C 9 ¢C 9
9 7 0 ) < 7 9
0 0 *# "o

Position du coin supérieur gauche du logo, en nombre de lignes (minimum 0).

Position du coin supérieur gauche du logo, en nombre de caractéres (minimum 0).
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Coefficient d'agrandissement ou réduction par rapport a l'original (1 = aucun).

Navigation devant

la fiche succursale

7o)
. 7
9 - F 7 0
>
F) ) = s-
| Alout] i
| e Modif) 7
|z Supprime) 99 7
|scabtc) 9 7 9
( 709 9 ) 3
9 7
« 7 9 ) s
CIEDNIE  s% (8% 7
| s Courriel) 9 D : D
( 9 #% &
= #l $9 ,
: o 9 < 7 F
0 0 #% " vV HL , #% G
|aesTelaphoner) 79 ) 7
9 7 9 " ( #1 7
"9 B 99 S T, 0 9
D)
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GESTION MOT DE PASSE SOCIETE

/*

/*

"9B :

9 7 O 9
) 9
9 ) 0 F F
9 0 , I F) < 0
9 "9 B : 0
9 C D
9 ) Fo 9

F9
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LISTE DES BANQUES

9 9 D 9
7 37"18% *
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
<
S-2T/ #I$ " #1009 <
9 %P HI$ T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0

ST T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 <
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9

) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9

9 9
0 9
9 0(*|| *%n (*-n % -
0

S-5T / *% #IS " #1009
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D

9 F #" % 0 0
ST/ 1 * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES REPRESENTANTS

9 9 D 9
7 X* pmEpts
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
9
S-2T/ H#IS " #1009 9
9 %P HIS T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0

ST T/ # "% 09 9 0 D 9
S-T/ - *09 : 7 < 7 9
9 = 7 >
S T/ (> *""1$" 09 9 0 ,

) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9

9 9 #" %
0 9
9 O(*" *%n (*-n % -
0

S-5T / *% HI$ " #1009 : D : 7
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D

9 F #" % 0 0
ST/ 1 * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9 (* ISt o $

) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0 9 :F ) 9 9 ,

9 7 0 1% $) falol-2 |

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE 224



225

LISTE DES COMMISSIONS

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

S-2T/ HIS " #1009
9 % $ HI$ " HI™
S-4T / ** * #$ 09
00 0
S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 : 7 < 7
9 = 7 >
S T/ (> *""1$" 09 9
) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9
9 9 # '
0 9
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #I1$S " #1009 D
S-&T/ # (" #1$ " #1109 0
D
9 F H# " % 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9 (* *
) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F : ) 9 9 )
9 7 0 1% $) *x #1
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LISTE DES SUCCURSALES

9 9 D 9
7 *% % *T(*
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
S-2T/ #I$ " #1009
9 %P HI$ T HI*

S-4T /*" * #$ 09

oo 0

S* T/ # "™ % 09 9 0 D 9
S-T/ - *09 : 7 < 7
9 = 7 >
S T/ (> *"1$- 09 9 0 ,

) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9

9 9 # "%
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n%*
0

S-5T / *% #1$ " #1009 : D : 7
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D

9 F #H "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 98B 7 ) 9 (> *UIst $

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0 9 :F ) 9 9 )

9 7 0 1% $) *x #1
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SAUVEGARDE DES FICHIERS

9 : 0 7 9
9
( 0 9 9 9 9 0
< 9 , 9 < 0 9 ,
( 7 D 0 D
7 < 0 :
( : 0 -H# " LI 2 Bl (¢
< 7 , 9 : /
9 =9 (o
( 9 0 B < ( 0
< 7 < D@ 9 B
* < < F 99 0 )
) 9 , 0 9
D 7 <
( 0 D 7 < ,D)
) )
9 7 9 F 0
< < Jo
9 : F 0 ¢ <)D 0 ; -0 9 7 <
C 99 / 9 9 0 D
7 < : 0 9 C 9 0
c @
"9B : , 0 : ) < -0
9 * 9 <
) 9 D 7
% / 1
9 < , 0
D ) 9 B < , B ,
) <
< : 0 0
A%IlVS 0 : 0 T
*% " $ WS TWS!
$ *8% " 1V S! < T
7, 0 7
<) ) <
% /
* 99 0 9 9 0 D
0 7 D 7 0 0
D =1 D )7 B
0 : 0 > * : 7 F ] iD
0 7 -0 0
9 9 = )7 > -0
( ) 7 0

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




0

FUEY TTHI P K- *
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RESTAURATION DES FICHIERS

"9B : , 0 N ) < -0

/-7 D9 0] = 9 9 ) 9

4/ B @
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PARAMETRAGE SAUVEGARDES

9 9 E 0 0
-0
9 F 7 ) 9 0
/* -0 9 = * >
/> 0 9 9 < ) < =>
/> 0 9 < ) < =>

* 7 F)o9 ) 9 9 0
0 9 0 ( 9 &
=> 9 0
(90 9 9
0 9 9 ) 9 0 <)
9 < /
9 B 9 C 9 7 <
C 9 0
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DESINSTALLATION D'UNE SOCIETE

9 99
* *% * % 9 D
( D 99 7 9
0 ;
( 0 D 0 7
9 9 0
< 9 F )

- : 0 0
* F 0 99 7 9

0 , 9 <
* 9 , - : F
- TR w(C /*H "o* 9 [ F
* 99 , -

- F $#HE* " 0
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CONDENSATION DES BASES

9 99 97 < 0
( < 99 F 7 7 ) 9
D ) D <)
L 9 C 9 0 <
] F 7
( D ) 7 99 9 D 9
0 < 99 97 < 9
< 9 9 9 7
( 9 9 9 9
9 7 : < F 9
< F 99 9 7
0 c
* 9 F) 0 /
< < 9 9 )
o F 9
9 )
7 < 6 (%> --= D >
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REINDEXATION D'UNE BASE

9 9 B ) 6 9

$ 2*2 , 28 $ &$* ,-1$ , 28

Si la défragmentation réguliére du disque dur n"est pas planifiée,

il est important de la faire au moins une fois par mois. Plus souvent elle e
plus rapide elle est. Arrivé a un certain niveau de fragmentation, des secte
sont perdus par le systéme d"exploitation Windows. 1l ne sait plus recoller °
d"un Fichier trop fragmenté et ces secteurs orphelins I"induisent en erreur,
de facon complétement aléatoire. C"est pourquoi la défragmentation est indisj
tout comme la vérification du disque (analyse) apreés chaque coupure de coura
Seul un disque en parfait état de fonctionnement sur le serveur peut préservs
I"intégrité des données qu"il stocke.

Pour démarrer la vérification ou la défragmentation du disque dur sous Windo
fermer le logiciel s"il est ouvert (sur tous les postes en réseau) puis alle
Windows dans "Ordinateur'™ (ou "Poste de travail" selon le Windows utilisé)
et cliquer avec le bouton droit de la souris sur le disque dur contenant le
(dossier) de travail ICIM (ou celui choisi lors de ITinstallation du logicie
Choisir "Propriétés', puis I7onglet "Outils".
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GESTION DES SOCIETES

D D g 7
99 D)

(

Navigation devant la liste
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Description des champs - page 1
( 9 /C ., ) 9
) /C 9 9 9
) 90 7 =
- 0 9 - F , 9 M
7 0 9, 9 F9 0
)
9 Fo ) ( < 7 <
-0 D , 9
7 9 D@ <
2
Information complémentaire a la Raison Sociale (Exemple : SARL au capital de...).
- - .
Exemple : R.C. Toulouse B 345 034 569.
0 F < : :
7 = 0 > 7
= 0 >
* 9 7 - , 9 F
< 9 9 M
BO , ; :0 9
9 ON " - & + &5N
N ( = & + &5N
* 9 E 7 9,
9 /C ( 9
C
2 $ +
7 9
v, +2-2
Numeéro d'identification TVA de votre entreprise, si elle est située en Europe.
9 = 9 >, : N
7 9 : * : 9a
9 9 )
> $
F2 = guide.
F2 = guide.
#
Exemple : Z.1. ..., Batiment ..., Lieu dit ....
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Entrer le code postal (F2 = guide).

F2 = guide codes postaux.

Nom du pays dans lequel est située l'adresse du sieége de l'entreprise (F2 = guide).

#
Entrer le code postal (F2 = guide).
F2 = guide codes postaux.
Nom du pays dans lequel est située I'adresse de facturation de I'entreprise (F2 = guide).
Adresse électronique de la société courante (F2 = guide).
$ 0 " /
Oui : I'en-téte de la société sera placé en bas de page, Non : en haut & gauche.
* 9 < : : F ) 9
) /C D 0 90 : 7
* /
Fichier graphique représentant le logo de la société courante (F2 = guide).
7 99 ) 0 7 ) B 7 0 <
F 0 9
" < )y /C 9 ¢C 9
9 0 ) < 7 9
9 F 0 7 ,
7 ) B * 7 ) B ) 9
o , 0 7 7 9
0 =9 ) >
L} * "%09 0 0 , 7 0
) < < 0
( 7 ) B 0
) ) = 9 B , )0)>
9 ) ) 9 , 9 < <
0 * 7 ) B ) ; 9 < ,
7 9 9 9 B ,
0O FO9 7 ) B 9 F: 7 0 9
0 = 9 < 7 ; 0 >
* F 9 1 K 0 , 0O* 9
9 = 9 $H*>, 7 9 9
9 : ¢ 9 ( : 9 ] K 9 0 ) 9
) 7 0 =A . ) >
0 o == " ". FxRPNF K % <Rt
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Position du coin supérieur gauche du logo, en nombre de lignes (minimum 0).

Position du coin supérieur gauche du logo, en nombre de caracteres (minimum 0).

G
Coefficient d'agrandissement ou réduction par rapport a l'original (1 = aucun).

2 7
Si Oui, l'info complémentaire sera placée sous la raison sociale dans I'en-téte.

A = Agrandi, N = Normal, R = Réduit.
9 B 9 ) < < :
: : F 9 ) I-# "t HD #( LI ,
) /C D :

Fiche société - page 2

N 2 RRRCH RN

Description des champs - page 2

Oui, si vous voulez imprimer le code client sur vos devis, factures et avoirs.

%
Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte sur vos devis, factures et avoirs.

%
Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte sur les relevés de comptes clients.
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Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte sur vos lettres de relances.
Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte sur les courriers destinés a vos clients.

&
Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte de chaque commande sur vos factures.

Fiche société - page 3

SOCIELE

Description des champs - page 3

% 4
Si non, les reliquats seront imprimés a la place des prix.
( 9 9 :
: 7 9
#% 0 ( 6 %1 " 8% 1" ( 73 A B
9 < 0 9
9 0o 9
T#1 0 ( 8%=1" " # 1$ (8%"" 8% 1" ™
9 9
C % % 4
Si non, les reliquats seront imprimés a la place des prix.
( : 9 :
: 7 9
#% O( 6%! e ,8%.!" L1} ( #!n-!u
9 7 < 0 9
9 0 '

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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1#1 0 ( 8% 1" # IS, (8% 8%"1I"" (
9 9
# % * 7
Si Oui, le contenu du bl sera considéré livré quand vous imprimerez le bl.
9 B 9 ) < 0 0
< : 9 ) 9
> , - 9 F < / C 9
9 )9 ( " *#1,9 7 - 9 (  TRHU ot ov(,
9 7 -+9 0 0
C % 5 *
Si Oui, le mot facture sera inséré dans le titre du B.L..
* # o, 3( 03#1'$ ( TRHLY - "% 1y
* 1 3¢( 03#1$ (" *#1 1Y
! 0 7 9 9 C 7 9
NB#I* S ( " RHL T 6N #%

Tapez Oui pour imprimer I'en-téte sur les courriers destinés a vos fournisseurs.

Fiche société - page 4

RNEANN ~ ok

Description des champs - page 4

Tapez Oui pour imprimer I'en-téte sur les courriers destinés a vos prospects.
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Fiche société - page 5

SOCIELE

Description des champs - page 5

% -
Centre de recouvrement des cotisations sociales.

Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte sur les courriers destinés a vos salariés.

/
Oui, si vous voulez imprimer I'en-téte sur le compte agent.
( 9 0 9 9 o /
(9 9 B ) 99

Navigation devant la fiche société

‘o)
7 7
7 9 7 7 01% X #
9 90 7
9 7 9
9 7
9 9 ) 9 D) - 99 D /cC
) 9 9 , 0 9 :
) 9 7 < s 9 C , 9 ; 9 0
/9 99 D /C
/9 00 9 ) 9
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9 9
9 .9 9 )
9 D 9 D@
D D
F( 9
#1 $ 9 ,
0 9 < 7 F
" v #HL O, #% = 1 #1 >
7 9 ) 7 97
#1 7 *H b
T, 0 9
7 90 9 7
7 90 : 7
< 7 490
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GESTION DES MOTS DE PASSE

9 99 )
9 0 * 9 : B D

9 0
« 9 C 9 9 )

) 9 7 7 7< ) 9
< < B 0 D 9
( 99 D) 0
' %

/ 7 0 9 *0 * %
/$ ) B 7 7 <
/* 99 9 )
/* :0 9 0 9 9
Description
/ / %
( 0 : : 9 9
FD : : 9 F9
D) O 0 : 9 F
9 ) 0 9 * 9 ,
0 o
< c =>D B D
9 ) B 0 9 , 9 9
0 % 0 ) B
$ 9 9 9 9 C <)

C 9 <) ) 9

< 0

% 9 9 : 99 F

0] < C 0 :
9 B F . 9
D 9
? 9 7 , :
9 F 99 9 9
D 9 9
) 1 F9 0 9
/& 7 1
9 9 )
0 ( D)
% 4
/ #9
/7 )< 9
/ ]

2/* /

4/%

5/ .
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&/ .
7 < 7 7< ) B = 9 >
< 9 9 9 E 9
, 9 :F7 0 ) B 9
( < ) BD ) )
) B, d < 7 D) 0)
) B 9
1 0% ) B 9 D 7 <
7 7< 9 F 7 0 9 : F
] = 7 0 7< ) B
< < 9 0 9 )
0 ) B >
9 ) B ; 0 0
N%IN 9 : , N& %6N 9 : , N # *NO9 : ,
N8%™" N9 : 2,N 18N9Q : 4,N* 6N 9 : 5
N* N9 : &
0 0 > "%, - #% * "1 %6 - 8% *,
%" (%*TT % K, - H#% *SP - R T 1 A
/ 7
7 :9 99 9 9
9 : O B :
9 < 9 9
) B 9
( o 7 , D) ) )
9 < F 99 9 "9 B
7 ;, 90 :
% / /
Les sauvegardes effectuées par lI"application incluent un mot de passe au
permettant de restaurer une sauvegarde uniquement avec I application ICI
le méme numéro de licence d utilisation.
En tant que Superviseur vous pouvez FTaire une sauvegarde sans mot de pas
notamment pour pouvoir récupérer vos données sur une autre application 1
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GESTION DES ORDINATEURS

D D@ 7
* 9 = >9
) O 9 I%Il# oW #!* $)I *x
( D9 9
9 : 0 ( )
B 0 9 )
"7 < 7 9 0
9 :F9 99 i 7 Ordinateur
* - c 0 : ) v 9 ;9 ,
: 9 :F9 : 7 9 Ordinateur 7 1 o, d 9 :F
7 , : 9 9
< < 7
$B , : B
) =9 ) 0 9 9 7 9 #
9 < s 7 ) v
9 s < D@ 0
9 9B % 99 7
9aC7 ) ) ) 9
7 9 Code ordinateur 7 <
H | J K 0
0 , 9 9 )
< 9 ) 99 = >
7 : 9 0
- Ordinateur= 9 : 6 >, 7
, < Outils 9 Connecter un lecteur réseau
=0 < 7 [ 0
< 7 ) , 0
K K, 0 7 )
Envoyer vers, Bureau (créer un raccourci)
$ 0 ; % D%
_ 9 9 )
( 99 D)
Navigation devant la liste
Eilisede) < #
|ialndex) 7 0 ) D)
(o 9 0
T/HBITTY
371V
/'# W XI#
$/ H#S # 1™ %
; 9 )99
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) ; 9 7
7 7
9 F 7 0 ; = 7 S-T>
: F
) 0 9 : /
9 F 9 : 99 S-T,
7 )
s ;) % o) 0
9 0 97 Y 1! 0 7 Z
0 0 ) 9
( 0 9 9 ) s
9 0 )
o 9 ) ;

Fiche ordinateur

ordinateur

Description des champs

+
Numeéro interne pour le logiciel de cet ordinateur.
7 9 D@ <

Entrez le nom de l'utilisateur principal de cet ordinateur.

Entrez le prénom de I'utilisateur principal de cet ordinateur.

8
Nom de l'ordinateur identifié sur le réseau installé (F2 = poste courant).
F ) <) 9 : B ) 39
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%
Entrez éventuellement le nom du service auquel est rattaché cet ordinateur.

Entrez le numéro de téléphone de cet utilisateur (ou N°de poste) (F2 = guide).

Entrez le code d'accés au logiciel pour cet ordinateur.

< 7 9 , 99
z % 4
Entrez les groupes et niveaux hiérarchiques accessibles depuis cet ordinateur.
7< 0 9 9 9 B 97 <
7 < : D&
7< 0 9 : < F) B 9
C 9 9 -0

) B D 0O 9 ~-= 333,
B =9B ) B>D
0 9 """ D
0 D 0 9 333 ) B D 0 9
B = ) B> 9
9 o F
0 0. #% * "1 "% - 8% *, HUFSP  TRE g (< oy *
& | [
9 Do < 0
B Do 7
7 9 D@ < 0 )7
B Do 7

(G sSaitie) 7 D)
. 7
9 :F 7 0 ; = 7 s T
>
F) ) = S-TO >
| Modif) 7 )
|z Prec] 9 7 ) 9
( 709 9 ) s
B o 7))
«C 7 9 ) ;
| Téléphoner) 79 )7 97 9
7 9 " ( #I 7 #
9B 99 S T, O 9
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cC 7 9 7 )
S #! $ *%n(*-n % >
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GESTION DES UTILISATEURS

D D@
* 9 = > 9
) 0 9 0
( D 0 9
9 :
"7 < 7, 9
< 7
99 N> N, 7
0 < <
0 9 9 0 7 9 *
9aC7 ) )
7 < 7 < ) 9
1 0 <) ) 0
< <
0 , 0
, = %
% D 7 < 0
<
XX 9 0 < 0 9 7
: 99 S 7
= ) / >, 9 7
( 99 D)
Navigation devant la liste
sma Sotie] %
|asdndex) 70 ) D)
(o0 D: 9
"/ *% V#
3711V

J1H W X1#
S/ #S W (F %

/- #%  B)T%UH KT HIFTW Y

-/ . #% B xtHIEW LY

QO 99 7 "D- :

) ; 9 7
7 7
9 :-F 7 0

) 0 9
9 F 9 99
0

7

oA KT HL* $)-

9
0

)

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE

25



2&

99 7 )
7 ) 99 D) 9
9 0 97 Y1 -0 7
0 ) 9
9 9 ) £
0 )
9 ) ;
9 D 90 9
9 D 90

Fiche utilisateur

Utilisateur

Description des champs

+
Numeéro de cet utilisateur du logiciel.
( : 7 9 9 9 0 ) 8

Entrez le nom réel de cet utilisateur.
Entrez le prénom réel de cet utilisateur.

Nom de l'utilisateur identifié sur le réseau installé (F2 = poste courant).

( *% 1# 7 < C <
= :9 > < : B ) 39
9 = 0 >
7 9 ) 9 9 B 7 % ,
0o 9 9 0 : ) <
: < 9 7
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%
Entrez le nom du service auquel est rattaché cet utilisateur.

Entrez le numéro de téléphone de cet utilisateur (ou N°de poste) (F2 = guide).

Entrez le code d'accés au logiciel pour cet utilisateur.

< 7 9 , 99
1 0) 9
* B o,
M B * B 9 0 7
% 4
Entrez les groupes et niveaux hiérarchiques accessibles a cet utilisateur.
7< 0 9 9 9 B 97 <
7 < : D&
7< 0 9 : < : F) B D
C 9 9 0

) B D 0 9 === 333,
B =9B ) B>D
0O 9 """ D
0 D 0 9 333 ) B D 0 9
B = ) B>D ,
9 o Foo:
0 0. #% * "1  "%6 - 8% *, #'*H Tr*

7
Entrer I'éventuel code du groupe d'autorisations a appliquer a cet utilisateur.

* 0 9 ) < ) 9 0 L H% < B)TUH
0O : 99 ) 6 : L H% B)TUTH < I

( <) ) 9 B, O

-7 7< 0 ) 9 ,D 9

9 < 9 B

( ) B = 0 9 0 >,

= 0 9>9 9B 7 =,

9 7 < < )

0 = /9 > B <)

0. * H#1$ *"y"H# *"" HI* )" o0 HN% FH)TRHE KT HIT

Entrer I'éventuel code du groupe de restrictions & appliquer a cet utilisateur.

* 0 9 < ) 9 0 - HN *$ *
0 : 9 9 ) 8 : - #%$ I -] o
( ) B = 0o 9 0 >,
= 0O 9>9 9B : 7 =—+>,
9 7 < < )
(@] D = > B <) D
) 9 ( 99 <
E < ) 7 < ( 7
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0. *#I$ * * HI*$)  x L #y *$* #1*
& M- ,-.-
7 9 D 6 < 0
B D § 7
7 9 D6 < 0 )7
B D 6 7

JEdapY- 70)
| Cherche) 7 7
9 :F 7 0 : = 7 S-T
>
F) ) ; = S-TO >
(uAiout] B
(ieuModif) 7 )
| Supprime| 99 7 )
= Préq) 9 7 ) 9
( 7 9 9 ) ;
(wuSuiy) 0 7 )
c 7 9 ) ;
| Liste des groupes et niveaux| 9 0 9 . 7 7<
9 9 ) 0
9 9 7 0 9 ;) B
7 < 9 F 0
* 7 9 - 0 9 9 C 7 9
# CRTHLS g I
*) T, 9 )
| Groupe de restrictions) B R I ST b
T
|- Telephoner] 7 9 )7 97 9
7 9 " ( #! 7 % (FTT %
9B 99 S T, 0 9
D)
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GESTION DES GROUPES D'AUTORISATIONS

D D¢ 7 0o 9 )
* 9 = >9
) 0 9 0 TotH < HIE gt x
0. %" (*F"" % *
( 0o 9 ) 99 D)
Navigation devant la liste
< S o)
(Eindex) 7 0 ) D)
(o0 D 9 0
"/ . #%
3/ 1" UH(XW - #%
QO 99 7~ 3 :
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 0 9 )
9 : F 7 0O = 7 S- T>
: 0o 9 ) F
) 0 9 : /
9 F 9 99 S- T,
. Aiout] B o 9 )
(uModif) 7 0 9 )
| Supprime) 99 7 0 9 )
Entree™ ( 7 0o 9 ) 99 D) 9
9 0 97 Y! :0 7 0 9 ) Z
|z Prec] 9 o 0 9 ) 9
( 0 9 9 )
| .Suiv] 0 o 0 9 )
c o 9 )
[PGUBY T 77 9 D 9009
PgDA™ 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 ST .T S-T» D 7
0o 9 ) E D D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HIS " HI*
- 7 ST .T ST D 9 o0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
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79 # "% $ # * H#IBT!

= 7 s .T S'T> D
0o 9 ) , 0 97<

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Aremanoett 80 *

Intitulé |

Description des champs

Entrez un code pour ce groupe d'autorisations (F2 = guide).

N

Entrer un intitulé pour distinguer ce groupe des autres et pour le définir (F2 = guide).

Navigation devant la fiche groupe d'autorisations

‘Echiap 7 D)
- Cherche| 7 7 0o 9 )
9 F 7 O ; = 7 S-T
> o 9 )
F) ) ; =z S-TO ;>
= Ajout) B 0 9 )
(e Modif) 7 0 9 )
..Supprime| 99 7 0 9 )
2. Prec) 9 7 0 9 ) 9
( 7 9 9 )
9 7 0 9 )
« 7 9 )
Cirl F: Dupligue
(e Buplique) $% ( 8% 7 0 9 )
. Autorisations du groupe 9 BD O
0 0. * #1$ * "Q"# *"" #I* H)" N*
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GESTION DES AUTORISATIONS D'ACCES

D D § 7 ) B
* 9 : = >9
) 0 9 0 R Y i R
¢ - ) B D
D 0 9 ) 99 < 9
7 7< 0 9
< B
% 9 9 0 9 : ) 9 9
9 0 B <) 9 9
0 ) 99 , B D 9

0 #n*$ -**'%n(*-n%*'#$!-u%*'- H% >
"1 " %6 b 8% *, . #% *$ fal 2 Nl

~

) B 99 D)

Navigation devant la liste

ﬂ ﬂ
=

~
N

o
]
v

) D)

(o D : 9 ; : 0
/. H#H% W-#I THI3% "%

3/-#V " #H#V1 3% "%W . #%

/s AW %
0 99 7 "D
) : 9 7
7 7
9 :-F 7 0 = 7 S-T>
F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T,
(duAiout] B
(euModif) 7 )
|..Supprime) 99 7 )
s ( v ) %9 D) 9
9 0 97 Y1 -0 : 7 z
i Prec) 9 0 ) 9
( 0 9 9 ) ;
9 0 )
C o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
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= 7 ST . T S-T> D 7
) B E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 % $ HI$ " HI*

. 7 s*.T ST D 9 0

/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HI$T1

= 7 ST . T S"T» D
) B , 0 97<

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 FromenoAn 80 *

AUTLOTISation

Description des champs

F2 = guide.
*= 0 9 < ) 9 0 S OH% < P)TUUH KT LR
0 9 9 ) B S H#% P)TUUH < HI*
F2 = guide.
8
7 9 D@ <
& b, -
7 9 D@ < 0
B D@ 7
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7
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Navigation devant la fiche autorisation

iy 7 o)
|whiciciic) 7 7
9 :F 7 O ;
>
F ) ) ] = S_
| Alout] i
| e Modif) 7))
|z Supprime) 99 7 )
wled o 7 ) 9
( 7 9 9 ) ;
9 7 )
« 7 9 )

ClEbwiine)  s% (8% 7 )
GRS . crars <l omw reww el
| malllilizatess)

D FUTHLE KRRt (KT % *
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GESTION DES GROUPES DE RESTRICTIONS

D D § 7 0 9
* 9 : = >9
) 0 9 0 R Y i R
0- %Il(*'ll%*
( 0 9 99 D)

Navigation devant la liste

7 0 ) D)
(o D : 9 ; : 0
"/ #S - H#%
37 1" "B(XW #$ - #%

0O 99 7 " 3 :
) ; 9 7
= Cherche| 7 7 0o 9
9 F 7 0 : = 7 S-T>
0o 9 F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
(cahiout) B 0 9
(GuModif) 7 0 9
| Supprime| 99 7 0 9
Entree™ ( 7 0 9 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 7 0 9 z
= Préq) 9 0 0o 9 9
( 0 9 9 )
9 0 0o 9
( o 9 ) ;
(il uPage préc) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre |
- 7 S* _.T S-T> D 7
o 9 E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: F 9 :
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79 # "% $ # * H#IBT!

79 re(1*

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 T

Code groupe | | Intitulé |

Description des champs

/
Entrez un code pour ce groupe de restrictions (F2 = guide).

N

Entrer un intitulé pour distinguer ce groupe des autres et pour le définir (F2 = guide).

Navigation devant la fiche groupe de restrictions

(= JSortie) 7 D)
- Cherche| 7 7 0o 9
9 F 7 O ; = 7 S-T
> 0 9
F) ) =2 S-TO ;>
= Ajout) B 0 9
(e Modif) 7 0 9
..Supprime| 99 7 0 9
2. Prec) 9 7 0 9 9
( 7 9 9 ) s
9 7 0 9
( 7 9 ) ;
Cir| = Duplique |
(e Buplique) % ( 8% 7 0 9
| Restrictions du groupe| 9 BD 0 0
0 0. * #1 $ * *r tHI* )T N*
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| (alliilicaicurs)

*r #! $ *%" (*'" % *x
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GESTION DES RESTRICTIONS D'ACCES

D D g 7
* 9 : = >9
) 0 9 0 TUH KT #I* $)”
( ) B D
D 0 9 ) 99 < 9
7 7< 0 9
< B 7 < 9 F o< 9
% 9 9 0 9 ) 9 9
) 9 0 B <)
9 9 0 ) 99 :
D 9

0 #"*F "F*F % (FTT U HESITT %K, L H#BO*
"1 " %6 b 8% *, . #% *$ fal 2 Nl

~

) B 99 D)

Navigation devant la liste

| Index] 7 0 ) D)
(0 D : 9
"/ . #% W3"* W-#1 " #1r="x
3/3"* W-#1 "HI1I"("XW . #%
[ -#1 U HIET(UX W3

$/$ AW %
Q 99 7 "D$
) 9 7
. 7
9 :F 7 0 =
) 0 9
9 :F 9 99 S- T,
| dsAiout) B
|uMedif) 7
| Supprime) 99 7
e ( - 99 D) 9
9 0 97 Y1 :o : 7
|or.Prec) 0 0 9
( 0 9 9 )
|wuSuiy) 0 0
c o : 9 )
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= 7 ST .T S-T> D 7
) B E D D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 LS HIS U HIE
__ D pLe
= 7 ST _.T S T> D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HI$T!
= 7 ST . T S*"T> D
) B ) 0 97<
7 9 9
79 R e
= 7 ST . T S*T> D
0] ( o )
, 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremeroknt 80 *

Fiche restriction

Groupe Intitulé

Base Intitulée

Fonctionnalite |

Ordinateur [ | | DateM.AJ [ | Heure [ |

Description des champs

Entrer le code du groupe de restrictions auquel lier cette fiche (F2 = guide).
* 0 9 < ) 9 0 T S 1 A
0 9 9 ) B : SH% S KT Tt
0 9 - C < 7 7 <
, <) 99 <

Entrer la base dans laquelle doit s'appliquer la restriction (F2 = guide).

Entrer le nom de la fonctionnalité sur laquelle appliquer une restriction (F2 = guide).
" 7 :0 9 ) ; 9
9 y O ’
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2+2

)
:0
8
7 9
& - -
7 9
7 9

o

9 F < >9 7 < (90
< ) 9 ) 9

$ 9 ;9 >

D@ <

D0 < 0

D@ 7

D@ < 0 )7

D@ 7

7 D)
7 7
9 :F 7 0 =
>
F) ) == S-TO
0
.
99 7
7 9
9 9 ) ’
7
9 )
$% ( 8% 7
CRTHLS R L #% xS xT gL

D FUTHLE KRRt (KT % ¢
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GESTION DES BOITES A LETTRES
ELECTRONIQUES

D D@ 7 D
* 9 : = >9
) 0 9 0 TUH KT HI* BT *
9 ) 0 D <
F 9 ) = D 9
- 0 0 9 :
B ) < 1 K =4 9 >
< F D 9
9 $H* 0 0
( 9 ) 9 0o* 9 0 , 0B
< 7 9 1 K
0O* 9 C 9 9
9 9 | K
O 7 ) 9 9 9 $H*
) 9 9 9 9 0* 9
9 1 K 0
( 0 9 9
( ) o )
0 * "
( D < 99 D)

(Eiseiie) < 3 D <

(adndex) 7 0 ) D)
(o D: 9 : : 0
"/ VH#

3/ ** #% (* X #I* *
/I YH# #% (* X #I* *

Q 99 7 "D
) 9 7

| Cherche] 7 7 D

9 :F 7 0 = 7 S-T>

D F
) 0 9 /

9 :F 9 99 S- T
|__Ajout) B D
| Modif) 7 D
| Supprime) 99 7 D
CEEe ( - D 9 D) 9

9 0 97 Y1 :0 : 7 D z
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2+5

|z Préc] 0
( 0 9
| Suiv] 0
( O
iltre
7 9
79
/
/
: - F
79
D
7
79
< 0
, 9
79

0 D
9 ) ;
0 D
9 ) ;
D 90 9
D 90
7 S*T
D <
D 9
%S HIST
7 ST
7 9
7 9 #% D
9 :
# "% $
7 ST
<
9 9
N
7 ST
9 9 0

Arma xn o ok

S-T> D
D : D) <
/ C
S T> D 9
)
* HIBTI]
S*T> D
0 97<
S*T> D
( O
: , 9 7 <
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Fiche boite a lettres

BotETaNeties

-
e

Description des champs
Ce nom vous servira pour choisir la boite a lettre d'envoi (exclu du message) (F2 = guide).
Entrez le nom de votre boite a lettres, par exemple vos nom et prénom (F2 = guide).

Adresse électronique qui vous a été transmise par votre fournisseur d'accés (F2 = guide).
) ) ), 0

7
Nom utilisateur, ou compte utilisateur, selon I'appellation utilisée.
) O : ) 9 ) : ) ) )
9 : - )" B =">9 0
: 0 =z D < >

Mot de passe correspondant au compte utilisateur, si requis.

7 8
La valeur par défaut des ports d'entrée POP3 est 110.

% 7 % H 1
Il s'agit généralement d'une adresse du type smtp.nomdeserveur.fr.

\ 1
Entrez Oui si votre serveur d'envoi SMTP requiert votre authentification.
$ 0 : *ovo )
=0 > : 9 = 9 - " : x>
< / 9 : 7 ) = 0
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2++

% < D) ;9
; < ) 9
) 7 ) 9 9 : , F1
< 9 o )
9 * o
4
F2 = guide.

1
La valeur par défaut des ports de sortie SMTP est 587.
*) : 0 : <
: , 0 F/
7
Délai d'attente de la connexion avec le serveur d'envoi (Minimum 15 secondes).
( : 7 9 : 9 1 K 0
7
Si Oui, un rapport complet sera généré en cas d'erreur pendant la transmission.

La signature est collée & chaque nouveau courriel généré.

9 Do < 0
B Do 7 D

7 9 D@ < 0 )7
B Do 7 D

99 7 D

$% ( 8% 7 D

| e Duplique)
Bl documents) °o o 7 D D 9

©
"
\%
©
@
=1
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GESTION DES EXPEDITIONS PAR COURRIEL

, F : 0 9 | K
0 , D9 E 0 0B ;9
9 D , ,9 9
* * 9 0 B D
0
( < : 9 F 9 ) )
: 9 : 9 $-, 7 9 Répertoire PDF
Boite a lettres =~> 7 9 o
0 9 Y 9 z 7 ]
D <) 0 B < 9 ) <
7 /
9 F7 0 ) < 0 9 , 7
) 9 : 0
/" 0
9 9C 7 0 0
) 9 : 9
/$ 9 : 0
9 9 0 0 <
9 7 9 Expéditions par courriel
0O D#% 7 9 Courriel ) 9
/$
9 9 0 0 9
7 9 Courriel ) 9
7 ; : B < = : F= 7 >
=> 7 9 boite alettres 9 : : :Fo9 BAL
pour documents imprimés, < 9 < 7 9 boite a lettres
7 imprimante : < BAL pour documents imprimés,
* B - ,* 9 , 3 D <
9 7 : 9
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GESTION DES PLATEFORMES SMS

D D § 7 9
* 9 : = >9
) 0 9 0 TRH KT HN* §)”
9 ) 0 9 * x < F
9 ) * %D ) 0
- 0o 9 1 K 0 9 :F
0 * * T F ) 9
F 9B ) 9
9 9 ) * * 9 B 9
9 = 9 B < 9 >,
) 9
( 9 * * 99 D)

ap - < * *

[ECHap-TTi
o Index) 7 0 ) D )
(o D : 9 ;
/1% X #
3/% ( #% (* X #I* *
[ VH# #% (*F X #I**

$/ 1%
0 99 7 D%
N 9 7
| Cherche) 7 7 9 .
9 F 7 O =
9 x *
) 0 9
9 F 9 99 S-T,
= Ajout) B 9 *
(Modif) 9 90 7 9 *
..Supprime| 99 7 9 *
« 7 9 . %9 D)
9 0 97 Y I 0 7 9
2. Prec) 9 0 9 * xg
( 0 9 9 )
9 0 9 *
( o 9 )

o a
= =
©
O
o
o
©
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= 7 ST . T S-T> D 7
9 E D : D) <
7 9 D 9 : / C
79 %S HIS T HIF

. 7 s*.T ST D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HI$T1
= 7 ST .T ST D
9 s 0 97<
7 9 9
79 R e

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
7 9 Fmmroktt 80p *

PlateronmesMs

Description des champs - page 1

Numeéro unique attribué a chaque plateforme (F2 = guide).
9 ) ) 7 <
9 9 B = 1V > 9 )
o * * = 9 B 9 9 , 0
) 0o : ;B

Nom utilisé pour vos recherches, n'est pas pris en compte pour I'envoi (F2 = guide).
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= #
Adresse internet d'envoi pour cette plateforme SMS.

9 :F < 9 D , 9 , 9
) 9 cC < 9 < $ , B
9 ) 9 . ; 0
O 9 C
% N 44 44 44 44N
9 < ) ) 44 44 44 440 ),
M) < 9 ) 9
9
* < F D 9 ) , 0
) 77 )
, 9

Entrez le nom de votre plateforme, par exemple le nom de votre société (F2 = guide).

( : 7 9 9 9
< OB ) : 1 *x 7 < 0
) 9 9 D )
< , : ) < D 7¢<
,0 9 0 ) ., 9
D @ @ - EE
= #
Adresse URL pour la réception des messages de confirmation ou d'erreurs.
( '# #% (* HE* > c < : 9 :F9
7 9 = 7 9 o, 0 )
9 : C 9 9 ) o ==
) - 0 *  xy

7
Nom utilisateur doit vous étre transmis par votre fournisseur.

) 0 : ) 9) ) ) ),
99 0 %> 1T 0

Mot de passe correspondant au nom d'utilisateur.
( 9 ) : 9 9
9 ; : 9 ) =

Numéro de port pour la connexion avec le serveur.
)oO 9 9 9 ) 9 <
* 9 ) < % ( 9 ) -
9 / > C C < 9 <

7
Délai d'attente de la connexion avec le serveur d'envoi (Minimum 15 secondes).

( : 7 9 : 9 [ K 0
& LI
7 9 Do < 0
B Do 7 9 * o ox
7 9 D@ < 0 )7
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Numéro [| Nom
URL

Format du fichier d'envoi SMS | |
Codage du contenu

Description des champs - page 2

* T % Ll
Le format de ce fichier est imposé par votre plateforme SMS (defaut : XML).
F 9 9 9 * *D < : : F
, 9 ] < ( 7 :

9 9 = 9 0 ( 9 9 6 (
"6 *o* 9 9 9 0

/
Renseignez le contenu du fichier d'envoi attendu par cette plateforme SMS.
$ ; ,< 7 0 9 )
( 9 9 9 ) 9 /C 9 9 D 9 7 )

C 9 7 C '

9 * *9 D ]

Navigation devant la fiche plateforme SMS

99 7 9 *o*
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7 9 * *
9 ) ;
$% ( 8% 7 9 * o
9 9 ) B D O
9 E
EUHL G xR k1 HIX*

7 90 9 7
7 90 : 7
7 < 7 9 *o* 90
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GESTION DES MODELES DE SMS

D D@ 7 B
* 9 : = >9
) 0 9 0 TORUHE KT H#I* §)”
9 ) 0 0 * *< 9
D: , 9 F) B 9B )
9 ) : x> x> O ('" _# * *x *’ * x> ! #1 *
( B * * 99 D)
Navigation devant la liste
(Z7 JSortiel < B -
| dndex] 7 0 ) D)
(o0 D 9 ;
/1% X #
3/ o
QO 99 7~ 3
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 B
9 F 7 0O ; =
B
) 0 9 ;
9 F 9 99 S-T,
. Aiout] B B
|uMedif) 7 B
| Supprime) 99 7 B
Entree™ ( 7 B 99 D) 9
9 0 97 Y! :0 7 B
|z Prec] 9 0 B 9
( 0 9 9 ) ;
| .Suiv] 0 0 B
( o 9 ) ;
[PGUBY T 77 9 D 909
PgDA™ 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 ST . T S-T> D
B E D : D) <
7 9 D 9 : / C
7 9 % $ HI$ " HI™
= 7 ST . T S T> D
/ 7 9 )
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- F 9
79 # "% $ # * H#IBT1
[ Analyse |
= 7 ST .T S*"T> D
B s 0 97<
7 9 9
7 9 rr(*
= 7 ST _.T S*T> D
< 0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Aremanoett 80 *

Fiche modele

Numéro [ |

Message |

Description des champs

Numéro de ce modeéle de message SMS (F2 guide).
( : 7 9 9 9 0 ) @ ) : 7

/
Entrez le message de ce modéle (F2 guide).

Navigation devant la fiche modéle

e 7 D)
| Cherche) 7 7 B
9 :F 7 0 : = 7 s-T
> B
F) ) ; = S-TO >
L. Alout) B B
7 B
. Supprime) 99 7 B
9 7 B 9
( 79 9 )
9 7 B
( 7 9 ) ;
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|aSHS EyES) °o 9 ) B D 0

: B ol

‘ ClEbwiine)  s% (8% 7 B

* -
0 0. *™ #1$ ** * I HIX*
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GESTION DES SMS ENVOYES

D D@ 7 * o*
9 ) * x 9 @
B 9 0 (90 D 99 9
0O @ <)
( * * 99 D)

Navigation devant la liste

e - . x

(adndex) 7 0 ) D)
o D: 9 : : 0
=/ U # 1y

3/ (" -# WS L #W %
/% ( #% (* X #I* *WS$™ 1 #W %
S/ H% (* XH#I* FWS™ U HEW %
/O HSN WS L HW %

S/HBITTR W U Y

S/ OHS % % WS L H#EW %
/ #B < O XWSTT U #E W %
0 99 7 "D :
) ; 9 7
heice) ;o o«
9 F 7 O = 7 S- T>
0 * * F
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T,
Elids) (- 0 * * 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 7 0 * *7
= Préq) 9 0 0 * *9
( 0 9 9 )
9 0 0 * =
o 9 ) ;
(il uPage préc) 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
_JFi!tre]
- 7 S* _.T S-T> D 7
: E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
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79 # "% $ # * H#IBT!

II
= 7 ST .T S"T»> D
: , 0 97<
7 9 9
7 9 R ¢ e
BB Statistiques )
= 7 ST .T S*T»> D
< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Aremanoett 80 *

Fiche message SMS - page 1

MESSAgESMS

Description des champs - page 1

& %
F2 = guide.
8
Numéro du dernier ordinateur depuis lequel a été mise a jour la fiche courante.
$ % +
( : 7 9 9 9 0 ) @ ) : 7

Nom de la plateforme SMS utilisée pour I'envoi de ce message (F2 = guide).
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= #
Adresse internet d'envoi pour cette plateforme SMS.

= #
F2 = guide.

/
F2 = guide.

Numéro de ce modele SMS (F2 = guide).

Fiche message SMS - page 2

MESSAgESMS

Description des champs - page 2

* LE#
Fichier .xml généré pour I'envoi du SMS courant.
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Fiche message SMS - page 3

MESSAgESMS

Description des champs - page 3
$

Erreur éventuellement générée lors de la tentative d'envoi du message.

Navigation devant la fiche message SMS

7o)
7 7 0~ -
9 F 7 0O : = 7 S- T
> 0 *
F) ) ; =z S-TO >
9 7 0 * *9
( 7 9 9 ) ;
9 7 0 * *
( 7 : 9 ) ;
Entree 7 9 ) 7 * X
) 90 0
/) © 0 * *
/) : ) 0

(RS . 15 - s <5 -
PRiomeSHS) v e (o e -

7 90 9 7
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7 o * = 90
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GESTION DES FOURNISSEURS POUR CARTES

ROUTIERES
D
D
< 7 F
9 F/:

/ 0
/ 9 0

)

- 0

*
-
\‘
o

lw)

~

D@ 7
0 B
: 0 9 7
0
? =
F/ = 9 >
) < 9
- 9 B
0 ( © 9
9
9 0 )
9 7 ) B
= 9 >, 9 0
) 0
o, - 9 B
o, - 9 B
9 B 99 D)

Navigation devant la liste

<
7
"
B
(97
9
9

- 9 B
7 9 B
7 7 01I#
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7 9 D 9 / C
79 % $ HIS " HI*

= 7 ST . T S T> D 9 0
/ 7 9 #% D

79 # "W $ # * H#IB"!

= 7 ST . T S"T» D
9 B ) 0 97<

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O ,
, 9 9 9 0 H : , 9 7 < 7 9
79 e gy *

EOUTMISSe U pPoUCaAIteSTOULENES

Description des champs

Nom du fournisseur internet pour acces automatisé aux cartes routieres.

= # J -
Adresse de la page web, avant les codes de départ et d'arrivée.

%
Code balise de la ville de départ, défini par votre fournisseur.

% 7 %
Code balise de la ville d'arrivée, défini par votre fournisseur.
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%
Code balise des villes supplémentaires, défini par votre fournisseur.

$4
Nom ou chemin d'accés complet de votre navigateur internet (F2 = guide).
* N ;9 N,9 9 9 , 9 0 9
: 10 , F 7 ) B 9 7
: :0 =7 W w >

7 7 9 B
7 9 7 7 01'#
! 9 B
7 9 B
99 7 9 B
9 7 9 B 9
9 7 9 B
% (8% 7 o B
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GESTION DES MIROIRS DISQUES

D D@ 7 <
* 9 = = >9
) 0 9 0 TR R HI* )T *x
( Disques miroirs D9 9 ) : 0
/ 7,9 : D) 9
0 = LAV ) 9
, Copies miroir 9 0 9 0
/ J D 7 < 9
/ 9 7
/99 9 7
(9 0 0 9 9 9
: 9 : ) ;B < = y s )
9 9 B ) <) 9 o> 7 Miroirdisque (9
D)7 9 - ,0 <)) 9 : : 7 <
< < :F 7 = 74 > 9 :F
; 9 C 7 D : < ,
7 9 99
" 9 0 9 - F B 9 ) 0
7 =>, ) 9 9 , D: 9 § < )b
2+ 9 9 =9 fréquence ;09 >
7 < 7 9 <) D¢ <
( < 99 D)

7 0 ) D)
(o D: 9 ; : 0
=/ # VW 1 (X
3/ 1" U"H(XW # 1y
/$ 1~ # W % W # 1V

$/ % BX3W'W % -TW # 1V
/$" "AW %
0 99 7 "D
) ; 9 7
| Cherche) 77 <
9 :F 7 0 ; = 7 S-T>
< F
) 0 9 ; /
9 F 9 99 S-T,
| ZAiout) g <
| - Modif] 9 90 7 <
|acSupprime) 99 7 <
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Fiche miroir disque - page 1

MiroIdisque

Description des champs - page 1

1 +
Numéro de la fiche de ce miroir disque (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) @ ) : 7
« 7 < : 9 0
$ 7 7 9 0 , <
: 9 9 = )opérateur> 7 O 9
2

Entrer un intitulé pour ce miroir disque (ex: Miroirs Eté, Miroirs Hiver) (F2 = guide).

Entrer le chemin ou le disque source (F2 = guide).
« 7 ) 9 7 v
< : 9 0

Entrer le chemin d'acces au disque ou répertoire ou les copies seront stockées.

$ 9 < 9
9 : : ) :
z 1
Facultatif : entrer un générique de fichiers pour filtrer I'étendue concernée.
7 9 ) 9 7 1y < :
9 0 , -0 9 B
( o < 7 9 E 9 9 ,<
S 7 T S ; 7 T = ; 9 0 . A _.>
D) B 0 < Y ) )y) =; 9 0 *_. ° . >
(9 ) 0 ) O <) B < < : D 9
9 9
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*

( O ))) O < B D9 9 9
<) 9 9 9 ;
) D 9B 9 , 0 . .
7 9 " < 9 )
*) 7 9 o, @
0 < 9 ) 9 0 *. °°
. T C < ) ;s 9 /
D < 7 9 "
B ) 7 A .9 9, 9 C
9 ) o . A°
7 A . A _< C 9 7 <)
= B D> 0 ) 9 )
9 7 , <) O ) s 9 9 B
1 9 9 ) ) B
9 9 9 ( , 9 9

Si oui, les sous-répertoires du chemin source seront inclus dans la copie.

Si oui les fichiers systéme dans I'étendue seront inclus dans les copies miroir.

Si oui les fichiers cachés dans I'étendue seront inclus dans les copies miroir.

1
Délai entre deux copies, au format HHH:MM (mini 3 mn, maxi 999 h 59).
( 7 9 : 0 < 7 9 :
9 - F 0 7 9 " ,
7 9 Suspendre 9 D

Entrer le numéro de d'ordinateur qui effectuera les nouvelles copies (F2 = guide).

7 9 9 . 9 F . 0
$ : 9 ] :
$ 7 9 9 :F 7 ) < 9
( 9 ) 7 70D
< ( 9 ) )
9 D U7z

Heure de début d'activation du programme pour ce miroir.

Heure de fin d'activation du programme pour ce miroir.

Stoppe les copies et suspend le miroir si I'espace libre est inférieur a ce %.

4
Entrer le nombre maximal de copies de chaque fichier a conserver (1 a 999).
D 9 9 99 , <
9 9 -0 C ,
=9 >
( o 9 7 < 7,
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D 9 , ) 0 9 7
* F 7 9, 9 9
7 < B -0 , 7
9 B ,0 B 9
( 7 D 9 9 0
/ 0 0 L
/ 9 9 L
/ B 0 <
9 9 B 9 : 7 9 9
&
Date de la derniére copie.
7 9 D0 <
Heure de la derniere copie.
7 9 D@ <
*
Nombre de fichiers copiés lors de la derniére copie.
7 9 D@ <
2 /
Nombre de fichiers inchangés lors de la derniére copie.
7 9 D@ <
Nombre de répertoires pris en charge par la derniére copie.
7 9 D0 <
-8
Nombre d'octets copiés lors de la derniére copie.
7 9 D0 <
2-8
Nombre d'octets non copiés car fichiers non modifiés, lors de la derniére copie.
7 9 D0 <
Pour suspendre les copies miroir générées par ce miroir.
( <) 9 B 9C 7 9 : , : 7 9
: # 7 9 Dernierrapport de copie=9 0 > 9 B
8
F2 = guide.
7 9 D@ <
& | R
9 D@ < 0
B D@ 7 <
7 9 D@ < 0 )7
B D@ 7 <
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Fiche miroir disque - page 2

MiToirsdisque

Description des champs - page 2

Dernier rapport de copie miroir effectué.

Fiche miroir disque - page 3

MiToirsdisque
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Description des champs - page 3

Rapport de la derniére restauration effectuée.

Navigation devant la fiche miroir disque

s Sortie) 7 D)
. 7 .
9 :-F 7 0 =
> <
F) ) = S-TO
| Aiou] i <
| s Modif] 9 90 7 <
|acSupprime) 99 7 <
|scabtc) 9 7 < 9
( 79 9 )
9 7 <
«c 7 9 ) ;
CIERNIE  s% (8% 7 <
|ameiiSBeriolres ctfichicts) 9 7 9 7
| mekitiier) . B 7 < < 9
7
¢ ) o 9 77
/(9 D
" 7 9 9 9
/ (
" 7 9 9
/1 *
" 7 9 9
( 9 0 z 7 9 - F
?7 )3 : B O < )
« 7 ) B 99 ) 9
9 ) ;9 0 < 7,
: 7 9 Générique de fichiers
GRSl ¢ : 7 ) )
9 0
/% 7 9 D
" 7 9 9 9
/( 7 9 D
" 7 9 9B
/% 7
" 7 9 9
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(9 0 :
B O
F
9 9
/ 7
/) ;
/ 7
( B O
<
"OB : 7
/ 7
/$ 7
/$ 7
( O
( O
ez Copies miroir)
2010 Page préc)
2010 Page suiy

7 9 F
o)) 7
7
7 < 0O O
= < 9 , 9 >
9 7
C 0 7 9
7
) 7 0
7
9 7
B 7
a 7 7
7 <
7
0 0. *™ H#I1$ * # = #
7 90 9 7
7 90 7
7 < 90
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GESTION DES COPIES MIROIR

D D g 7 9
99 D)

~
©

Navigation devant la liste

(.7 JSortie)
oo Index) 7 0 ) D)
(o D : 9
=/ H IVWS$S=" H " %
3/ 1" UR(XWSTT # w %
/$"" H W %
$/ % $X3%" W % -rw # 1y

/  # IVW- = H# X*
-/ %" AW %
O 99 7 "D-
) ; 9

~
~
©

9 F 7 0 ; =
9
) 0 9 ;
9 F 9 99 S- T,
(uMedif) 9 90 7 9
|..Supprime) 99 7 9
CgEde) (7 9 99 D)
9 0 97 Y1 :0 : 7 9
= Préq) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 9
C o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
i Fi!tre]
= 7 S* _.T S-T> D
9 E D : D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # O *HI$T!
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= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche copie miroir - page 1

COpPIEMNINOI,

Description des champs - page 1

L| +
Numeéro de la fiche Miroir disque a laquelle est liée cette fiche Copie miroir (F2 = guide).
C : 7 9 9 9 0 ) @ ) :
2
Intitulé de cette fiche miroir disque (F2 = guide).
7 9 D@ <
7 9 D@ <

Chemin d'accés au disque ou répertoire ou la copie est stockée (F2 = guide).
7 9 D@ <
$ 9 < 9
9 : : ) :
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7 9 D@ <

Si oui, les sous-répertoires du chemin source sont inclus dans la copie.

7 9 D0 <
7 9 D0 <
7 9 D0 <
1
Délai entre deux copies (mini 3 mn, maxi 999 h 59).
7 9 D0 <

Numéro d'utilisateur dont le poste a effectué cette copie (F2 = guide).
7 9 D@ <

Heure de début d'activation du programme pour ce miroir.
7 9 D@ <

Heure de fin d'activation du programme pour ce miroir.
7 9 D@ <

Stoppe les copies et suspend le miroir si I'espace libre est inférieur a ce %.

7 9 D0 <
4
Nombre maximal prévu de copies de chaque fichier a conserver.
7 9 D0 <

Date de la copie.
7 9 D0 <

Heure de la copie.
7 9 D@ <

Nombre de fichiers copiés lors de cette copie.

7 9 D@ <
/

Nombre de fichiers inchangés lors de cette copie.
7 9 D@ <

Nombre de répertoires pris en charge par cette copie.
7 9 D0 <

-8
Nombre d'octets copiés.
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7 9 D@ <
2-8

Nombre d'octets non copiés car fichiers non modifiés.
7 9 D@ <

Indique si le miroir été suspendu a cause d'un probléme, voir rapport(s) si Oui.

7 9 D0 <
8
F2 = guide.
7 9 D0 <
& | R
7 9 D0 < 0
B D@ 7 9
7 9 D@ < 0 )7
B D 7 9

Fiche copie miroir - page 2

[EODIE irai

Miroir N [ ]  Intitulé | |
Rapport de copie

Description des champs - page 2

Rapport de la copie miroir effectuée.
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Fiche copie miroir - page 3
EODIEMIITON n

Miroir N [ ]  Intitulé | |
Rapport de restauration

Description des champs - page 3

Rapport de restauration de cette copie.

Navigation devant la fiche copie miroir

7 0)
|nhiciic) 7 7 9
9 F 7 0 ; = 7 S-T
> 9
F) ) ; =: S-TO ;>
| asModif) 9 90 7 9
| s Supprime) 99 7 9
( 99 9 99 7
< 0 ] . ) D 0<
9 9 ( 7 9
9 9 7 7 < 9
< ) 9 < 9
"9B 99 9 9 0
F 99 7 * 9 F1 ) )
9 9 D 9 99
7 9 9 ) 9
9 ; B F
) ’ ’ ’ t] 7 ’
M F9 9 < <) O 7 0
9 7 9 9
«¢ 79 9 ) ;
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9 7 9
« 7 9 )
| Répertoires et fichiers) 9 7 9 7
. Trouver] - 7 < < °
D )
(9 0
, 9 0

*HL S * # *$*8% *

7 90 9 7
7 90 : 7
7 9 90
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GESTION DES IMPRIMANTES

D D@ 7 9
9 9 0 F 9 [ |
9 / 0
/ F * B ., . , 9
/ < F N 9 N /
9 0
/ F< 9 = >
* = 9 9 1
>, 9 ) 9 =
D@ 9 > 9 ,
9 : D) 9
2/* F 9 B < F 9
4/ < ) 9 ) 7 ) , < F
0 9 ) F 7
5/ 7 F) 9 < F
&/ ) 9 99 D ) ,9C
) 9 B < 99 F 7
0 , 9 1] C
9 $H* 9 F 9
1 K 0 0O* 9 9
) 9 = 9 >, F
1 K 0
0* 9 9 ) 9 9 0
= 9 $#*> 9 9 9
1 K 9 - F 9
9 =0 > 1 K $#* 9 9 9
) 1 K 0 , 0* 9 0
< 9 0 )
( 9 1 K ) 9 0O* 99
9 9 1 K = $H*>
( 7 9 9
C 9 >
) 90 9 9 9 )
D 0
9 1 K ) 9 ,
9 ) 0 B
9 9 9 BH* < F %
) 9 D 0 9 <
F9 a 8 )D 0 9
) 0 9 1] 7
( 9 99 D)

Navigation devant la liste

e Sortie] < 9
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(dzdndex) 7 0 ) D)
(o D 9 ;
/1% X #
3/ " 8% W #P$(
/[ # " (TW T 8% W #PN(
$/ #MN( W " 8%
/%" (*""HIW " 8% W #3B(
-/ (1.0 W T 8% W #BN(
O 99 7 "D- :
) ; 9 7
| Cherche] 7 7 9
9 - F 7 0 ; =
9
) 0 9 ’
9 F 9 99 S-T,
| dsAiout) 9
(uModif) 9 90 7 ) 9
| Supprime] 99 7 ) 9
EEEds) ( 7 ) o %9 D)
9 0 97 Y1 0 7 9
g Préc) 9 0 ) 9 9
( 0 9 9 ) ;
(wuSuiy) 9 0 ) 9
c o 9 ) ;
| Page préc) 9 D 90 9
(LiRasesuiy) 9 D 90
iltre
= 7 ST . T S-T> D
9 E D : D) <
7 D 9 : / C
79 % $ HI$ " HI™
= 7 ST .T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * #1$"1
[ Analyse |
= 7 ST .T S"T»> D
9 , 0 97<
7 9 9
7 9 L e
fi Statistiques |
= 7 ST . T S*T> D
< 0 ( o
9 9 9 0 : , 9
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79 Hwn ke go

Fiche imprimante - page 1

imprmante
|

Description des champs - page 1

Numeéro d'identification de cette imprimante (F2 = guide imprimantes).

( : 7 9 9 9 0 ) 8 ) : 7

7 9 9 C < : ] F : 9

9 9 C 9B 0 : 7

T 1

F2 = Guide imprimantes.
$ 7 9 : 9 :F 0 7 :0
/ < ) 9
/ < B ) 9 $

7 9 B :
* 1 K 7 < 9 9 ) 7

B $ 0] 9 F 9 < B
9 7 7
* 9 | K F
0* 9 9 ) 9 : 0 =
1 K >, < W B 9
; D 9 1 K $
, 0] : ;) 9 D) 9
9 [ K ] 9
| K D) 9 < F , 99 F
7 - < C 7 9 <

F2 = Guide imprimantes.
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9 0 97 7 9 " 8%

Sivous attribuez a cette fiche d'imprimante une utilisation particuliére (F2 = guide).

;9 0 9 <

9 - F < 9 C 9 ’
E 9 , 9 < 7 9 9 7 0

9 B 7 ) 7

Entrez la lettre d'identification du format de papier requis (F2 guide).

( < 7 F 9 0

90 O0< |, ) 9 9 9
7 0 99

9 ) 9 , 0o 9 9 9
) ) 9

* 9 :F9 9 ,
D 9 , F 7 0 9 B

99 2 ) 90,
9 0 0 ) 9
- < F ) 9 ) ) 9 , 1 K>

0 9 99 D - E )D 9 )9 )
D) )b 9 )9 0) )9 )
0 : B 0 :
N9 0N 0
9 9 ) 99 0) <
0 9 99 ) 9
9 B 9 9 9 00 (
9 :F 9 9
9 , 7 ) "H)= ) >
) 9 0 #$ * %) |

Style de couleurs pour documents a associer avec cette fiche imprimante (F2 = guide).

* < ) 9 0 HH( % * #% SH %
0 9 9 ) B : =1( $  HW( % *
7 9 D 0O 9 D 9 9
A < )D 9
$ 9 7 9 9 9
9 , 9 9 ; $ 9
o , 0 ; 7
o* B , - , 9
&*
Répertoire dans lequel I'imprimante virtuelle PDF génerera les fichiers .PDF (F2 = guide).
- F B D 7 9 : F : 0 9 1 K
0 ) 9 9 : $-
( 9 : $- 7 $-,
B 9
( 9 D 9 < ) 9
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9 9 9 :F 9
C 9 s 7, < 0 9
: 7 $- 9 < 7 D
9 % 9 9
; : D uv ;9 ONO[ $N
6 $"HI* T +H% @
ol ol , - KUHL Y * %
% &*
| : : D N$- S$-e o1 N, 9 : $-
9 B 9 ,0 9 , < I 9 :F
7 0 ) 07 907?KKK 9 ? K 7
= < N$ K KN : F .7 * 9,
< 90 K >
9B , : $- $-e o1 , 9 0
9 B : , )y 0 / $ 9 0 0
/ 7 DO 7 N $ - N 9
D 9 7 9
/ 7 DO 7 N% A 1 N
/ < N ; N

& PDFill PDF and Image Writer (FREE)

{ File View Theme Advanced Help
\ PHG | 356 | e TIF | GIF | 4% | R | R | \‘?H

(®) FREE PDF Writer (Printer) () FREE Image Writer (Printer)

PDF Saving Options: Help

Output Options YOptimization Description “Security {View Preferei* *

Use DefaultFolder, [D:5PDRL | B
[Use Default File Mame: Use Prirt Job Mame: | loimemanuel-16-20130330
[]View Fie ater Saving To ths Esisting POF Fie' | Raplae with waring ~
Simple GUI [Hide this Dilog in Saving File] [ ld Time Stamp on File Name

Post Pracess: Do Nathing

® Nothing O Merge FDF O Reformat FOF O watemark PDF by Text
O Email FOF O Spitt or Reorder FOF O Header o1 Footer FOF () Watermark FDF by Image
Create POF File Exit

= D < ) 9 0 3" *b (" *X(

0 : 9 9 ) 8 : 3" b(™ *

7 9 9 0 9 0 )
9 9 ) 9 :

) - F9 B D 7 9 : F : 9 $H*

0 : 0
* 7 99 Répertoire .PDF 0 7 9
Boite a lettre -, 0 9 D 9
< : 9 - F 7 9 9 D e )9
BAL documents, 0 Boites a lettres électroniques,

Systeme, Gestion, Superviseur
* ) 0 9 9 9 , 7 9
Boite a lettres, 0] 9 9 0 9
9 D : 9
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#r/

o D) 0 9

) < = > 7 <
( o Courriel & envoyer 9 7 <
o O $- y D : )
O 9 ,9 0] Courriels a envoyer
« 7 $-9 0 9 : 9
Répertoire .PDF 99 9B ) 7:0
9 9B 0 9 T #*
90 2 7)) )9 1 ) 9
9B ] 9B ] 7: 7 <
/
Nombre de lignes que le logiciel peut imprimer avant passage a la page suivante.
7 9 ; 0 9 9 90
( O 8 90 B < 0 ) 9 9
9 9 9 0 9 90
) 9 = ) "H>
0
/ 00 < 7 )9 9 0 D
9B ) 00 ) < 7
/ 0* 9 ) 9 9 ) 9 9 0
9 ) o,
*1*!! /T - - " - _ /T oA #!*
/
Nombre de lignes vides a réserver pour la marge en haut de chaque page.
) @ 0O 9 90 D 0
9 0O 9 90 (7 7 <
0 9 0] 7 90
( O 9 B = 9 9 1
) ) 9 ) TH ) 9 > ) 9
7 < 0 B
9 : 9 - F , 9
D) ) "H)= ) > ) 9
T 0 9 B ) 9 ) 9 ) 9 < ,
) 9 ) 9 D
;0 9 ) 0 9 9 C 9
7 = 7 < , D
#$ * $) e #!
/

Nombre de lignes vides a réserver pour la marge en bas de chaque page.
9 0 < F 0o ) ; O ) /C
: C 9 90 =: 7
/C

/ /
Pourcentage de marge a gauche, pouvant aller de 0 a 25 % (F2 calculette).
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/
Pourcentage de marge a droite, pouvant aller de 0 a 25 % (F2 calculette).

/
Alignement horizontal de la page logique : Gauche, Centre, Droit.
9 B 9 ) @ 7 F 9
9 99
( < 9 ) 9 9 0 o0 ,
9 ) 9
9 9 9 D 0
9 B D 9 9 7 F s
o 0 7 9 9 9
* 9 B 7 0 ) 9 s
0 < 9 9 0
9 9 0 9
Code d'identification de la fonte proportionnelle a utiliser (F2 = guide).
( ;9 7 9 0 7 9
= ) , 9 ,D 9 9 9
* 9 ) 9 0 = 0* 9
9 BH*> E 7
2 J K H &8 % / |
( D < 9 1 K
"99 F 7 - 9 9
2 &8 /
( O 0B B 9 9
9 9 ( 9
9 00 *HI,
) 9 ) 9 D
9 9 99
* 9 9 9
9 9 , < F < 00
00 < 9 o D ,
= NN, 0 9
9 / 9 7 0
9 <
D 9 ; 0 C
9
( 9 < <
9 9 9 7 < 9
9 )
;9 0
$ 00 ( < 9 o
/ ") )0 )
/ 6 ) )0 ) 7 0
" 6D 9 9
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0 0* #%( % %) FRAHL,OT T falalE - Bl

Code d'identification de la fonte proportionnelle a utiliser (F2 = guide).

Code d'identification de la fonte proportionnelle a utiliser (F2 = guide).

Code d'identification de la fonte proportionnelle a utiliser (F2 = guide).

"7 9 ; 9
* 9 - ] K, "
9 ( "7 0
B 9 < " ,< 9 9
; 9

Code d'identification de la fonte proportionnelle a utiliser (F2 = guide).

Nombre de caracteres par ligne pour textes agrandis a espacement fixe.
( 0 2 9 2 9

Nombre de caracteres par ligne pour textes normaux a espacement fixe.
( 0 "2 9 + 9

Nombre de caractéres par ligne pour textes Elite a espacement fixe.
( 0 2 9 59

Nombre de caractéres par ligne pour textes condensés a espacement fixe.
( 0 2 9 9

Nombre de caractéres par ligne pour textes super condensés a espacement fixe.
( 0 2 9 5 9

Nombre d'espaces par ligne pour textes agrandis & espacement proportionnel.
7 9 9 9 99 00 (

Nombre d'espaces par ligne pour textes normaux a espacement proportionnel.
7 9 9 9 99 00 (

Nombre d'espaces par ligne pour textes condensés a espacement proportionnel.

7 9 9 9 99 00 (
./
Coefficient d'agrandissement ou de réduction pour cette fonte. 1.00 = aucun.
( O 0 9
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* F D , 9 9
9 0 0 9 90 <
7

L 0 9 9 7 9 9 <
’7;9

Coefficient d'agrandissement ou de réduction pour cette fonte. 1.00 = aucun.

$

Coefficient d'agrandissement ou de réduction pour cette fonte. 1.00 = aucun.

Coefficient d'agrandissement ou de réduction pour cette fonte. 1.00 = aucun.

Coefficient d'agrandissement ou de réduction pour cette fonte. 1.00 = aucun.

-% 7/
Ajustement vertical, sert a régler la position en hauteur pour cette fonte.

J K /

7 9 2 9 9 0
9 | K $ 0 7 7 <

0 ; : E D 9
' &8 /

9 F 0 9 B 9 9

, 9 9 ) 9 C

9 , C ) D) C 7
<))
* 9 F

1] D 7 9 NC "N, 00 9 B
9
* F 9 9 0 )

9 : FC D 0O
9 9 9 ) 8 9 7 9
9 9 9 99 D 0 7 < 0 9 =0 ,

, 9 / >9 C 9 9
D ( 7 0 9 00
L 0 9 9 7 9 9 <
7 9 )

Ajustement vertical, sert a régler la position en hauteur pour cette fonte.

- % $
Ajustement vertical, sert a régler la position en hauteur pour cette fonte.

-%
Ajustement vertical, sert a régler la position en hauteur pour cette fonte.
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9 -%
Ajustement vertical, sert a régler la position en hauteur pour cette fonte.

Fiche imprimante - page 2

imprmante

Description des champs - page 2

# / 7/
Choisissez le langage supporté par votre imprimante (F2 guide).
0 9 00 ( 9
: 9 9 | K * o* 9 9
) 9 , 9 B ) 9 0
(0 D 00, o, 9
: 00 ( 99 9 ) 9
0 D < 0 ) 0
/TS 1% # "% %l (CV_T_  1$ 8%
) 9 D < 0* 9 9
0 * - : FO9 B ) ;9
1 K, ) 9 : C
0 , 0O 9 90 0 <
7 ) 9 9 9 9 9 0 0
) 9 : < ;9
F : 9 : 9
= : 9 9 0 >
/ 1% #
) 9 9
< 9 0
( 9 9 D 9 9 9 9 O
9 0 - F D) : 9
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0 9 7 ) 9
/ 1% # 9
0 ) 9 ( O 8 <)<
9 D 9 9 9 9
9 , 0
7 9 " 9 99
00 ( 9
9 9 , 9 @ 7
) 9 0 ) 9
( ) 9 o9C 7
9 0
0 g = = v o= ———t S
#
Choix possibles : 1, 2 ou 3.
# S H#H R T #HI 9 9
(G G (G
* = 9 : 9 9 %*3 :
F O 0o* 9 7< 9 J ,
0 F 7 90 < : : F BH*
1 K 9 F 9 $H* 9 9
0O* 9 : , F
Ex #!*, *1*" /T - -

%
Caractére de séparation verticale dans tableaux (code ascii 179 par défaut).

( 29 ¢ 9 . ) 9
9 9 DO )
0 7 9 9 :
99 F 7 .9 9 9 9 2
7F 7 " ( 9 <
) 7 F

Caractére pour la trame sous les cumuls dans tableaux, listes et rapports.

/0 97< 0 B 0 1V &5,
&& &+ * ) 9 B ,: 9 F
9 /C 9 ) =) 9 0 90 >
B 9 D =* , 99
7 " 9 9 = > 7
a
9 : 0O* 90 &5, && &+
: 9 N s s
7 9 ) 9 9 % D 9
7 HH( % * #% $H % 1™

Choix possibles selon la capacité de I'imprimante : 75, 150, 300, 600, 1200.
: < 9 9 9 <) 9
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Navigation devant la fiche imprimante

(EGHap™-Ti 7 D)
- Cherche| 7 7 9
9 - F 7 0 ; =
> 9
F) ) ; =: S-T0O0
(duAiout] B 9
(euModif) 9 90 7 ) 9
| Supprime| 99 7 ) 9
= Préq) 9 7 ) 9 9
( 709 9 )
9 7 ) 9
( 7 9 ) ;
(CLlSiDupligue) $% (8% 7 ) 9
| Format papier] 9 9 99
90 0< 9 ) 9
| Importer 9 9 ) 8 < 7
9 1 K 9 : 9 9 F 9
: F : 9 1 K 0 s F
: 9 $H* oO* 9 9 ) 9
- - 1] - E #!*

9 * F 7 7 9
, 0 9 7
0 0. *HI S > #%( % * #% $S# % 1"*
PgUp 7 90 9 7
il 7 90 7
7 < 7 9 90
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GESTION DES COULEURS POUR DOCUMENTS

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE

D D g 7 9
9 9
9 7 7 9
7 F) < 9 0
9 ) 9
( ) 9 9 9 ) Fo
1 K 0 )t F9 7 0* 9
9 ) 9
*1* /T . IT ** 1% Q
) 9 0
( 9 99 D)
Navigation devant la liste
Sa; Jsortie) < 9
7 7
7 9 7 7 0 1" Uo(X
9 :F 9 : 99 S- T
| Ajout) !
| Modif) 7
| Supprime) 99 7
Entree” « 7 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 : 7
|zuBréc) 9 0 9
S o 0
PgUp™ 9 D 90 9
| Page suiv) 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S*_.T S-T> D
9 E D D) <
7 9 D 9 : / C
79 %S HIS T HI*
= 7 S*_.T ST D 9
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% S H*HISTI




= 7 ST . T S*"T> D
9 ) 0 97<

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : : , 9 7 <
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche style de couleurs

Style de couleurs

Description des champs

2
Intitulé de ce style de couleurs pour documents (F2 = guide).
$ 0
Quantité de rouge pour I'en-téte de société.
$ @
Quantité de vert pour I'en-téte de société.
$ @

Quantité de bleu pour I'en-téte de société.

Quantité de rouge pour le titre de document.

Quantité de vert pour le titre de document.

Quantité de bleu pour le titre de document.
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Quantité de rouge pour les titres de colonnes.

Quantité de vert pour les titres de colonnes.

Quantité de bleu pour les titres de colonnes.

4
Quantité de rouge pour les intitulés de sous-totaux.

4
Quantité de vert pour les intitulés de sous-totaux.

4
Quantité de bleu pour les intitulés de sous-totaux.

4
Quantité de rouge pour les intitulés de totaux.

4
Quantité de vert pour les intitulés de totaux.

4
Quantité de bleu pour les intitulés de totaux.

4
Quantité de rouge pour les autres textes.

4
Quantité de vert pour les autres textes.

4
Quantité de bleu pour les autres textes.

Quantité de rouge pour les contours de cadres et les traits de séparation.

Quantité de vert pour les contours de cadres et les traits de séparation.

Quantité de bleu pour les contours de cadres et les traits de séparation.

Quantité de rouge pour le fond sous les titres de colonnes.

Quantité de vert pour le fond sous les titres de colonnes.

Quantité de bleu pour le fond sous les titres de colonnes.

4
Quantité de rouge pour le fond sous les sous-totaux.

4
Quantité de vert pour le fond sous les sous-totaux.
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*

4
Quantité de bleu pour le fond sous les sous-totaux.

*

4
Quantité de rouge pour le fond sous les totaux.

*

4
Quantité de vert pour le fond sous les totaux.

*

4
Quantité de bleu pour le fond sous les totaux.

Quantité de rouge pour la trame imprimée toutes les deux lignes.
Quantité de vert pour la trame imprimée toutes les deux lignes.

Quantité de bleu pour la trame imprimée toutes les deux lignes.

Navigation devant la fiche style de couleurs

7 D)
77
7 9 7 7 0 1" %X
B
7
99 7
9 7 9
9 7
$% ( 8% 7
T sy e
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GESTION DES FORMATS DE CODES A BARRES

D D@ 7 D
D 0 = > < Fo
$ : 9 :F9 7 < )
D) 9
) 9 90
( D 99 D)

ectiape 7 R ] b
| dndex] 7 0 ) D)
o D : 9 : - 0
=/ 1y
3/ 1" %X
/3"
$/ “ye
0 99 7 "D$
) 9 7
| Cherche| 7 7 D
9 F 7 0 ; = 7 S-T>
D F
) 0 9 : /
9 F 9 99 S- T
= Ajout) ] D
(Modif) 9 90 7 D
-.Supprime| 99 7 D
Entree™ ( 7 D 99 D) 9
9 0 97 Y! 0 7 D Z
|gPrec) 9 0 D 9
( 0 9 9 )
9 0 D
o 9 )
(G iRagepiég) 9 D 90 9
(GiRagesuiy) 9 D 90
i Fi!tre |
- 7 S* _.T ST> D 7
D E D : D) <
7 9 D 9 : / C
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/ 7 9 #% D
i 9 :
79 # "% $ # * H#IBT1
= 7 ST .T ST D
D , 0 97<
7 9 9
7 9 R ¢ e
= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0
s 9 9 9 0 : , 9 7 <
79 Aremanoett 80 *

Description des champs - page 1

+
Numéro de ce format de codes a barres (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) 0
2
Entrez l'intitulé de ce format de codes a barres (F2 = guide).
C

Base concernée (F2 = guides bases, F3 = guide bases externes).

Formats de codes a barres disponibles : 1 = Code 39, 2 = Code 128.
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Unité de mesure a utiliser pour déterminer les positions et dimensions (F2 = guide).

2
Numéro de l'imprimante concernée (F2 = guide imprimantes).
*) 9 < ) 9 0 N R
0] : 9 9 ) 0 : e
0O 9 0 9 9 9 ) 9
9 9 ) = 9B ) 0 >,
9 9 7 9 C (90 9 0
) 9 D , 9 7 < , ) 9
* D 7 9 C 7 0,) 9 9 9
9 D < 0
Code d'impression indiquant la fonte requise pour lI'impression (F2 = guide).
Condition pour imprimer I'étiquette (F2 = guide conditions).
- 0 9 , 7
) 9 9 , ) 0
7 9 ) 9 7 9 3 :
# /
Largeur de chaque étiquette.
Hauteur de chaque étiquette.
G
Espace horizontal entre chaque étiquette.
%
Espace vertical entre chaque étiquette.
LI 4
Marge en haut de la page jusqu'a la premiére étiquette.
$ : 9 $H* 0 , 9 0 97 <
) 9 , < : ( D ) 0
D 0 97 < = F 9 >, F
9 $H* 0 9 0o* 9
v/ D)/
Marge gauche de la page jusqu'a la premiere étiquette.
$ : 9 $H* 0 , 9 0 97 <
) 9 ) < : ( D ) 0
D 0 97 < = F 9 >, F
9 $H* 0 9 o* 9
$ 1 3 ) 3

Nombre d'étiquettes imprimées c6te a cote.

Champs contenus dans le code barre, ou code barre si aucune base indiquée (F2 = guide).
9 " F 7 7 9
: I F 7 7
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42

) F9 7 , 9 F D < <
ke x "(o - , 0 *# G
) 7 9 9 D 7 9
3 7 " , 9 F
D9 W , 9
o 9 , < ) ;
7 7 7 9 3 7 9
- W - < , < < 7 9
< F D ,
) < 9 7 90
/> 7 9 3
/> 7 9 - W -
/> ; - 0 "
) 9 )69 ),
* 0 *# G
1

Si Oui, le code alphanumérique du code a barre sera imprimé (sous les barres).

F2 = guide.

Hauteur du code barre, en points (1 point = 1/72e de pouce, 1 pouce = 25.4 mm).
( 7 9 9 7 9
b < ) 9 9 <

Epaisseur petite barre, en points (1 point = 1/72e de pouce, 1 pouce = 25.4 mm).
09 9 9 9 9 :
- < ) 9 9 <

Hauteur du code a barres lorsqu'il est imprimé dans une liste (O = non imprimé).

Epaisseur petite barre lorsque le code a barre est imprimé dans une liste.

Si Oui, I'impression sera lancée sans état d'attente ni vue avant impression.

7 9 D 0 0 < < F )a 9
) 9 ) 0 -
9 ; 9
* |mpression directe R 1, 0 9 9 9 7
9 : ) 9 , ) 9
* Impression directe R # , 0 : < ) 9
7 < 99 : )9 ) 9 ) ) 9
) < <

O 9 0 7 D

9 9 < ) 9 * ) 9
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: 9 9 7 9 9 9 9

: 9 : : : D 7 < 9 ) s
0 7 9 Imprimante 9 7
& -
7 9 D@ < 0
B D@ 7 D
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 D

Fiche format de codes a barres - page 2

EoTmatdercodesialbaines

Description des champs - page 2

4
Entrer le champs descriptif normal & imprimer sur chaque étiquette (F2 = guide).
% 7 9 9 9 , 7 < )
) =>7 9 c ,< 9 ) : 7 < <
9 9 - F ) 7 9, ; 9 o0, ;
% " =9 99 9 D 7 9
7 < 0] 7 9 9 D C 0] texte normal ) <
< ;09 9 - 0
ot (
i v (s
N® ONW™ =g = (>
N 9 I 2 &N
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4 ,/
Entrer le champs descriptif agrandi & imprimer sur chaque étiquette (F2 = guide).

% 7 9 9 9 0 , ) < )
) => 7 9 C ,< 9 ) : 7 <
9 D 9 0 9 : F ) 7 9,
9 0, ; 7 9 Texte Normal 9 ;9
7 < 0 7 9 9 D C 0] texte agrandi ) <
Navigation devant la fiche format de codes a barres
ECHEpR=TTET 7 D)
77 0
9 :-F 7 0 = 7 S-T
> D
F) ) ; = S-TO ;>
| Aiout) B D
| Medif) 9 90 7 D
| Supprime) 99 7 D
|z Préc] 9 7 D 9
«¢ 79 9 ) ;
@ o 7 D
« 7 9 )
CERWIE % (8% 7 D
|emmiiBEme code hapre) 9 9 ) 9 D 99
9 7
Cegrs e e
PgUp™ 7 90 9 7
R 7 90 7
7 < 7 D 90
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GESTION DES ETIQUETTES

N

~

| Index) 7 0
(o
=/
3/ "0 (X
/%Yl "X $
$/3"*
/
(O 99
| Cherche) 7 7
9 -
)
9
| Ajout)
| Modif)
99
s ( 7
9 O
@ o
( 0 9
0
( O
9
L Page suiv) 9
i <
7
79

D 9
* W I Uy%((X
7 "D
9 7
) <
F 7 O
) <
0 9
F 9 99 S-T
) <
7 ) <
7 ) <
) < 99 D)
97 Y! 0 7
0 ) < 9
9 ) ;
0 ) <
9 ) ;
D 90 9
D 90
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= 7 ST . T S T> D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * H#I$T!Y
= 7 ST .T S"T> D
< , 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e

= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

FoTmatdietiquertes

Description des champs

+
Numéro de ce format d'étiquettes (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) 8 ) : 7
2
Entrez l'intitulé de ce format d'étiquettes (F2 = guide).
C

Base concernée (F2 = guides bases, F3 = guide bases externes).
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Unité de mesure a utiliser pour déterminer les positions et dimensions (F2 = guide).

2
Numéro de l'imprimante concernée (F2 = guide imprimantes).
*) 9 < ) 9 0 N R
0] : 9 9 ) 0 : e
Code d'impression indiquant la fonte requise pour l'impression (F2 = guide).
Condition pour imprimer I'étiquette (F2 = guide conditions).
- 0 9 , 7
) 9 9 0
( < C ; BO ;
9 7 9 "1 8y 6 # TN HIRY g e gy
7 99 ] B ) <
# /
Largeur de chaque étiquette.
Hauteur de chaque étiquette.
G
Espace horizontal entre chaque étiquette.
%
Espace vertical entre chaque étiquette.
L4
Marge en haut de la page jusqu'a la premiére étiquette.
$ : 9 $H* 0 , 9 0 97 <
) 9 , < : ( D < ) @
D 0 97 < = F 9 > F
: 9 $H* 0 9 0o* 9
T/ )/
Marge gauche de la page jusqu'a la premiéere étiquette.
$ : 9 $H* 0 , 9 0 97 <
) 9 , < : ( D ) 0
D 0 97 < = F 9 >, F
9 BH* 0 9 o* 9
$ 1 3 ) 3

Nombre d'étiquettes imprimées cb6te a cote sur la page.

1

Entrez ligne par ligne le contenu de chaque étiquette (F2 = guide champs).
* 0 9 , 9 0 :

) 0 7 < )
(o 7 99 7 9D

7 < 7 9 0 =NYN  NZN>, 0

) < , 9B : : 0
9 F 9 7 9 = 9 7 9> C
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o , 0 ;9 9 B

9 0Y #$ FH#*"ZWNNWY (( Z
< 9 0 7 9 #$ T #
) 9 9 7 9 W $ 9,
9 :F 0 : 9 c 0
Y #8 F #%"Z,Y (( Z

% F 9 7 9 0 ) 9 = 7 -4>9
9 D 9 7 0 ) 9 ) 9
) 9 < ") 0 7 -
D ;9 0
& M- .-
7 9 D@ < 0
B D@ 7 ) <
7 9 D g < 0 )7
B D@ 7 ) <

Navigation devant la fiche format d'étiquettes

G Sortie) 7 D)
. Cherche) 7 7 ) <
9 : F 7 0O = 7
> ) <
F) ) == S-TO
. Aiout] ] ) <
. ) <
| Supprime) 99 7 ) <
9 7 ) < 9
( 79 9 )
9 7 ) <
c 7 9 )
(Cilsibuplioue) $% ( 8% 7 ) <
| Imprime étiquettes] 9 9 ) 9 <
9 7
| Imprimantes) C g g x R
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GESTION DES CARTES DE VISITE

~
(o]
©
lw)

[ECHap™-"Ti <
| Index) 7 0 ) D )
(o D : 9
/Y
3/ 1 (X
/%Y "X $ =0 W I Uo(X
$/3"*
/ v
-/ %" AW %
0 99 7 "D-
) 9 7
| Cherche] 7 7
9 F 7 0 =
) 0 9
9 F 9 99 S- T
| Ajout] B
| Modif] 7
| Supprime] 99 7
Entree™ ( 7 99 D)
9 0 97 Y1 :o0 : 7
| Préc] 9 0 9
( 0 9 9 )
|.Suiv) 9 0
o 9 )

4l

Filtre

= 7 ST . T S-T> D
: E D : D) <

7 9 D 9 = / C

79 %P HI$ T HIF
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= 7 ST . T S T> D 9 0

/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * H#I$T!Y
= 7 ST .T S"T> D
: s 0 97<
7 9 9
79 R ¢ e
= 7 ST T S*T> D
0 ( 0 ,
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 Fomroxt 8% *

Cantedewisite

Description des champs

+
Numéro de ce format de cartes de visite (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) 8 ) : 7

Entrez l'intitulé de ce format de cartes de visite (F2 = guide).

Base concernée (F2 = guides bases, F3 = guide bases externes).
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Unité de mesure a utiliser pour déterminer les positions et dimensions (F2 = guide).

2
Numéro de l'imprimante concernée (F2 = guide imprimantes).
* ) 9 < ) 9 0 ol AL
0] : 9 9 ) 0 : bl B
Code d'impression indiquant la fonte requise pour l'impression (F2 = guide).
# /
Largeur de chaque carte.
Hauteur de chaque carte.
G
Espace horizontal entre chaque carte.
%
Espace vertical entre chaque carte.
LI 4
Marge en haut de la page jusqu'a la premiére carte ou maquette.
$ : 9 $H* 0 , 9 0 97 <
) 9 » < : ( D < ) @
D 0 97 < = F 9 >, F
9 $H* 0 9 o* 9
LENVAD V4
Marge gauche de la page jusqu'a la premiéere carte ou maquette.
$ : 9 $H* 0 , 9 0 97 <
) 9 » < : ( D < ) @
D 0 97 < = F 9 > F
: 9 $H* 0 9 o* 9
3 ) 3

Nombre de cartes placées céte a cote sur la page.

Indiquez ligne par ligne le contenu de chaque carte (F2 = guide champs).

> 0 9 , 9 0
) 0 7
7 < 0 7 9, ? 7 B
E 9 < =NN>
(o 7 9 D 7 9 <
9 F ) 7 0 9 0
0 0 97< 7 <
< F 7 7 B
> 9 Fo 7 ) B 7 o,
9 9
( 7, 7 ) B, 9 )3 )
F 9 $H* 0 $ 9 [ | K,
9 ) 0 " 9 F )3 )
9 ) o, 9 /
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9 - F 0 : 0 9 E

Navigation devant la fiche carte de visite

| e Sortie] 7 0)
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9 /: 0 9B N3 N ON3 [N
9 , B 9 -0
;9 ON#H-#3 L N
0 0 ) 9 7 3 (#_#,
< 9 = <)
9 ) 9 7 >, D ;B
) O = 7 >
9 F 9 9 7 9 = 9 > C
o , 0 ;9 9 B
% O NWNO 9 7 9 9
9 7 B 7 9 0
9 , 7 B ,
0 9 99 D 9 )
0 7 ; E = 3/ 0
=/ ; =77>
"9 B : 9 - F 9 9 9 B
9 19 : 0 9 ) 0
/% < 9 7 F 7 ,
_=. 7> = >%$:=% >9 0 7
o 7, ) 0
/% D 9 0
Couleurs pour documents () 7 Style de couleurs
= D > , Cc < 7
Style de couleurs 7 Imprimante 7 9
) 9 ) Carte de visite
/% 7 B =50
2/% : D 9 '
; 9 = 9 0 9 >
4/ % < ) 0 ) 9 7 =D 5V
3/ 0 7 ;0
/) < 9 7 c
) 99 < D 7
/ -=. 7> = >$=% >9 0 7
o 7, 7 0
7
F 0 < F9 D
& | R
9 D@ < 0
B D@ 7
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7

9




4O

FERRE |

~
< ©

|

ﬂ

©

99 7

© N

$% (8% 7
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GESTION DES IMAGES

D D g 7 0
9 0o 9 , < :
9 F 9
9 7, 9 , 9 7:0

9 ,

( 7 0 0
/ 9 1 K 0 03 ,$3,.-,A-A., 6,
/ 9 S$#*03

- 7 ) 9< , , 7 ) B

0 7

( 0 99 D)

Navigation devant la liste

< 0
| dndex] 7 0 ) D)
(o D 9 :
/1% X #
3/ 1" %X W -
/_
$/%"" AW %
/7T (W
0 99 7 "D
N 9 7
7 7 0
9 - F 7 0
0
) 0 9
9 F 9 99 S-T,
| Aiout] B 0
(uModif) 9 90 7 ) o0
|..Supprime) 99 7 ) o
E=Eas ( 7 ) o 99 D) 9
9 0 97 Y1 -0 7
2. Prec) 9 0 ) 009
( 0 9 9 )
9 0 )0
o 9 )

(=]

=
©
lw)
(o]
o
©
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(iiRagesuiy) 9
[ Filtre )
0
7 9 D
7 9
==
/ 7
/ 7
: - F
7 9
II
0
7 9
79
Hifi Statistiques |
< 0
, 9 9
79

Fiche image - page 1

%S HIS T HIF

7 ST . T
9 #% D

# "% $ #

7 ST .T
) 0 97<
9
1t (1*
7 ST . T
9 0 :

S T>

* H#I1$"!

D

D

D

D

Description des champs - page 1

Numeéro de cette image (F2 = guide images).
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( : 7 9 9 9 0 Yo ) : 7

Fichier contenant cette image, chemin et extension inclus (F2 = guide).

2
Cette information est utile pour retrouver une image (F2 guide).
7 9 D@ <
# /
7 9 D@ <
7 9 D@ <
& M- .-
7 9 D@ < 0
B D@ 7 0
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 0
2 7/
7 9 D@ <

Fiche image - page 2
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Description des champs - page 2

=

Permet d'agrandir la taille de I'image lors de I'impression (1 = normal) (F2 = calculette).
/
Si Oui, I''mage sera agrandie a toute la largeur imprimable.

Si Oui, I'i'mage sera agrandie a toute la hauteur imprimable.

Navigation devant la fiche image

ap 7 D)

7 7 0

9 :F 7 0 ; = 7 S-T
> 0
F) ) =2 S-TO ;>

0 0

9 90 7 ) O

99 7 ) O

~
©
©

TN ER LT

7 ) O
9 )
$% ( 8% 7 ) O
) O 0 7
9 D 7 0
< ( : 9
7 3 LA . LI
9 D 9 7 < 7 0 0
) ) O 7
gup 7 90 9 7
7 90 7
7 < 7 0 90
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FORMAT DES IMAGES POUR BASES

D ) 0O D 9 ) 9
< 0 F 0 0
( 0 7 9 0
C 7 D); 9 0 < 9
* 7 F 3 A .
0 0 / 9B <
) 9
( ) 9 - 7 > 9 )
7 9 0
/( 9 $H* 0 99 3
/( 9 1 K 0 99 3 $3
A-, A . 6, 1. ( T
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FORMAT DES IMAGES POUR COPIES D'ECRAN

@~
©
&
¥

*
©
©
w
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GESTION DES EXPORTATIONS
ET IMPORTATIONS

D D@ 7 9 9
( 9 ? 9 D 0
9 9 9 : , 9 9 )
)
0 :9 D 9 7 9 ) 7 )
JOo O
0 9 D @ 7 0 ,
9 ) 7 < 0

( 9 D) 9 < ) 9

C 7 =) > < 1] 7 9

9 - F : exporter vers  importer depuis

0 9 ) 9 9 0
( 9 0 , 9

0 7 ) 19 ?2 9
(90 7 9 0 7 9 D ;9 9
7 9 ;
9 F 99 , ] 9 B 7 9
9 F O ;9 7 99
D ;9 ( ) 9 9 , 7 9 0
) 9 0B <) D

S

La liste des exportations et importations apparait a 1"écran.

Navigation devant la liste

|'ter la base Exportations et importations.

anger I1"ordre de tri a I"écran.
La gestion de cette base met a votre disposition les index
A - INTITULE
B - BASE + MASQUE N°
C - DATE M.A.J. + INTITULE
L"appui sur une touche de A a C active immédiatement
1"index correspondant et réaffiche la liste.

BoleketEli§e rcher un masque d"exportation et importation.
Vous pouvez trier la base en changeant son index actif (
et trouver instantanément un masque d"exportation et imy
I1"un des renseignements clés utilisés par les index déci
Vous pouvez taper au clavier sans appuyer sur <F3>, dev:

goldeullj outer un nouveau masque d®exportation et importation.

difier la présente page de la fiche du masque d"exportation et import

44+ ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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7 < ) ;9 9
< ) ;9 9 99
97 1 :0 7 ) ;9
0 < )3:9 9 9
9 ) ;
0 < )3:9 9
9 ) ;
D 90 9
D 90
7 ST . T S-T> D
9 E D D) <
D 9 : / C
L% $ HIS " HI*
7 ST . T S T> D 9
7 9 )
7 9 #% D
9 :
# "% $ # * HIBTI]
7 ST . T S*T> D
, 0 97<
9 9
I!I(l*
7 ST . T S*T> D
( O
9 9 0 : : , 9 7 <
wrmn e gop
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Fiche masque d'exportation et importation - page 1

Masqued eEXportationetmporntation

Description des champs - page 1

F2 = guide bases, F3 = guide bases externes.

7 < < 7 D
< 9 C 9 C
T 1 +
Numéro du masque pour cette base (1 a 9) (F2 = guide masques).
$ ; < 9 : 9 : C )
N C
2
F2 renvoie le nom de base, F3 = guide masques.
(@] D : < 99
0 <

Condition pour Exportation/Importation (F2 guide conditions).

Champs dont le contenu doit impérativement rester unique (F2 = guide champs).
( ) < 7 99 9 0 :
) ) 7 C 7 9

: ) 9 : 7

Deuxieme champs dans la clé, si anti doublon sur deux champs (F2 = guide champs).
( 7 9 ) 9 < : : F <
7 9 F TR TIY SHEHNIFH!
F D < ;B 7 9 0 ,
;709 ) ;
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#r/

Si Oui, un compteur attribuera un nouveau numeéro au champs concerne.
( F # "%, T H# "%
C # "% 9 : < F1

Etat du compteur avant exportation/importation (0 pour partir de 1 a 999999999).
#" 0 - 9 , F B 7
0 = 7 9 < - *
# "% > 9 < F 0 : 7
9 ;7 0 = w >

Nom du champs contenant un numéro unique pour chaque fiche (F2 = guide champs).

' 7 9 7 < 7,
7 < 7 < 9 9

Clé contenant le champs Compteur (F2 guide clés d'index, F3 guide champs).
) s 9 7 9 <
= H# "% ( 9 7 9

Format du fichier a exporter ou importer (F2 guide formats de données).

( 7 ) 19 9 : :
* , 9 c E
7 ) 7 / C )
7 < 9 ) 97 0
- / L1
3 / 1] :
/ $3°* = 1$6>
$/$3"* = $6>
/-#6 # = ;. $6>
-/ ( = 176>
VA :
( - , 3 _ 9 1] 0
= 9 < >9 ) ;9 9
7 < 7 < (0] 7
= 99 >
( -9 ; 9 9 C 9 9 ;9 7
9 ;5 . < 99 = N™ N
; ) 9 9 >
1 @
Nombre de lignes utilisées pour les noms des champs dans le fichier & importer.
7 9 9 ) < 0 9 9 B
0 D 9 0
7 9 7
9 - F9 : 7 9
) 9 . 3= ; >

Format de dates pour conversion si nécessaire (F2 = guide).
«c 9 o, ) B )2.)).))
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,%

$4

/" " IR 2?7 T T
/T1* RTTTE?OPMA

/- "1 " *RAM? 2%°%"
/"Y1 _(C*RA? 77T

/"(C "YSRAA T
"/ U""C YRMA /7T

A /AT #I1® *R=""" AA

%n* / %*" R /A= T

*1 /*1*T NTTTT O OAN= 7 B >

$ 9 0OMR 0 R , """ R) *
- * (*: 9 FI#,) <

- I 9 1 < - 0

Si Oui, le siecle sera inclus dans l'année (ex : 01/01/1996 au lieu de 01/01/96).

% \ 22 2
Si Oui, toutes les données seront converties.
" ;9 : i Rl
9 : el ,
< F# 7 9
0 0
/ 0 < Fo 0 0
$H>, < F1I
/ 0 1 K, < #
/ B 9B 9
9 s 9
( 99 < 9 ) ;9 ,
0 9 < 9 Fo
F oo 75 Treox F [t
< F# 7 9 9

Indiquez le caractére de séparation entre les champs (généralement la virgule).
* ) 9 ) ) 7 9 :
9 9 C

Code ascii du séparateur de champs, si inférieur & 32 (de 0 a 255).

= N B N 9 = D >,
: 9 :F9 ) < * ottty $ - x F
9 9 0 B <

D ) = a >

7 9 9 ) < ) 9 <

D 9 B <) 9
9 09 < 9 , F
7

Date de la derniére exportation effectuée avec ce masque.
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7 9 D@ <

2
Date de la derniére importation effectuée avec ce masque.
7 9 D@ <
7 9 D@ <
T 1 -
Si non, l'utilisateur ne pourra pas supprimer cette fiche.
7 9 D 9C 7 99 ) <
%
Si oui, l'utilisateur ne peut pas utiliser ce masque depuis la présente fonction.
$ < : 9 9
) < 99 < 9 ¢C 9
= o > 7 9 < C 7 9 9
& -
7 9 D@ < 0
B Do 7 < ):9 9
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7 < )39 9

Masqued eEXportationetmporntation

Champs Intitule

Description des champs - page 2

Entrer les champs a exporter, importer ou copier.
F < 7 < 0

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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9
( ) < )39 ? 9 , 0
9 9 9 7 9 9
/ 9 F 9B @ ,
99 7 -4-= > B 90
7,9 0 7< 9 B < /
- - L1} I- $* #(#!! *$%III3( I%
/ 1% #0 9 :F @ 7 < 7 9 )
D) 9 < 9
/ = *0 7 9 = 7 9 >, 0
/1% 7 9 = >
2/ #(("S *Oo# 1 .9
7 =N>, - 9B 9 7 9
4/ * 0 9 0 7
5/7°C-1! $0# r .9 0 D 7 = 9
D 7 >
&/ -# "0 9 ) < <
7 9 9 ? 9 ( 9 B 0
9 9 7 9 =>0
"9 1 < 0: 9 F 9
9 -0 , 9 0
7 9 ;B
"9 $ 0 " - , 0
99 , 9 9
0 ,
"9 0< O0: 9 F 9 # 9
] 9 B , 9 ;
B 9 o , 9 B 9
D # ;B D |
="> 9 7 N N, 9 <
C 7 9 = B >
; 9 0 4 < 0 4 B L <
0 B : 7 B 0
=7 9 < < >
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Fiche masque d'exportation et importation - page 3

Base [ | Masque N° []

Remarques

Description des champs - page 3

1
Remarques concernant l'utilisation prévue de ce masque.

Navigation devant la fiche masque d'exportation et importation

7 D)
| Cherche] 7 7 < )0 9
9 F 7 0O : = 7 S- T
> < ):9 9
F) ) ; = S-TO >
| Ajout) B < )39 0
| Modif) 9 90 7 < )9 9
IE 99 7 < ) ;9 9
9 7 < ) 59 9 9
( 7 9 9 ) ;
9 7 < )39 9
« 7 9 )
WCigl =& Dupligue, .
CEEDwliaE) % (8% 7 < )9 9
| bBxporte) 9 D ;9 7
( 7 ;9
9 B O 7
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1 ( #
- Importe] 9 D o 7
( 9
9 B O 7
|.Copie] D 9 7 )
7

( 9

9 B O 7
* 7 L] 9 ’ 9 7<
9 : C D s 7
9 ; 9
PgUp 7 90 9 7
PgDn 7 90 : 7

7 < 7 < ) ;9 9 90
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GESTION DES CODES POSTAUX

D D g 7 9 ;
;99 D)

~
©

Navigation devant la liste
\aiic aSortie) < 9
|asdndex) 7 0 ) D)
D : 9 ; : 0

/I # Nl W #$  H#FT(W T1*
3/ # %Y W "1*W #$ #*7(
/ #S HFT(W H# %D W 1
$/ #$ H#HT(W O TIFW # %!
/ T1*W # %l W #S$  #FT(
-/ T1*W #$  H#T(W H# %!

Ll
o

0O 99 7 "D-
) ; 9 7
|..Cherche) 7 7 9
9 F 7 0 : = 7 S-T>
9 F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
(cahiout) ] 9
(GuModif) 7 9
| Supprime| 99 7 9
Entree™ ( 7 9 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 7 9 z
= Préq) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 9
o 9 ) ;
(PGUPN 7Y TN 9 D 90 9
(Gl Ragesuiy) 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S* _.T S-T> D 7
9 : E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S*.T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # O % S #* HISTY
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= 7 ST . T S*T> D
9 ; , 0 97<

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O
, 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7
79 A e Qo

Codepostal [ | Commune | |
Deépartement

‘ Pays | | I

Description des champs

Entrez le code postal (F2 guide des codes postaux).

( 0 7 9 ;o= 7
) 7 < < - F 9
* < F 9 0
7 9 ;. F «( 7
) 9 < 9 0
* < F 9 ) ) 9 (D 0 ’
0 9 9 ) 0 = 98B >

Entrez le nom de commune pour ce code postal (F2 = guide codes postaux).

Nom du pays de cette commune (F2 guide Pays, F3 guide Codes postaux).
> 9 < ) 9 0 1%,
0 9 9 ) B : "1*

Navigation devant la fiche code postal

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




0.

7 9
99 7 9
7 9 9
9 ) ;
7 9
9 ) ;
7 B D O 9
99 D) :
9
gl e X " 1
7 B D O 9 ,
9 9

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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GESTION DES DEPARTEMENTS

D

~
©

D g 7 9
99 D)

Navigation devant la liste

(EChap==TE < $9
| dndex] 7 0 ) D)
(o D 9
/% X #S$ X "¢ RN
3/1# $ X " "
/ X. #1
S/ "IFWII% X #F$ $X " " (Rl
0O 99 7 DS
) 9 7
|..Cherche) 7 7 9
9 F 7 0
: 9
) 0 9
9 F 9 99 S- T
(cahiout) ] 9
(GuModif) 7 9
|..Supprime) 99 7 9
CgEde) (7 9 99 D)
9 0 97 Y1 :0 7 9
= Préq) 9 0 9 9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 9
C o 9 )
(PGUPN 7Y TN 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
iFi!tre]
= 7 S* _.T S-T> D
9 E D D) <
7 9 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 ST _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ # O *HI$T!

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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7
9 0




= 7 ST . T S°T> D
9 , 0 97<

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 A e Qo

Fiche département

Numeéro de département | |
Nom de departement |
Pays |

Prefecture |
Région |

Description des champs
Numéro de ce département (F2 = guide).

Entrez le nom de ce département (F2 = guide).

F2 = guide.
* 9 < ) 9 0 "1,
0 9 9 ) B : "1*

Entrez le nom de la ville dans laquelle se trouve la préfecture (F2 = guide).

/
Entrez le nom de la région dans laquelle se trouve ce département (F2 = guide).

Navigation devant la fiche département

‘EChap™=iT i 7 D)
| Cherche] 7 7 9
9 F 7 0 ; = 7 S-T
> 9
F) ) ; =: S-TO ;>
| Aiout) B 9
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0.

7 9
99 7 9
7 9 9
9 9 ) ’
7 9
9 )
7 BD O 9
9 ;99 D)
9 9

FUHILSE K OHS K H#FTT%6

7 B D O 9
*TRHLE * T
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GESTION DES PAYS

~
©
©
©
(W)

JECHApY="T 7Y
| Index) 7 0 ) D)

/H s 1t
3/ #% "1*
/ #$S  #H#IIT O WIH $ T1*

~
o
)
©
o

$/7 7 "7(
0 99 7 "D$
) ; 9 7

~
~
©

9 F 7 0 : = 7 S-T>
9 : F
) 0 9 : /
9 F 9 99 S- T,
. Aiout] B 9
(uModif) 7 9
| Supprime] 99 7 9
=i == Fichel ( 7 9 99 D) 9
9 0 97 Yt! :o0 7 9 V4
|z Prec] 9 o 9 o9
( 0 9 9 )
| .Suiv] 9 o 9
c o 9 )

dl

Filtre
= 7 ST . T S-T> D 7
9 E D z D) <
7 9 D 9 / C
79 % $ HIB " HI*
= 7 ST . T S T> D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # "% $ # * HIBTL
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4&2

= 7 ST . T S*"T> D
9 , 0 97<

79 o RTGRe

= 7 ST .T S*T»> D
0 ( o
, 9 9 9 0 : : , 9 7 <
79 Fomnoxn 8% *
Fiche pays
Description des champs
F2 = guide.
7 9 9 C < : ] F 9
9 9 C 9B 0 : 7
Code ISO de ce pays, sur deux caracteres.
F2 = guide.
F2 = guide monnaies.
* < ) 9 0 HIL® *
0 19 9 ) 8 : #11"
% 4
Indiquez si les services postaux de ce pays utilisent des codes postaux.
7 9 ) 9
9 9 < 7 9 0O D# , 0 0

) 9 9 9
: 9

%
Si Oui, le code postal sera placé aprés le nom de ville, dans les courriers.
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$ 9 9 9 9B

* +
Entrez le format du numéro de sécurité sociale en vigueur dans ce pays.
* N*N, N N NN= 9 >
9 - F E 0
/9 9 D ) 7 , ) )
/9 9 D ) , )")
/9 9 0O 9 7 , NN= 9 >
9 0 -
0
I#" 0 9 9 0
B ) ,D < 9
0 ) 7 * c
Navigation devant la fiche pays
(Ersoiie 70)
| Cherche] 77 9
9 : F 7 O ; = 7 S- T
> 9
F) ) =2 S-TO ;>
|aAlout) g 9
|asModif) 7 9
|z Supprime) 99 7 9
wled o 7 9 9
( 7 9 9 )
G o 7 9
«c 7 9 )
| Codes postaux| 9 9 ) °o ;9
0 0. * #1$ * #$ * H#*""%6
| Monnaies | AUHLS X HLLT x
| Jours iériés | 9 BD 0 : )
0 0. * #1 $ * A% *-X X*
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PAYS EXPEDITEUR
9 ) 0 9 9 9
* ) c 9 < 9
) 9 DC 9
9 :F 7 9 7
F< 9 9
9 9 N- "1 N

485 ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




GESTION DES MONNAIES

D D g 7
99 D)

~

Navigation devant la liste

\SaC Sortie <
(adndex) 7 0 ) D)
(o D: 9 0
"/ #$
3/ 1#
/s AW %
QO 99 7 "D
) ; 9 7
7 7
9 F 7 0 : = 7 S- T>
F
) 0 o] : /
9 F 9 99 S- T,
(uAiout] B
(ieuModif) 7
| Supprime| 99 7
Entrée™ ( 7 99 D) 9
9 0 97 Y1 :0 : 7 z
o Préc) 0 0 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 0 0
o 9 )
[PGUN 777 9 D 90 9
PgDA™ 9 D 90
iFI!tI‘EI
= 7 S . T S-T> D 7
E D : D) <
7 9 D 9 : [/ C
79 %S HIS T HI*
= 7 S . T ST D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # O"w $ #O*HI$"]
| Analyse |

= 7 ST .T S'T> D
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, 0 97<
7 9

Armaown gop

Fiche monnaie

MOonnae;
S
Code
Nom |
Montant |

|
DateMAJ. [ | Heure [ |

Description des champs

Code ou abréviation de cette monnaie (F2 = guide monnaies).
7 99 C < ] F
9 9 C 9B 0

Nom de cette monnaie, en toutes lettres (F2 = guide monnaies).

E
’ 9 O E
7 ) , < 5 44 4&, < 0
< =) > 0O D544 4& E
A
7 9 D@ < 0
B D@ 7
7 9 Do < 0 )7
B D@ 7
Navigation devant la fiche monnaie
7 0)
| ZCherdhe) 7 7
9 - F 7 0 ;
>
F ) ) > = S-

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE

9
709 1T (1
fife Statistiques |
= 7 ST . T S*T»>
< 0 ( o
, 9 9 9 0 : .9
79

D

Prix, dans la monnaie de base, d'une unité de cette monnaie (F2 = calculette).




99 7

7
9 ) ;

RIS < TL*

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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CONVERSION MONNAIE DE BASE

9
9 B 9 1] M, 9 9 9 F
9 0
( B < 0 ) : F< ) <
< "9 B
F 0
< 0 ) 9 7 <
9 99 D 9 = - E

9 > "9B

D@ -9
¢
( BO 9 < 9 < < 9 : FO9

9 : )
C - F 9
9 : 0 9B
0 : 9 F # "3 ( 0
0 a
* 9C 7 0 = < <
9 > )
F ) 9 C 9
< #11s  $ # < 9 ) 70
B 7 0

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




GESTION DE LA MONNAIE DE COMPTE

9 9 < C
7 9
9 Fo 9 7 ) 9
< 0
( 0 9 BO ) 9
0 ( ; 9 4 7
9B -0 7 : -0
7 0
99 0 = >
= 9 0
( 0 9
(O 929 7 S-T B 0 0
- D@ 9
0 0. * H#I1 $ * HII" =

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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GESTION DES JOURS FERIES

~
=>4

DO 7 @
99 D)

Navigation devant la liste

\2a; Sortie) < A
(adndex) 7 0 ) D)
(o D 9
-/ -1*W$-n
3/ T1*W I oUo(X
/$" W oT1*
$/ 1T UH(XW T1*
0 99 7 DS
) : 9 7
|..Cherche) 7 B
9 F 7 0
: @
) 0 9
9 F 9 99 S- T
(cahiout) B
(GuModif) 7
|..Supprime) 99 70
Entree™ ( 7 0 99 D) 9
9 97 Y! :0 : 70
o Préc) 9 0 g 9
( 0 9 9 )
(wuSuiy) 9 0 B
o 9 )
(PGUPN 7Y TN D 90 9
PgDA™ D 90
iFi!tre]
= 7 S" .T S-T> D
E D D) <
7 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
- 7 S _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ # * HI$"]
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= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
79 A e Qo

Fiche jour férié

Date [ | Intitulé | |

‘ Pays | | I

Description des champs

&
Entrer la date d'un jour férié (F2 = guide).

N

Entrer le nom du jour férié correspondant a cette date (F2 = guide).

Entrer le pays dans lequel ce jour est un jour férié (F2 = guide).
* 9 < ) 9 0 1%,
0 99 ) 0 : "1*

Navigation devant la fiche jour férié

7 0)
- Cherche| 7 7 8
9 : F 7 0 ; = 7 S-T
> ]
F) ) ; =: S-T0O0 ;>
| Ajout] B B
7 6
..Supprime| 99 7
9 7 4 9
( 7 9 9 ) ;
9 76
« 7 9 )

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE 4+
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GESTION DES RUBRIQUES DE COTISATIONS
SOCIALES

D D@ 7 <
< < 0 9
N 9 N
< ) 99
% < , 9
) 99 ) 9 < 9
* B
( < 99 D)

Navigation devant la liste

< <
77 <
7 9 7 7 01% X #
9 - F 9 : 99 S- T,

| Ajout) B <
| Modif) 7 <
| Supprime] 99 7 <
L5z - Fiche) ( 7 < 99 D)

9 0 97 Yr :o 7 <
|zPrég) 9 0 < o
9 0 <

Filtre

4l

< E D D) <
7 9 D 9 : / C
79 %S HIS T HIF
= 7 ST . T S T> D 9 0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # " $ # * HIBT!
[If, Analyse |
= 7 ST . T S*T> D
< , 0 97<
7 9 9

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




79 "1t (1*

= 7 ST . T S*T> D

< 0 ( o
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
7 9 Aremanoett 80 *

Numéro [|  Intitulé |

Description des champs

Le code rubrique doit étre renseigné lors du paramétrage de chaque cotisation (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) 8 ) : 7
% < 0O 9 9

9

N

Dénomination de la rubrique.
- : bulletin de paye clarifié i +,
< : 0

e Sortic 7 D)
7 7 <
7 9 7 7 0% X #
0 : <
7 <
99 7 <
9 7 < 9
9 7 <
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GESTION DES RUBRIQUES

PROFESSIONNELLES
D D 7 < 9
( < 9 99 D)
Navigation devant la liste
\SaC Sortie < < 9
(adndex) 7 0 ) D)
(o D: 9 : : 0
/1% X #
37 1" ro(X
0 99 7 = 3
) 9 7
= Cherche| 7 7 < 9
9 F 7 O = 7 S- T>
< 9
) 0 9 /
9 F 9 99 S- T
(uAiout] ] < 9
(uMedif) 7 < 9
|..Supprime) 99 7 < 9
Entree™ ( 7 < 9 99 D)
9 0 97 Y1 :0 7 < 9
9 0 < 9 9
( 0 9 9 )
9 0 < 9
o 9 )
PgUp™ 9 D 90 9
(GiiiRagesuiy) 9 D 90
i Fi!tre |
- 7 S*_.T S-T> D 7
< 9 E D : D) <
7 9 D 9 : /¢
79 %S HIS T HI*
= 7 S*.T ST D 9 o0
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
: - F 9 :
79 # O % S #* HISTY
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R Analyse )
= 7 ST .T S"T> D
< 9 0 97<
7 9 9
79 R el
B statistiques |
= 7 ST T S*T> D
< 0 ( O )
s 9 9 9 0 : , 9 7 < 7 9
79 Fremroxknt 80 *

Numéro [ |

Intitule |

Description des champs

Numéro (F2 = guide).
( : 7 9 9 9 0 ) 8 )

O =
~

9 9 C 9B

N

Nom de la rubrique professionnelle (F2 = guide).

Navigation devant la fiche rubrique professionnelle

25
| Cherche) 7 7 < 9
9 :F 7 0 : = 7 S-T
> < 9
F) ) = S-TO0 >
| Ajout) B < 9
| iuModif) 7 < 9
|- Supprime] 99 7 < 9
.
(i Dupligue) $% (8% 7 < 9
9 7 < 9 9
( 7 9 9 ) ;
9 7 < 9
¢ 7 9 ) ;
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GESTION DES TAUX DE T.V.A.

D

~

Navigation devant la liste

=

~

[ECHap™-"Ti <
| Cherche] 7 7
7 9
9
| Ajout] B
| Modif]
| Supprime) 99
e (-
9 O
|z Préc] 0
| Suiv] 0
0
L0 Page suiv| 9
iltre
7 9
79
/
/
: - F
79
[ Analyse |
7
79
fi Statistiques |
< 0
, 9
79

D)

7 001% X #WSH™" $SX3%"
: S- T,

99
7 ;
99 D)
Y! -0
;9
90 9
90
7 ST . T

E D : D)
9
LS HIS U HIE

7 ST . T
, 0
9
"1t (1*
7 ST . T
9 0

Armaown gop

S-T>
<
/ C

©

D

D
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Fiche taux

Numéro || Taux [ |
Date debut | |

{

Description des champs

Numeéro identifiant le taux de TVA courant, compris en 1 et 5 (F2 guide).

4
F2 = calculette.

Ro

Date d'entrée en vigueur (F2 calendrier).

Navigation devant la fiche taux

7 D)
7 7 ;
7 9 7 7 01% X #WSPH™" BX3%"
] ;
7 ;
99 7 ;
9 7 9
9 7 ;
$% (8% 7 ;
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% &

CHANGEMENT DE MODE GRAPHIQUE

9 7 O 0 97< 9 0
9 : ) " < : FD)
0 9 9
)
( 70 0 97< : 9 1 K ) 9
9 $#H* 0 1 K 0 7 09
) 9 D 9 F 7 0 1 K
B )" 7 0, 9 0
9 1 K 0 F9 ) 700 0]
9 B .1 K D) 7
9 7 < 99 , 7 ) D) 7
9 0 9 ,< OB
9 B 9 1 K 9 7 ) 9
< 9 ) 9 < (
D) 7 9 0 , 9
N D) 7 N, 9 : D 7
) O Propriétés o

Désactiver la mise a I'échelle pour les résolutions élevées

* 9 D 4 5; +52, 9
9 1 K 9 D) 7 99 ,
: C T : =>D 7
< : 9 $H* 0
* ) : 7 : 9 F : F C
D 7 ) 9 a <) 9 0

» Nz ., 26=%

/" 4 0 ; o+ ; 5
3/52 ;2+ ; b5

> N- 26=%

/52 ;2+ ; 45
3/52 ;2+ ; J
/52 ;2+ ;527
$/+ ) ; 45
/ + ;5 ; J
-/ + ;5 ; 52J
-/ 2 ;85+ ; 45
/ 2;85+; J
/ 2 ; &5+ ; 527

AL+ 2; 45
G/ + 2; J
(/ + 2 ;523
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LIGNES ET COLONNES

9 7 O ) 70 )
) 9 .- -
9 : F, 9 ,
7 0 0 ? 9 D)
9 9 9 ) 7 9 0
( E 0 9 O = 7 < 9 9 >
9 ) ) 0
/> 0 0 97< S$#* 45 9
: C : D 0 < : 7 F :
9 0 97< C &
- o 9 ( -
0
B = 9 ; ?2 5>
; 9 0 + 2, 9 ;
2, 9 5 52, ;
0
/> F [ | K 0 , 9 0 0 9
C E < < 9 9 - F 7 O
=< D B D 9 ;>9
¢ ; 9 0 0
= 9; 7 F ?2+>
¢ +, 9 /
9 9 ) < ) D
] 9
/> 0 $H#H*0 97< 5 , - 9 : F9
9 F 0 + )
2/ * 0 $H* 99
D) , - 9 9 7 ; 9 0
- CGA 25 lignes / 80 colonnes
- VGA 28 lignes / 80 colonnes
- EGA 43 lignes / 80 colonnes
- VGA 50 lignes / 80 colonnes
- Autre mode
C 7 ;%" #$ 9 7 ; 0
* 9 0 : : :
) 7 O
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PARAMETRAGE DU TYPE D'ECRAN

9 9 70 #W( % HVH
* s 7 ;, 0 7 0 : #%( %
: HVH #H
#" 0 F < 9
/ : H#%( % , 9 ) 0
#%( %
/ HVH , 9 ) 0
HVH #
"9 B : N 7 ;. 0 7 0O
: 9 , 9 3
70 D) 9 < F 7
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FONTES POUR SAISIES

9 B D 9
; F
9 F 7 0 D 0 99
7 S -+T
(90 9 9 7 D
9 9 9 ( B N-N9 D
< <) )Yo ) D 9
"9 B 7 9 [ F 7 9 0 0
F 7 D 9 9 9
9 0 99 < 9B 0
( 0 99 9 9
/ 0 )
/! 7 ) 0 9 ;
( 0 B NN 7 C D 0
/ ] <

99 F S 79T9

0 0
> * ) Fo9 9 1 K o ,
9 F 7 9 9
7 ) NN OON N 7
C 9 -H#I * 0 ( 0
9 9 9
7 C 9 $H*
D 9 * 7 ) NN
2 5 J. 97<
> * F 9 [ | K 0 , 9 F 7
9 | K 9 9
(7 0 0 9 0 99
D C 0
0 7 7 9 Tahoma, 9
Verdana "7 9
(.1 = HHIL *
* B 0, « 7 0 B
9 9 9 B
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FONTES PROPORTIONNELLES

B
70 D 9 9 9
7 ) 9 )
9 - F 7 O
9 : C
9
#( * " 8w *, 7< 0 9
D
9 9 <
9 99 S T
9 99
7 -
7 9 > 9B
7 S 7 9T9 < : - F

#( *. " 8% *
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% &

POLICES GRAPHIQUES

9
9 ) 70
o )
( o
: F 7
"9 B
0 C
C , 7 <
9 F
/7
/ 9
N 0 7
0 >
/ D
)
# "TIT0
B
9 9 )
$ ,
=>* 9
9 7
= /

B
, 7 :0 - ) ,
) 70 0
9 9
D 7 9 ) 9 <
= 9 / >
) , 99
=">
9 9 )
9 s 99
N = 9 : 9
9 o ) 0 ,9 7 <
9 0 < )
< 9 Fo
, ) 70 9 ;9
9 7 B
F 9
9 1 K 0 , 9
9 9
- * 1 K >
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EFFETS 3D

9 ) 9
7 0 , 7
( 9 ) @
% 99 D) ) 6 9
7< 0 0
/() 0
/09 0, < 9 9 D
9 o0 $
/( D 99 < 0 9
9: => ( 99 < 9
0 Y 3 D
* F o 7 0 )9 ?
="> ) 3 D
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BOUTONS A COINS ARRONDIS

9 7 0 ) 9
9 : C
9 F 9 D 9 <
¢ 9
0O D 9 9; 7 F )
0 9 9 D 7 F
( 0 9 9 9
Y zZ, Y 7 9 Z
Y 0 9 Z
* Fo9 , F
9 C 9 ) 70
0
( ) 9 B ) < 7 OF
F % 0O 9 9 9
) ) 9 9 0 9 D 9;
7 0 )9 )y 0 9 , F
N $N, < 9 9 ) @
( 0 9 7 7 N BN
99 < 9 9 ; 9
E O , ) 9 B ,9
) @
I#" 0 9 : : 9 [ | K 0 ,
: : 9 $H* - 7 F 9 JO0 97< 1y
) D@ 0 : 9 J )
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PARAMETRAGE DES COULEURS

9 9 0
( 929 ]
7 < : 9 - F9
;9 9 ; 9 B B
= /9 > ;B = B /9
"9 B ) 9 D )
7 9 B 9
7 - 9 9 ) /9
) B /9 D 4 9 5 9
( 9 9 .3
9 7 5 < 9 F 7
9 F O
: -3= o, , 3 > 9 9 9
F 9 B RGB avant plan  RGB arriére plan,
( < - - F 9
, 99 F S-+T9 0
S 79T9
0O "™ $ #HW( % *= 7 - >
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RESTAURATION COULEURS INITIALES

9 : <)
< 99
( 0 ;o #%( % = HV1# # o>
s 0
: : F 99
< : 9 : 9 9 DF
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EXPORTATION DE COULEURS

#UTUHILS HW( N *

% : ) D 9 0
/ 6 # " (C *1(C Vv #% *
/ 6 # " UH%* (*FUI(*
( O 7
< F 7 ) B 9
=% W “H WiI# W 6" 1> #I>
*) ) 9 < Y )
) 0 #( 9
$3- 9
* 7 < 0 F 7
6 # %1 *"1( , : F) * #
7 ); 9 9 0 7
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IMPORTATION DE COULEURS

9 ) 9 )
7 ", 9 C
< 9 6 # ""HI S HW( N *
% : ) D 9 0
/ # "  *1( T #% *
/ # " "#%*( **"1( *
( 0 7
< F 7 ) B 9
=% W “H WiI# W 6" 1> #I>
* ) ) 9 < 0 )
) 0 #( 9
$3- 9
* 7 ) 3 9 , 0 : : :
D * 7 ; , 9
9 , 3" $ * #W( % *, -
9 0
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PARAMETRAGE DES IMPRESSIONS

9 7 E 0
;)9 D) 9
( 0 7 < 9 F 7
) 9 9 ,) 9 9 $ 21 K
) 9 *9 0O* 9 =
2 &
( 0 9
) 9 , < 7 < B
a E , 7
9 B
& 53 K
( 0 D 9 9 = , K
9 > % 9 ) 9 9 0 < 9
: D) 9 , J 7 9
D) 9 D 9
O 9 uzv 0: ) F9 D
) 9 9 9 D 7 (@] 9 9
9 < ) D) 9
1 0) 9 9 ; :
| K 9 9 B < 0 9 1 K
9 $ 21 K 9 ) 9 * /B>
O 9 9 9 0o )
9 0 7 ) 9 9
= 9 >9 9 9 B f
< 9 9 ) 9 a
= 90,9 , 0 B >
/
( 0 ) 9 9
( 9 ; D1 K 9
1 K B ) ;9 7 = 9
< [ | K > 7 9
9 ; 9 )
9 ) 9 9 9
9 9 F
9 9 9 ) D 0
7 0* 9 9 , F B D
9 9 , 9 F ; = / ; >,
;) 9 1 , , -
9 8 9 9 9 B , %*3
) 9 ) 9
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FORMAT D'ENVOI DES COURRIELS

D9 ) 0
9 9 | K 0
9 - F 7 7 % 9 D

 : 9 Texte brut Texte HTML.
$ : 0 , 7 < 9 7

) : 9 9

7 - ;9 9
* B - , * 9
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HAUTEUR DU TEXTE POUR COURRIELS

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE



PARAMETRAGE COURRIELS

% : 9 F ) : (07 ) 0
D < 0 7 ) B
0 < F9 )
9 F 99 0 <
N N : D D 0
D ) <
B ) < 0 0
0 9 9 B
< 7 0
( 0 : 0 - ,
9 7 3% $ 1! 9 ) - , - 9 : F:
7 3% $1'D) : 0
7 90?? 7
7 0 0 7 K D 0
7 90?7? 7 ?0 7
* 9 F ) : 0 ) 0 , 0
9 : : s 9 9 0

0.%$ #%  (*
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PARAMETRAGE DE L'OPERATEUR TELEPHONIQUE
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PARAMETRAGE MODEM

9 ) < 0 9
, 9 8 MH=> *
K K 4 9 , s F

N B * B N N 0 N, O

N- 9 97 < N9 N N
< ) O N N9 <C ) 9

0o ) ? = 7 : < >
% 9 99 = 9 )
D) >9 ) =

) D 9 )
) 0 97 <
( 0 9 9 <
97 : 9 ) F 9

< )D 7 9

9 $#H#*0 : C 9 ,

9 B , 9
0 9 9
=> " 9 1 K 0 , C <
9
N 0 N, 9 N N, 9 N 9
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MEMORISATION DES POSITIONS
ET INDEX ACTIFS
DANS LES BASES DE DONNEES

9 ) 9 0
7 < B D
< F 9 0
0 9 9 B 7 <
9 B 7 D@
B 0
( 9 9 0
/ 0
/ 9 0 D 9 ) <
) < , <) c
9 7 ( ) B
< ) <
/ < LAY 0 < < )
< 0 9 0
0 , < <
9 9 1 =
<
( 9 9 D 7< 9 0
0
* ) 9 ) 9 = 9 0 7 <
) <) < 99 9
9 >, 0 9 9 9
>, 9 B < ) < D
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%

PARAMETRAGE DE L'HORLOGE

Q7 0 9 D@ )7
0 $ [ <
0 , C <)
)7 * ) 9 , F D@
)7 : 7 D 7 < 0
9 9 0
( 0 : ) : $°" 9 ) %
AA? 277" T 9 0 0**9
F < 7 ( NN NON 9
< < F 7
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DELAI DE PAUSE POUR CPU

9 0 9 < 0
9 /9 o< D ) uv
9 0

7 < <) < 0
% 9 7 9 ) 9 %

9 9 < 0 )
% 9 7 0

/9 , 99
B /9

( 9 4 9
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PARAMETRAGE DU CODE UTILISATEUR

:F ) )C
D 0
( o ,:
) @ D) 9 9
< 9 ) 9 <
$) 9 0 0
/ * 9 = >
/ # = >
/ ) B 7 7< =& 9 & 7 7<
/ 9 7 <
F 9 9 9
) D 0
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LISTE DES IMPRIMANTES

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

9
S-2T/ H#HIS " #1009 9
9 %S #I$ T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7 9
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
9 9 7 9
9 0 ) ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009 : D

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES EXPORTATIONS

ET IMPORTATIONS

9 9 D
7 6 # T HI* M
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
;9 9
S-2T/ #I$ " #1009
9
S-A4T / *= * #$ 09
00
ST T/ # "% 09 9
S-T/ - *09 : 7 < 7
9 = 7

S T/ (> =T
) ; : 7

%S HIS T HIF

09

S(T/ (™ %" (*"" % 09
9

O(*n *%n(*-n % >

0
9
0

S-5T / *% HIS " #1009
S-&T/ # (" HIS " #1009
D

9 F H %
ST/ 1! * 8% 09

= < C >
S T/ % 8% 09
id 0
* 99 F ST= 9 > 9B

) 9 " %" "%,
) 0: 9 : F ) 9

FYARTE TRy g
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LISTE DES CODES POSTAUX

9 9 D 9
7 HE * H#H*""%6
Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10
9 -

S-2T/ #I$ " #1009 9
9 %S HIS U HIF

S-4T /*" * #$ 09

oo 0
S* T/ # "™ % 09 9 0 D 9
S-T/ - *09 : 7 < 7 9
9 = 7 >
S T/ (> *"1$- 09 9 0 ,
) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9
9 9 # "%
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #1$ " #1009 : D : 7
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D
9 F #H "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 98B 7 ) 9 (> *UIst $
) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0 9 :F ) 9 9 )
9 7 0 1% $) *x #1
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LISTE DES DEPARTEMENTS

9 9 D 9
7 $X = "

¥

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

9
S-2T/ H#HIS " #1009 9
9 %S HI$S T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7 9
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
9 9 7 9
9 0 ) ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES PAYS

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10
9

S-2T/ #I$ " #1009 9
9 %S HIS U HIF

S-4T /*" * #$ 09

oo 0
S* T/ # "™ % 09 9 0 D 9
S-T/ - *09 : 7 < 7 9
9 = 7 >
S T/ (> *"1$- 09 9 0 ,
) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9
9 9 # "%
0 9 :
9 0(*|| *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #1$ " #1009 : D : 7
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D
9 F #H "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 98B 7 ) 9 (> *UIst $
) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0 9 :F ) 9 9 )
9 7 0 1% $) *x #1
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LISTE DES MONNAIES

9 9 D 9
7 #res o *
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
S-2T/ #I$ " #1009
9 %P HI$ T HI*
S-4T / *" * #$ 09
oo 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 0(*|| *%n (*-n % -
0
S-5T / *% #IS " #1009
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D
9 F #" % 0 0
ST/ 1 > 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9
9 7 0 1% $)
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LISTE DES JOURS FERIES

9 9 D 9
7 A% * -X X*

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

8
S-2T/ HIS " #1009 ]
9 NS H#IE T HIE
SA4T [/ *" * #$ 09
oo 0

S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 0
9 = 7
S T/ (> *"1$- 09 9

) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9

9 9
0 9 :
9 0(*|| *%n(*-n%*
0

S-5T / *% HIS " #1009
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D

9 F #H "% 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 9

9 7 0 1% %)
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LISTE DES ETIQUETTES

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

<
S-2T/ H#HIS " #1009 <
9 %S #I$ T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7 ) <
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9
9 0(*|| *%n(*-n % -
0
S-5T / *% #IS " #1009 : D

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! ** 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 9

9 7 0 1% $)

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE

%




LISTE DES IMAGES

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

0
S-2T/ H#HIS " #1009 0
9 %S #I$ T HI*
S-AT / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/- *09 7 < 7 0
9 = 7
S T/7(* *=1$" $009 9
) ; : 7 ;
9 9 7 0
9 0 ) ;
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9 :
9 0(*|| *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #IS " #1009 : D

S-&T/ # (" #IS " #1009 0

D

9 F # "% 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0: 9 : F ) 9 : 9

9 7 0 1% $)
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LISTE DES RUBRIQUES

9 9 D 9
7 %3 8% *  #H- *F I ((*
Touches de navigation
S 79T/ "3"1$#1 0
< 9
S-2T/ H#HIS " #1009 < 9
9 %P HI$ T HI*
S-A4T / *= * #$ 09
00 0
ST T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 < 9
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ;o 7
S(T/(* %" (*"" % 09 9
9 9
0 9 :
9 O(*" *%n (*-n % -
0
S-5T / *% #IS " #1009
S-&T/ # (" #IS " #1009 ]
D
9 F #" % 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 <C
iD 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B : 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" %, ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 : 9
9 7 0 1% $)
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LISTE DES LOGICIELS

9 9 D 9
7 (#- &
Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10
0]

S-2T/ #I$ " #1009 0
9 %S HIS U HIF

S-4T /*" * #$ 09

00 0
S* T/ # "™ % 09 9 0 D
S-T/ - *09 : 7 < 7 0
9 = 7 >
S T/ (> *""1$" 09 9
) ; : 73
9 9 7 0
9 0 ) ;7
S(T/(* %" (*™" % 09 9
9 9 # "
0 9 :
9 0(*|| *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #1$ " #1009 : D
S-&T/ # (" #H1$ " #1009 0
D
9 F # ' % 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9 (* *
) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0 9 : F ) 9 9 s
9 7 0 1% $) halial= ) |
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LISTE DES COULEURS POUR DOCUMENTS

9 9 D 9
7 HB(C % * #% PH#H % 17*
Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10
9

S-2T/ #I$ " #1009
9 %S HIS T HIF

S-4T /*" * #$ 09

00 0
ST T/ # "% 09 9 0 D
S-T/ - *09 : 7 < 7
9 = 7 >
S T/(* *""1$" $09 9
S(T/7(C* %" (*™" % 09 9
9 9 # '
0 9 :
9 O™ *%" (*™" % *
0
S-5T / *% #1$ " #1009 : D
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D
9 F # "% 0 0
ST/ 1! I 8% " 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 <C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9 (* >
) 9 > %" (C*" % , ) 9 99
) 0 9 : F ) 9 9 ,
9 7 0 1% $) ** 41
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LISTE DES BOITES A LETTRES

ELECTRONIQUES
9 9 D 9
7 3FE" *b (" FX( "M HI 8% *

Touches de navigation

S 79T/ "3"1$#1 0
D <

S-2T/ #I$ " #1009 D
9 %S HIS T HIF

S-4T/*" * #$ 09

OO0 0
S* T/ # "™ % 09 9 0
S-T/ - *09 : 7 < 7 D
9 = 7
S T/ (> *""1$" 09 9
) ; : 73
S(T/(* %" (*™" % 09 9
9 9
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n%*
0
S-5T / *% #1$ " #1009 : D
S-&T/ # (" #H1$ " #1009 0
D
9 F # ' % 0 0
ST/ 1! * 8% 09 0
= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9
) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0 9 :F ) 9 9
9 7 0 1%%)
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LISTE DES PLATEFORMES SMS

Touches de navigation

S 79T/ "371I$#!10

9 * x>
S-2T/ HIS " #1009 9 *
9 NS HIS U HIE
SA4T [/ *" * #$ 09
oo 0

S* T/ # "% 09 9 0
S-T/ - *09 7 < 7 9 * *
9 = 7
S T/ (> *"1$- 09 9

) ; : 73
S(T/7(C*™ %" (*™" % 09 9

9 9
0 9 :
9 O(*" *%n(*-n % *
0

S-5T / *% #1$ " #1009 D
S-&T/ # (" HIS " #1009 1]
D

9 F #H "% 0 0
ST/ 1! > 8% 09 0

= < C > < C
S T/ % 8% 09 < C
@D 0 < C
* 99 F ST= 9 > 9B 7 ) 9

) 9 C*" %" (*"" % , ) 9 99
) 0: 9 :F ) 9 9

9 7 0 1% $)

*
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IMPRESSION DES MANUELS DE REFERENCE

D 9 9 9
> 9 F) (- 0 . F F<
!Il _ I(l
( : (o7 : 0 9
T H H*= ol >
kT o# 0 9 0 ,
D) KKK ? 7
3 <) 9 ) 9 0 )
7 < 0 , 9 0 9
< 3/ D) N)
N, 9 9 99 7 S-T
9 :F 9
99 F S- T= ) : o>
9 S- T= 9 ) ;o>
% 7 7 9 : 99 D) 0
/ #8:2 2%#
LU# S%&HS () (F $# +'$,-
7 < C 9 9 - 0 s 9 D
/,"% 828 $3 > 1%
. C) -C .8, /.5,
/,"% =%
. C) 0
: 9 7 < D ,
9 M 9 ) 9 9 /
/ ,:
0
7 99 ¢C :F 9 # 7 9
N™ 9 N
( 7 S-+T9
9 0 ) 9 , 9B
) 9
9 7 < , 9
7 9 E D <) 9 9 5 0 9 90
% 9 90 < ,
9 0 9 ) 90 9 7 <
90 9 09 F 7 STO9 9 B
2 &8
* 9 F ) 9 9 ) 00 ( = 9
> 9 F ) 9 B ("* A 9
0 ) 9 ) 9 ,
99 F 7 0 9 , ) 9
9 D) 7 F 9 0 ,
9 7 9 D5 O 9 90
2 . | K
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F 9 s 0 9
9 1 K, B ) <
1 K 7 0* 9 9
*1* o / - -
9 1 K 0 9
) 9 o 0
0 D 9
9B ) 9 "
7 < < 90
o IR 1% $) i1
# H*
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GESTION DES LOGICIELS

~
o

(S saie) < (o
| dndex] 7 0 ) D)
(o D 9
"/ (X
3/ # "1 $ (" | A0
0 99 7 = 3 :
) : 9 7
|..Cherche) 7 7 0
9 F 7 0 :
: 0
) 0 9 :
9 F 9 99 S- T,
(cahiout) 0
(GuModif) 9 90 7 0
| Supprime| 99 7 0
=i == Fichel ( 7 0 99 D) 9
9 0 97 Y! :0 7 0
= Préq) 9 0 o o9
( 0 9 9 )
wusuiy) 9 0 0
( O 9 ) ;
(PGUPN 7Y TN 9 D 90 9
PgDn™" 9 D 90
i Fi!tre |
= 7 S" .T S-T> D
0 E D : D) <
7 D 9 - / C
79 %S HIS T HI*
= 7 S _.T ST D
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
- F 9 :
79 # "% $ # * HIS"]
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= 7 ST .T S*T»> D
0 ( 0 )
s 9 9 9 0 : : , 9 7 < 7 9
7 9 Arrmnoett 80 *

Fiche logiciel - page 1
Lycjigj=] [ 1 [N

|

|

|

e
| |

Description des champs - page 1

2
Entrez le nom de ce logiciel (F2 = guide logiciels).

Ligne de commande permettant de démarrer ce logiciel (F2 = guide).

Parametres a passer au logiciel concerné (F2 = guide).

%
Répertoire (dossier) de travail a activer avant le démarrage du logiciel (F2 = guide).
9 0 0 < 7 0
9 9 9C 7 ) ; 0
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= T %
Entrez ligne par ligne chaque variable d'environnement locale nécessaire.

Si Oui, demande d'appui sur une touche lors du retour dans le logiciel.

» /
Si oui, ICIM sera état d'attente apres chargement de ce logiciel.

Fiche logiciel - page 2

LOOICIE]

Description des champs - page 2
1
Ll % N

Mémoire conventionnelle requise (de 1 a 640 Ko. 0 = tout).
7 99 C : 9 BH* 0

Navigation devant la fiche logiciel

7 0)
: 7 .

[Ce]
n
\‘
o
1
\‘
"
|
—
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9 90 7 0
99 7 0
7 0 9
9 ) ;
7 0
9 ) ;
$% (8% 7 0
7 9 < 7 0
7 90 9 7
7 90 : 7
< 7 0 90
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SAISIE DES SIMULATIONS
D'ENREGISTREMENT ICIM

D D@ 7
9

/ < < 0

/ 0

/)

/
/ 9 7 ) 0 9 / C

9 < <) 0
) ) 0
/ 9 0 7 =
) 0 > 7 < 9 -9 C
D 9
/ 9 7 < 9
0 7 ) 0
/ 9 9
fallE -2 Rall B (= 0
/ 9 9
bl Rl B (* 0
/ 9 7 ) 0 9 D
( ) 0 99 D)

Navigation devant la liste

< * ) 0

99 7 ) 0

il | LU |
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Fiche simulation d'enregistrement

SimulationtdEeEnTegistenment

Description des champs

+
Numeéro de la simulation d'enregistrement courante (F2 = guide).

( : 7 9 9 9 0 ) 0 )
2 7/
Non = version light, Oui = version intégrale.
7 < 0 9 : 1t ( : - "
9 <) = 0 ,
C < ;
, - 1I$ 6% * # -1 U HIFTE < H
9B : 7 = 7 S-+T>
/
Entrez un nombre entre 1 et 6 (F2 = guide configurations).
( 0 9 : 7 \
) 7 ) 7 < 0
( 0 9 0 0A%Y #
> 1 H# # 7 < 0 :
HVH H* * "%
] 9 7 0 7 ,
F - # H*
hol Sl , D 9B
) < F 0
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$ F HI- % " #1 9 :F <
0 7
9B :0 7= 77 S-+T>, < F
ot 7 ) ° ) 7< 7 9
0 =>7

Nombre de postes requis pour une exploitation en réseau local.
0 , 99 9 < ,9 9
99 9 49 9 ) 7 )

Nom et prénom du titulaire de la nouvelle licence d'utilisation.

Société, association, compagnie ou groupe dans lequel sera exploité le logiciel.

Exemple : 10, rue Pasteur.

Exemple : Z.1. ..., Batiment C.

Code postal de votre adresse.

Entrez la ville de votre adresse.

Entrez le nom du pays de votre adresse.

Adresse électronique du titulaire de la licence d'utilisation du logiciel (F2 = guide).

* 7 9 o , 9
9 ) 9 (9 J) D: 9
: F9 9
D 7 0
( ; 9 0
9 D

Oui, si vous voulez le logiciel FACTURATION.

Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel FACTURATION.

Oui, si vous voulez le logiciel COMPTABILITE.

Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel COMPTABILITE.

Oui, si vous voulez le logiciel PAYE.
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Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimeé du logiciel PAYE.

Oui, si vous voulez le logiciel RESSOURCES HUMAINES.

Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel RESS. HUMAINES.

Oui, si vous voulez le logiciel PROSPECTION.

Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel PROSPECTION.

<
Oui, si vous voulez le logiciel STOCK.

<
Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel STOCK.

Oui, si vous voulez le logiciel COURSE.

Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel COURSE.

/
Oui, si vous voulez le logiciel MESSAGERIE.

1 /
Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel MESSAGERIE.
Oui, si vous voulez le logiciel IMPRIMERIE.

2
Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimé du logiciel IMPRIMERIE.
Oui, si vous voulez le logiciel OPTIMUM.

8
Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimeé du logiciel OPTIMUM.

& 1
Oui, si vous voulez le logiciel MIROIRS DISQUES.

Ll & 1
Oui, si vous voulez le manuel de référence imprimeé du logiciel MIROIRS DISQUES.

/
Total hors-taxes de votre commande, pour la partie LOGICIELS.
7 9 D@ <
- 7 1 < 0
/ T :0 - D
0 9 F
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Total hors-taxes de votre commande, pour la partie MANUELS.
7 9 D@ <

Navigation devant la fiche simulation d'‘enregistrement

@Y 7 0)
| Cherche] 7 7 )0
7 9 7 7 01V
| dsAiout) ] )0
|uMedif) 7 ) o
| Supprime) 99 7 )0
(CilsiDuplioue) $% ( 8% 7 )0
g Préc) 9 7 )0 9
9 7 )0
| Logiciel 9 7 0
9 9 ) ,
9
=LCLM,| 9 7
| Auteur] 9 7 < < )
_ Fiche & 9 D 9 7 ) O
= ? > < : : F D
o ) s 9 D 9
9 ) 9 99 )
0 0 1% %) =] |
| Capadit¢) 9 7 < 0
0
( 9 0
0 0A%E # ,* 1 # #
| Index dispo] 9 9
< 0 0
|_Fenctions dispo) 9 9
< 0 0
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CONDENSATION DES BASES

9 99 97 < 0
( < 99 F 7 7 ) 9
D ) D <)
L 9 C 9 0 <
] F 7
( D ) 7 99 9 D 9
0 < 99 97 < 9
< 9 9 9 7
( 9 9 9 9
9 7 : < F 9
< F 99 9 7
0 c
* 9 F) 0 /
< < 9 9 )
o F 9
9 )
7 < 6 (%> --= D >
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CONVERSION BASES DE DONNEES

9 , 9 9 B
< ,) 9 0
: 9 : 9 )
00 9 0 ) 0
< 0 <)
c o 7 0
D 7 0
"9 B 7 ;, 90
9 D
¢ 9 B
F 0 $3-1"60: 9 : F
o ) : : 0] $3- $6
: &(* L
) 0 9 0 ¢ <) = 2
9 9 9 0 $3- $6
: &(* &L
0 99 : 0 9 0 $3-1"60
/ ) ( 0
9
7
/" ) : 77 ) 70
/"0 ) 9 7 04
/ 7 9 = 0
> 7 9
< 0 ) 70
- &(* &L,L
0 9 9 0 $3- $6
* , < 9 0 - 0%
* < = >
9 = 9 > 9 9 0 7
? 9 , )
9 9
* "$*07 907?KKK 0 ?
* 0 ) 9 7 ;9 9 ,
9 ) , 0
F 9B
N D0 0O B N
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REINDEXATION DES BASES

9 C F
0o ) ) s , ) B 9
D) ) ; 9 :-F 99 :
0 ; B < : : FD
* 9 B 9 , - F 99 <
9 9 B ) ] 9
$ 2*2 , 28 $ &$* ,:-1$ , 28
* 0 0O B < ) 9 9 ,
9 9
9 9 - D 0 ,
9 9 B ) ;9 [ | K 9
) 7 9 O 97 )
E 9B ) 9 < 0
< = > 9B 7 < 9
* < 9 9 9
) 0 <) J
0 <
0 ) : = 9 >9
1 K N# N= N N [ | K
< <
= > = 7 ) 0
7 N 9 N, 9 ) O N# N
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GESTION DES TRANCHES
DE COMMISSIONNEMENT

D D § 7 7
O BD O 7 9 LR
$* # RTHI*T G 7 -0 9 ) B : 7
7 D)
( 7 99 D)

Navigation devant la liste

e - .
B 7
7 7
99 7 7
Giccafiche) (7 7 99 D) 9
9 0 97 Y1 0 7 7 Z
9 0 7 9
0 0 7

o a
= =
\,

© ©
O O
(o] (o]
o o

©

Filtre
= 7 ST T S-T> D
7 E D D)
9 D 9 = / C
79 %P HI$ T HI*
= 7 ST . T S T> D 9
/ 7 9 )
/ 7 9 #% D
F 9 :
79 # "% $ # * #I$"1
i Analyse |
= 7 ST . T S*T> D
7 , 0 97<
7 9 9
79 re(*
= 7 ST . T S*T> D
< 0 ( 0
9 9 9 0 : 9 7 <
79 Fomnoxn 8% *

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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Fiche tranche

Aanche!

De
a

Commission | | %

Fixe [ ]

Description des champs

&

Entrez le prix minimum de cette tranche (F2 = calculette).
(0]

Entrez le prix maximum de cette tranche (F2 = calculette).

Pourcentage de commission, si calcul avec pourcentage (F2 = calculette).
*4

Entrez le montant de la commission, si montant fixe (F2 = calculette).

Navigation devant la fiche tranche

e Sortie 7 D)
7 7 7

7 9 77 0 #$
g 7
7 7
99 7 7
9 7 79
9 7 7
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ANALYSE

3 = 7 ST "T>, 9
7 < = 0 >, 9 )
9B
* < < F "t ,
7 9 9
9 - FD < 0
/ 9
= 9 9 >
/ 7 9
) ;= > 7 ;9 /
/ 9 0 97<
/ 9 7 9 9
D ) =
/ < 0
0 0-C" "- , - %S$ #IS"#I* _ I =" %
- " 8% *$ *UHL OH "% S # * HI$T!
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522

COMPTEUR DE CORRESPONDANCE

$4

FILTRAGE base CODES POSTAUX

Condition en clair

les 2 premiers caractéres de Commune sont "ST"

Compteur de correspondance

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

| | | | | | | |
- %

Total base
7 930

Concernés
888

Analysés
888

Délai
00:00:01

Non concernés

Non analysés

7 042 7 042
Base CODES POSTAUX
Index COMMUNE
$ ;0 9, 9 .
< <
9 N*"N
! 7 0 +++
! 7 0 +++
' 7 0&
( # "% $ # > #1371 9 15 6
9 9 ) 0 ( ) 9 9
< :
$ )i 99 9 ; ; 30 #B  #FTT(
# w1 ( 9 7 9 # %I < 7 9 ;
79 = 9 > ) 5,09 <
- > 7 9 # %I D9 9 B, # "%
) 3 # %! 9 7 7 < - 9
> 0 D /
o 7 ) 9 ;
7 : 9 ) ¢
0 0-(C" "- ,-%S$ #I$"#I* 8% " *
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FILTRAGE

( 0 D < 0
= 7 >< F , 9 , >
( 0 9 9 9 E 9 7
< 7 7TF 0
/ '$ 6009 ) : 9
9 B 7 B 7 ) )
( 9 9
/-(C" . 09 9 9 C 9,
9 ) 0 7 9 : F9 ;09
9 9 N*"N
< : 9 , 7
7 9 9 9
D 9 0 B ) 0
9 7 9 ) 0D
9 0

/0 7 E
/ 9
/ 9 <
/ ;9 ) 0
/ 9 9 ) 0
/ 9 9

9 ) B ) 0 ,

0 79 %P HIS T HIT
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STATISTIQUES
3 = 7 ST *T>,9
7 < = 0 > 9
) 9 < 0
* < : < F ,
7 9 9
9 <
9 F 9 0
/( 7 =
9 7 9
/(C 9 9 9 0 7
9 7 < 7 9
/( 7
0 o"r (> ,-(C"". ,-%$ HI$"HI*
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GENERATEUR DE LISTES

(o0 9 9 9 7 <
9 F ,D) 0 0
/ < 7 9 C
/) 9 7< 7 99 99
/ 0 < 9 7 < 7 9 = B >
( 7 9 < 7 ) 9 )
90 ) 0 )
( 7 9N N 7 9 % #*
9 D @ 0 #IIT $ HO", L KU HILE X gL x
( 9 ) 7 9 <
90 .- 8% $ . *#I
= 9 S.TO. 97 >
(o 9 0
/ C
/ - F 0 ?
, F -
"99 F S- T S-T, < )

Touches de navigation dans le générateur de listes

Oos$ PQ,"

= ( 0 >
"99 F 7 9 < 0 ,
* F 9,
9 0
Oo* P(Q2 4
7 D7 0 )
* 9 ; 9 9 ,
9 F7 O ) ; 929 7
] ;9 9 ;
F 99 F S-T
o* PQ,9
7 9 ) 0 7 9
C 7 9 0 9 D 7 9
< : C 9
% ) 7 D) 7 9
* ’
9 F O 0 7 9
= < D >
02 PQ2
(O 99 7 9 : < < D) 99
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O*BP (
QO 99
<

O*DP (Q 8N

o2P (2

o* /

O*

Do 7 7 9 < C 9
7 99 7 9
C 9
7 D< 0
7 : 9

: 9
0O # "% $ # * H#HI$T!

7 : 0 97< 0 9

7 9 ) 9
0 1% $) ** #1
7 9 )
PQ:
7 9 7 9 9
< C 9
PQ&
7 D 9 7 9
< C 9
7 9 ) 0 0 ) 70
C 9
B < 9
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GRAPHIQUES DE GESTION

( 0 97< 0 < - C
= > 7 9 <
9 "99 F 7 S.TOoO. 97
< )
( 0 97< 0 : 9 7 < 0
9 D) 7 9 <
9 9 9 7 9
9 B O
O 7 9 O D 9
9 :F 9
9 O * 9 0 9 0
D 9 9 9 (0]
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EDITEUR DE TEXTE

C ) ; 7 < < F 7 9
% 7 9 F ; 0] :
0]
%/ 7 4 -

TOUCHE ACTION

Fleche montante Monte d"une ligne.

Fleche descendante Descend d"une ligne.

Fleche droite Déplace le curseur d"un caractéere a droite

Fléche gauche Déplace le curseur d"un caractére a gauche

Home Début de la ligne en cours.

End Fin de la ligne en cours.

PgUp Page écran précédente.

PgDn Page écran suivante.

Ctrl Fléeche droite Début du mot suivant sur la ligne en cours.

Ctrl Fléeche gauche Début du mot précédent sur la lignhe en cours.

Ctrl Home Début de la page écran en cours.

ctrl End Fin de la page écran en cours.

Cctrl PgUp Premiére ligne du mémo.

Ctrl PgDn Derniere ligne du mémo.

ctrl Y Supprime la ligne courante.

Ctrl N Inseére une ligne depuis la position courante.

Esc, Sortie avec abandon des modifications intervenues
sur le mémo en cours depuis votre derniéere entrée
dans celui-ci. Le logiciel vous demande confirmation.

F3 Menu des options de I"éditeur de texte.

F5 Guide des codes d"impression permettant
le changement des polices de caracteéeres.

F8 Sortie du mémo en cours avec sauvegarde.
Le logiciel vous demande confirmation.

54
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o* PQ1I

1#" 0 (

- Recherche
- Recherche
- Recherche
- Recherche

OPTIONS

chaine en
chaine en
mot(s) en
mot(s) en

avant
arriere
avant
arriere

- Remplace chaine

- Importation Ffichier ASCII
Importation fichier ANSI

- Exportation Ffichier ASCII
- Exportation Fichier ANSI

- Insertion presse papiers

- Impression du bloc

- Insertion du bloc

- Sélection de texte

ErXGQ=TITOTTMOOm>
I
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EDITEUR DE CONDITIONS

C ) 7 < < F
;< F ,
< F 9 : ; 9 C \, <)
; , < <C = 9 > : " =H > %
: g : o< , , 3 ,
%/ 7

- 7 :0 ) ; : ) @ 7

9 < D 0

TOUCHE ACTION

F2 Champs C"est le guide des champs, de la base courante et des

des bases en relation. Vous pouvez choisir vos champs
avec ce guide.

F4 Formules Une formule est une fonction que vous pouvez utiliser
en lui passant des paramétres ou non, selon la formule
F4 sert ici a choisir une formule que vous pouvez
écrire manuellement. La liste des formule est classée
par type de valeur retournée, puis dans I"ordre alpha.
(Voir plus loin)

F7 Opérateurs Liste des opérateurs utilisables pour créer vos
conditions. 20 opérateurs sont a votre disposition.

F10 Test Pour tester la condition

Autres touches de I"éditeur de texte

(Pour la liste compléte et les détails voir EDITEUR DE TEXTE)
F3 Menu des options de I"éditeur de texte

F8 Sortie du mémo en cours avec sauvegarde.
Le logiciel vous demande confirmation.

% 9 : ) ) =
: 9 B = > 9 9 0 s o
)
; 9 0% = : 9, 9 $
( : 9 9 ") #9
: 9 F 9 < ;59 c 9
$ )y ; 9 : 9 $ = 9 % 9 C
9 : ) , ) ,
* ;9 0D : 9 : 0 0

: 9Y 4 7 B
9 D ) n#$:> *n#$=>,
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: AN? 27T
TTTTLOOM
9 7 9 ;
9 9 99
9 B 9 D
C 9 0
B, R 91 <, R 9% , R 9 (O0c<

9 /

B 9 , 9 =

9 = 7 -2

o=-
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MENU BASES

( 9 < 9 F
: , C E < <
9 I | EL
“ 9 ’
) 97 <
9 : F 99 1%3"* * 9 ) 9 <
0] ) 99 7 S T
9 F D < )
M C 8 : < F 99 E
F 3 C <) : ) 99
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MENU D'IMPRESSION

IMPRIMANTE 137

Nom MANNESMANN Tally T 9208 Lignes par page 69
Format papier A4 (210 * 297 mm) Orientation Portrait
Utilisation Manuel de référence

Touches de navigation dans le menu d'impression

S TO# 7
D 9 C 9
F < 9 # 9 >
STO02
* F 7 ;. C 99
9 9 9 [ F 7 7 9
9 ) < 9 B
< 7 .6 ) 9 « 7 9
7 C ¢ < )b < 9 FO9
S T02 %
7 7 ;9 (
9 , < < 9
9
ST/ /
9 B D B 7 9
7 9 9 D) o , 9 F
9 ) 9 ;
;9 B 90, 7 ;9 B
7 , 9 F 9c< 7 9
9 B < 7
* B, . , 9
S T/%4
9 9 7 0 y; 9 D 9
( ); 9 9 : 9 9 9
D 9 9 F7 O , 0 ) 9
( 9 1 K 0 9 9 9
9 0 9 9 9 F 9 B
0
/" ## 21 >0 # 90 7 < 9 o 9 L

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE 544



545

): 9 0 D
/ = 2?21 >0* # 90 9 B D 9
1 0 F 9 F
9 $H* 0 B ) 9 oO* 9 ) 9
ST/ %
( 0 9 9 )
9 1 K 9 9 )
9 , ) 9 9
S-T/*
9 ] $H* 0
9 9 $H> 9 0
) D) 9 < 0 9 9
o 7 ,D) 1
PH* ) < B ) 39
9 $H*
( 7 7 7
) 9 < 9 0 ) 0
< D) 9 0 ,
) 9 = , 7 0 9 B ,
0 90, >
9 F ) 9 , ) 9 <
9 B ) ;9 */$H>, 9 LA
$H* 0
1" S% T0S 7 ) B T[S! 7 TS ; T
( NTN  NSN : 9 C 0
F i
: B ) ;9 9 9 )
7 ) 9
"9 B 7, 9 0 : 9
< ) 9 99 F 7 S T
) 9 = 7 ) 9 >
1 0 F 7 9 9 0
) 9 0* 9, 0 $H*,
. E [} 1 K 0 , 9 F
9 ) 9 7 9 ) 9
9 F7 0 0 ) 9
9 7 ) 9 = $#*>
9 C 9 ) 9
;009 90,
B , C 9 $H>
O 0 _ T #! $ > -!n *‘ - - " -_ $ > HeAe #!*
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OUTILS

( 9 9 ) 9 <
o ., )
% ) , ) < 0 < 9 F
7 < 9 99 7
S* T S 7 T
( #%'" (* 7
D9 9 7 < 9 99 )
99 F 7 ST - T
Outils

Calculette (ctrl F2)

Horloge (Ctrl F3)

Bloc notes (Ctrl F5)

Fichiers ctrl F7)

Polices (Ctrl F8)

Envoi message (Ctrl F9)

Palette (Ctrl F10)

Capture (Ctrl F11)

Calendrier (Ctrl F12)
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CALCULETTE

( < F )
CALCULETTE
A = 2 N =
B = 10 0 =
C = 16 P =
D = Q =
E = 14 R = 1778,692
F = 47 S =
G = 3 T = 1,206
H = U =
1 = (A+B+C+E+F+G) V =
J = W =
K = X =
L = Y = ] e e e e e e e e e e e e e ae e
M = 9,5 Z = ST 0
Opération 0
1 - Rectangle supérieur gauche
-7 5: ]
9 cC o0

/ < < ) 0 57 ,

, 9 9 9 ,

0 9 ) )0 ) 0]
/ 57 , O 9
) )0 ) 0
/ ?
Exemple : X =3 Y =2 T=23 - (X™*Y) résultat :
4" 0 ( 5: : 0
< : < F s 9 :
9 99
9 F < < = <
, < 9 7 7
0] 9 99

9 9

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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2 - Rectangle inférieur gauche

-7 0 ) 9 = < ) F9
8 -
$ / % 7 % -
"9 F 0 NRN,
: : F
7 ) a
9 o 7
9 F 9 = 0
) 9 9
R$
9 < < 0
$
” % % -
F, 0 ) 9 ,
, 9 F
7 /
D 9 :
9 , 9 - F 9 0 ) 9
) . 0 0
9, 9F 0 " 29 99 F S T
99 0
)
* FO D) <
: , o F= 7 S T> 7 < <
0 ) 9
9 F9 ;09 7 929 F S T
( 99 9 F
w 9 99 F S T
( 99 0
( 9
7 0 )C
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55

* 99 F S T
) 9 ) 9 0 0
o
—x * /" >
* F C B ,
0 0
) 0 (
<) 9 9 9B : 99
= 0 9 o w/ 7,
#° 0 0 P ) 9 0 9 00) )9
» < ) ;9 0 P&

3 - Rectangle supérieur droit

o

= 7 :
) 9 9B 7 < 99 7 S T

4 - Rectangle inférieur droit

7 9 - F 9

0 NRN
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HORLOGE

) 9 D@ )7
$ @ , <
0 , C <) ,

* ) 9 , - F D@
)7 7 D 7 < 0

9 0

) : $ " 9 ) %
AA?  ?FTFTQ 0 0**9 )7
< 7 ( NN NON 9
< F 7

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE

55



55

CALENDRIER

( 7 D) 9 9
D) < 9 7 ; )Ty
7 H >, 7 0
( 9
9 :F ) D)
Fonctionnement
(O 99 D) 7
7 S-T N- R N <
* ) 99 s F F
) 7 D) <
F , F $ ,
: F9 F s
i 7
% 9 : 9
( 9 < )
9 ;B 7 9 7 O
9 )
0
/ 99 F S 7 9T F F
F9 F
/: F 0 7 (
F , : F F
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BLOC NOTES

( 9 ) 0 7
; < 9 F 9
9 :-F 0 i < )52 B
0 , 7 <
9

( 9 ) 9 < ) ,
9 7 S -4T

F )BT % $ T 6" 9

7 :0
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FONTE

9
7 D)
« <)
) M :

Q-#I" > g # "#HI ((*, #( *. "
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CONSULTATION REPERTOIRES ET FICHIERS

9 JO0 = <
< %*3 > 9 :
9 /) D
* < D 0 7
9 < 0 7 9 7
) B 7 F 9
< 99
0 0.%% - *
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ENVOI DE MESSAGES AUX AUTRES UTILISATEURS
D 0 9 F
0 9 ) 9 < )
9 7 -
( => 0 < )99 9
) =98 < F
0 >
% < 99 1 D) .- : D 0 o
/( ) 9 :F
9 9 9 : 0
/( 0D
< F 0 7 9 99 F —+ = >
0 0 ) , 9 9B 99
7 D) M
7 < 0 99 B <) 7 )
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PALETTE DE COULEURS

9 7 0 9
< 7 D)
5 : : F
9 JO0O 97< * - F 9 JO0O 97<
: 1 K 0 , - 9 F ;9
5 ( 9 B 9 9 9 D) 70
0 97< ; D 9 9 9
( ;B9 9 7
7
- 9 : 9 : F : 7
< = D 44>9 7 9
9 5
9 F 99 9 9
9 7 S - T
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CAPTURE D'ECRAN
D 9 )
) 0 ) 0
7 ) 9
99 , 99 F 7 S T S-&T
9 ) 9 < )
0 97<
0) 9 9 9 : 3# ,
9 7 9 = , >
99 7 S- TO#H " #I*
9 1> 41 $% 3(#H#
0 97< 0 9 ) 9 9 C
9 0 7
* 0 9 1 K, ) 99 7
S 9 T 9 ) 9 /9 9
| K
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GUIDES DE SAISIE

( O 9 9 F <
D : / C ( < 0 < F
F , 9 = F,
) < ) , 99 7 S-T9
0 9 D < < )
o 99 9 7 , 9 D)
) v) < : ’
F
( O 9 0 B 9 < ,
9 0
/% O 9 9 0
: D D
0 , 1 < 0 9 ;
9 7 B 9 ,
9 B 0 9 , )
97 < < , ,
/(C O <) 99 0
iD , O
9 )
< 0 7 <
< ) 99 F, )C 0 7 7 D :
9 7 < F @D
/C 9 9 0 9 ) 9
< C 0 , 99 S-T
) 9 ; 9 9 0
7 <
H%" (F, < 9 9
0 9 7
F 7 9 =
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GUIDE DES AGENTS

0 9 < C F
0 : 7 "_. 1
"99 S-T S-T < ) 0
0 0 ) 7 D) ,
0 9 F 9 < 99
) 7 . v
7, 9
7 , 99 7 S-T
"9B 99 7 S T, O 9
F 9 : 7 9
7 . av
Navigation devant le guide
\Sus ySortie) < 0 F
| dndex] 7 0 ) 0
0 D: 9 : 0
=/ #$ . v
3/ 8% W #$ . 1"
/ . #% # T OW #$ . 1"
$/ #$ *"(C X
] HS -#% 1 ** %
0 99 7 "D
) ; 9 7
7 7 0
9 :F 0
F 99 )
9 : /
"9F 99 S- T,
) < -
9 7 ) 0
0 (o 9 )
F
2. Prec) 9 0 Jo 9
( 0 9 9 ) ;
LaSuiv) 9 0 ) 0
( O 9 ) ;
PgUp™ 9 D 90 9 0
PgDn™" 9 D 90 0
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GUIDE DES BANQUES

0 9 < C F
: 0 ; 7 3718%
99 S-T s-T < ) 0
0 < ) 7 D) ,
0 9 F 9 < 99
) 7 3718%
7, 9 0
7 , 99 7 S-T
"9B 99 7S T, O 9
F 9 - 7 9
7 3718%
Navigation devant le guide
(EGHap™-Ti < 0 F
|ddndex) 7 0 ) 0
0 D: 9 ; 0
" /3718% 1V
37 1 (X
O 99 7 " 3
) ; 9 7
r :
9 - F <
F 99 )
9 ; /
"9F 99 S- T,
) < ]
9 7 <
0 (o 9 )
F
|siabtc) 9 0 < 9
( 0 9 9 ) s
@ o 0 <
( o 9 ) s
GEReeRsd o o0 909 0
PgDA™ 9 D 90 0
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GUIDE CHAMPS

0 9 <) 7 9
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GUIDE DES CODES POSTAUX

0 9 < c
0 ;
=99 S-T S-T
0 9 ) 7 D)
o 9 F
) 7
7, 9
7 , 99
9B 99 7 S T,
F 9

7 #s  #e(

Navigation devant le guide
< o
|ddndex)

7 0 )
0 D: 9

/O H#H % W H#S O H#T(W

9
#$

<

#*"(

-q*

3/ # %Y W "1*W #$ H*T(

/ #$ H#H*T(W #

%1

w
$/ #$ #H(W TIFW #

%1

-1

/ T1*W O # %Y W O #S #FT(

-/ T1*W #$ #U(W #
“D-

0 99 7
) ; 9
v g
9 F
F 99
9
"9F
)
9
: 0 (o
i Prec) 9 0
( 0 9 9
(usuiy) 9 0
( O : 9
(@il iRagepiéd) 9 D 90
PgDA™ 9 D 90
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GUIDE CODES D'IMPRESSION

0 9 9 9 0
/ < C 7 9
/ <) ) 9 F
99 7 -49 0 )
(9 0 7 9 7 9
9 9 9 0 7 < 9 9
( 9 9 9 F
9 $H* 0 9 oO* 9
( 9 B /98B 9 7 < ) 9
7 <) B 9 ¢ 9 7< 0 9
7 B ="0 | *9 / >
( 9 0 9 9 ) 9 9 ) 0
/ 9 0 7 9
/ 0 * B o, 0 97<
9 7 @ ) 9 N7 9 N

Liste des codes d'impression

Codes pour textes

( ) 9 9 ;
: 7 < =/ : > 9
B ,< C : N-N ( /
) B 7
9 ON"_ N ) o 9 N0 9 N N"_ =N
B

1_ -

( )

< 9 N9 N, ) D <) ) 9

) < 9 ¢ )

9 < 9 D)

9 E <)
9 ( =0 M 9 o >

AGR -Agrandi espacement fixe
AGN - Agrandi espacement proportionnel
AGD - Agrandi espacement proportionnel gras

AGl1 - Agrandi proportionnel gras titre

AG2 - Agrandi grand titre

AG3 - Tres granc
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#1 - Condensé espacement fixe

$#

BO2 -  *+,-+./012. -.324-5-+6 31*3*167*++-8
( - Elite

REH - Normal espacement fixe
$# /1 9 9 9

3# /

( - Super Condensé espacement proportionnel

3( - Super Condensé gras espacement proportionnel

/ 4
7 < 9 D
% 9 0 D ,
9 ( 99
) 99 0 9 ;
<
$- / Gras
"= / Italique
"1 / Rayé
*#% / Souligné
/
/ Q/$ 0" : ) % : : D 7
D , -3= y - ,3 > 7 < 9 )
9 F D 44 ( 9
9 9 5
( 9 7 < 9 , 44
9 7 -39 7 9
9 7, <
( 9 9 : D) 9
( 7 9 7 D9 9
* i) D 9 ,
9 9
/ *Q/- 0% : B :
: 9 F c 0) = )
9 =9 9 7 ;o>
Codes pour images
( 9 0 D) ;) 8 99
0 9 9 : F F
<) 7 9 < F 99 o F
7 9 D 9 0 9 , 9 ; 9
9 0 <
/7 Q( N3ON= 0 > 9 9
7 9 ) 0D 0
/ 0 0 0 0o 0
0 0 9 7 0
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00 O 7 9 7
9
0 9 J
9 : 0 J
8 ) O ;9 9 )
9 D O ) 0 9 99 D
99 0 (
) 0 D
7 9B
7 9 * C
F
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GUIDE DES COMMISSIONS

0 9 < - C F
: 0 N 7 #
99 S-T s-T < ) 0
0 ) 7 D) ,
0 9 F 9 < 99
) 7 H# R
7, 9
7 , 99 7 S-T
"9B 99 7 S T, O 9
F 9 : 7 9
7 # R
Navigation devant le guide
\Sus ySortie) < 0 F
70 ) 0
0 D: 9 : 0
/ #$
3/ 1 (X
0 99 7 = 3 :
) ; 9 7
- Cherche| 7 7
9 F
F 99 )
9 : /

"9F 99 S- T,
(EiEasslection) ) < F
9 7

0 (o 9 )
F

o Préc) 9 0 9

( 0 9 9 ) ;
LaSuiv) 9 0

C o : 9 ) ;
PgUp™ 9 D 90 9 0
PgDn™" 9 D 90 0
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GUIDE CONDITIONS

0 9 - #1 9 9 o,
0 , ) 9 ) < , ) 39
) 9
% <C < 9 F9 < 0
< 7
co 9 0
/% C < F
/: c o , 0
* - < F - o= >
C guide conditions )
/ C ) 9
7 ) < (FUTL HIS T HIL ( o
0

Touches de navigation dans le guide conditions

(O} PQ,"

= * ( 0 >
"99 F 7 9 < 0
* F 9,
9 0
o* P
% ) 7 D) 7 9
9 F 7 9D
*
9 F O 7 9
= < D >
O*AP (
7 9 ,
F C ]
; < 9 . 9
D < < , 0
$" % $ HISTHI*O 9
9 9
O*BP Q
7 9 99
O*CP Q
7 9 ) 8 99
D D) 9 Y, H#%, VHY #% 1#1
9 : c 9
O*DP Q 8N
7 D< 0
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0
O*P Q*
9
7 <
O$P (0 $ /
O PQ
%
9
Oos$ PQ#
9
0
O#P Q0 #
9
( 0
0

9 7
= 7 >
9 B
10
9 ) 0
<C - F 9
#" % 0
10
9 9 0
<C o F 9
# % 0
7, 9 9 7
0 9
D :
9 x>
) , : 9 F9
# "%, 7 9
9 : F @ : 9

0- ! -u% $ (*n *'(*n *%n(*-n%*
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GUIDE DES CONVENTIONS D'HEURES

0 9
"99 S-T

O -

0 9
)

7

"9B 99

F

7 #1

< C F
0 ; 7 #!
S- T < ) 0
)7 ) 7 D)
F 9 < 99
7 #1 1T HIE) p o*
7, 9
99 7 S-T
7 S T, O 9
9 7 9

(S Sertie) < 0 F
o Index) 7 0 ) 0
0 D 9 0

/1% X #

3/(3 ((X

0 99 7 = 3

) 9 7
. Cherche] 7 7 7

9 : F
: F 99 )
9 . /
"9 F 99 S-T,
) < F
9 7 )7
0 (o 9 )
F
|gPrec) 9 0 7 9
( 0 9 9 )
9 0 7
o 9 )

(L Bagepiég) 9 D 90 9 0
pgDnI 9 D 90 0

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE




GUIDE COURRIELS

#r/

9 <
0 0 s 0
99 )
) - )
9 9 0
9 ) F
)99 F 0 )
C 0
*1* , - ow - >
9 F
9 B ) 9 O 0 9 0
F9 ) - 0
9 B » )

0 #% s, #% = v #1, #%

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE
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GUIDE DES DATES (ou CALENDRIER)

0 9 9 < F
D) ( ) 9
)
F H%'" (* (1$
) )
Q9 99 F 7 S-T
) I F F
* E 9 ) 9 <
9 F) 99 D) 7 S
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GUIDE DES DEPARTEMENTS

0 9 < C
0 ;
99 S-T S-T <
0 9 ) 7 D) )
0 9 , F 9
) 7 $X " "
7, 9
7 , 99
"9B 99 7 S T, O
F 9 :
7 $X " LI
Navigation devant le guide
| Sortic) < 0
|ddndex) 70 )
0 D: 9

/1% X H#S X T

3/1# $ $X * ¢

/ X. #1
$/ "I*FWI% X #$ $X " "
0 99 7
) : 9
7 7 9
9 F
F 99
9
"9F
)
9
: 0 (o
= Préq) 9 0
( 0 9 9
(usuiy) 9 0
( O : 9
(@il iRagepiéd) 9 D 90
PgDn™" 9 D 90
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99

F
7 $X "
) 0
99
-
S- T
9
9
-
)
/
S- T,
F
9
)
9
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5+2

GUIDE DES EQUIPES
0 9 < - C F
: 0 N 7 X8%
"99 S-T S-T < ) 0
0 <9 ) 70D) ,
0 9 F 9 < 99
) 7 X8%
7, 9
7 , 99 7 S-T
"9B 99 7 S T, O 9
F 9 : 7 9
7 X8%
Navigation devant le guide
\Sus ySortie) < 0 F
| dndex] 7 0 ) 0
0 D: 9 : 0
“/ #$ X8%
3/ X %
/ . #% # " W #$ X8%
0 99 7 "D
) ; 9 7
7 7 <9
9 :F <9
F 99 )
9 : /
"9F 99 S- T,
(EiEasslection) ) < F
9 7 <9
0 (o 9 )
F
9 0 < 9 9
(¢ 0 9 9 ) ;
9 0 < 9
( O 9 ) ;
PgUp™ 9 D 90 9 0
PgDn™" 9 D 90 0
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GUIDE DES EXPORTATIONS
ET IMPORTATIONS

0 9 < C F
: 0 ; 7 T*8% $) 6 # Ut #I
99 S-T s-T < ) 0
0 ;9 9 ) 7 D)
o 9 F 9 < 9
) 7 .*8% $) 6 # ey #! " # ey #!
7, 9 0
7 : 99 7 S-T
9B 99 7S T, O 9 : D F
F 9 7 9
7 TR8% $) 6 # CTUHY T H U H
Navigation devant le guide
| Sortic) < 0 F
|actndex] 7 0 ) 0
0 D: 9 0
"/t (X
3/3"* W "*8% 1V
/$Ill - A W !ll II%(X
Q 99 7 "D
) s 9 7
(aChciche) 7 7 < )39 9
9 F < ) 59 9
: F 99 ) 0
9 ; /
"9F 99 S-T, - 0
| saszz Selection) ) < F
9 7 < );9 9
0 (o 9 ) )
F
i Prec) 9 0 < )39 9 9
( 0 9 9 )
- 9 0 < ) ;9 9
o 9 )
(PGUpN 77777 9 D 90 9 0
GBS oo o oo 0
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GUIDE FICHIERS

1H"

"9 B

0:

\I
©
1
v

ICIM PAYE, RESSOURCES HUMAINES VERSION 10.2 INTEGRALE

) 9 ) ,
B Do , ) => 7 <
9 , ) 9 0 < <
F D 9
99 7
7, 0 ,
7 ) B, F
0 9 )
0 9 , 9 0
F 7 S T, 7
0 7 , 9 O 7
9 7 , < 99
T 9 - F 7 7
< 7 D 7 =;0""6 7
6" 9 9 > 9 7 O
> , 99 F 7 9
) = < F >




GUIDE DES FONCTIONS BUREAU

(o :
3 0 99 F S-T < ) 0
(0] 99 , 9 :F 7

9 D) 7 S- T "9B 99 S T,
- ) -

Touches de navigation dans le guide

(oF:> PQ
"99 F 79 < 0
: 9
o* P
7 D 7 ;
9 F : 73 F 99 ;
7 7
0 99 7 S-T ) 9 9 , 9 F 9
o$ PQ
7 9 :< 7 0 9
o 9 )
o* P Q
7 9 0 7 ; $ 1
o* %% PQ %
7 9 0 7 5 r% v
oO/=PQ 7/
7 D9 " $ 1"
o /& PQ [/ %
7 D9 LI R 0
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GUIDE DES FONTES
0 9 9 9 7 9 =7 9 ;
> D 9 B 9 ) 70
7 9 A <) 9 : ¢C
9 9 "0 , 9 9 ! 9 9
* 9
9 - F : 9 9 9
9 Fonts 9 Windows : <
* 9 F ) , 9 :F 0
9 E 9 7 < 9 9
9 , 0
( < - 9 F 9 9 7 , C
< 7 9 [ F 7 7 < 7 imprimante
D ) 9
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GUIDE DES FORMATS DE DONNEES

0 9 9 9 < F 7
9 ) 9 ) ;9 7
( 0 9 ) 9 ) ;9 7

) 7 D)

< 99 F 0
"9 B 7 0 9
D F 9 < F 99

0 9 0 97 7 9 -#  "US HIl *
- ) > 6 # wwar #!*r) # e #!*

9 9 9 D ]
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0 9 < C F
: 0 N 7 -#%
"99 S- T S- T < ) 0
0 ) 7 D) s
0 9 s F 9 < 99
) 7 -#% 1 ** 9
7, 9
7 , 99 7 S-T
"9OB 99 7 S T, 0 9
F 9 : 7 9
7 -#% 1 ** %
Navigation devant le guide
Echap™ < 0 F
o Index) 7 0 ) 0
0 D : 9 ;
"/ H#HP -HU 1 ** %
3/ 1#
/(W I#
$/ %3 8% W I#
! *#%*/ %3 8% W #$ -#% 1 ** @
-/ % " AW %
-/ #% (W #$ -#% ! ** %
O 99 7 "D .
) 9 7
7 7
9 : F :
F 99 )
9 ; /
"9 F 99 S-T,
) < ;
9 7
: 0 (o 9 )
: F
i Prec) 9 0 9
( 0 9 9 ) s
(usuiy) 9 0
( O 9 ) ;
(L Bagepiég) 9 D 90 9 0
PgDA™ 9 D 90 0
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GUIDE DES GROUPES D'AUTORISATIONS

0 9 < : C F
: 0 : 7 - H#% B)"UN"H#
99 S-T s-T < ) 0
o o0 9 ) ) 7 D) :
o 9 F 9 < 92
) 7. #% $)TuH *TU I
7, 9 0
7 .99 7 s-T
"9B 99 7's T, 0 9 : : F
F 9 79

7 . H%  B)"WUH < HI*

Navigation devant le guide

< 0 F
|ialndex) 7 0 ) 0
0 D: 9 ; 0

"/ . #%

3/ 1" UH(XW - #%

0 99 7 = 3

) ; 9 7
. Cherche] 7 7 0 9 )

9 :F 0o 9 )
F 99 ) 0
9 , /
"9 F 99 S-T, : 0
) < F
9 7 0 9 )
0 (o 9 ) )
F
= Préq) 9 0 0o 9 ) 9
( 0 9 9 ) s
9 0 0o 9 )
( o 9 ) s

(@il iRagepiéd) 9 D 9009 0
PgDA™ 9 D 90 0
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GUIDE DES GROUPES DE RESTRICTIONS
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GUIDE DES HEURES
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GUIDE DES HORAIRES DE TRAVAIL
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GUIDE DES HORAIRES MAJORES
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GUIDE IMPORTATION D'IMAGES
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% / : les images importées dans les bases sont sauvegar

et restaurées de facon totalement transparente. Elles sont sauvegardées o
ZIP portant le nom de la base avec l"extention .ZIP. Dans ce Ffichier se t

- la base (.dbf)

- le fichier contenant les mémos (.fpt) si un champs mémo est présent dan
- un répertoire ayant le nom de la base et l"extension .BMP, dans lequel
tous les fichiers images de la base.
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GUIDE DES IMPRIMANTES
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GUIDE DES INDEMNITES FORFAITAIRES
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GUIDE DES JOURS FERIES
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GUIDE DES LOGICIELS
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GUIDE DES MIROIRS DISQUES
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GUIDE DES MISSIONS
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GUIDE DES MODELES DE LETTRES
FOURNISSEURS
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GUIDE DES MODELES DE LETTRES
SALARIES
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GUIDE DES MONNAIES
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